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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
Lei n.° 264, de 30 de junho de 2005.

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias, fixa
os objetivos e metas da Administragido
Municipal para o exercicio financeiro de 2006,

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° A lei orcamentaria para o exercicio de 2006 sera elaborada de acordo com as
disposicoes da Constituicdo Federal, da Constituicio do Estado do Maranhao, da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, eda

Lei Organica do Municipio, no que for a ela pertinente.

Art. 2.° As diretrizes orcamentanias para elaboracdo da proposta orcamentaria e objetivos da
Administracao Puablica Municipal para o exercicio de 2006 sio fixadas nesta Lei,
compreendendo:

I — os gastos municipais;

IT — as receitas municipais;

IIT — as metas e diretrizes da Administracao Publica Municipal;

IV —a orientagdo para elaboraciao da proposta or¢amentaria do Municipio;

V — a orlentagdo especifica para elaboracdo da proposta orcamentania e repasse ao Poder
Legislativo;

VI — as disposicoes relativas com despesas de pessoal;

VII — as disposi¢oes finais. 7N . L
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CAPITULO II
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 3.° Constituem gastos municipais, aqueles destinados a aquisicao de bens e servigos para o
cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social e

financeira.

Art. 4.° A despesa fixada ndo podera ser superior a receita estimada.

§ 1.° Nao poderdo ser fixados e realizados gastos sem que estejam definidas as fontes de
fecursos.

§ 2.° Nenhum compromisso podera ser assumido sem a existéncia de crédito orgamentario que

o comporte, com previsao na programacao financeira de desembolso.

Art. 5.° Os gastos municipais serdo estimados por tipo de servicos mantidos pelo Municipio,
considerando-se, entretanto:

I — o volume de trabalho estimado no exercicio para o qual se elabora o orcamento;

II — os fatores conjunturais que possam afetar o volume dos gastos;

III — que os gastos de pessoal alocados serdo projetados com base na politica salarial do
Govemno Federal combinado com a estabelecida pelo Governo Municipal, para seus

servidores.

Att. 6.° O Orcamento do Municipio alocard, obrigatoriamente:

I — recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

IT — recursos destinados ao atendimento dos gastos com pessoal e manutenc¢ao das atividades
NoOrmais;

IIT — recursos destinados aos investimentos em fase de execucao;
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Art. 28. As compras e contratacdes de obras e servicos somente poderdo ser realizadas
havendo disponibilidade orcamentiria e precedidas dos respectivos processos licitatorios,

quando exigivel, nos termos das Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94.

Art. 29. O projeto de lei orcamentaria serd enviado a Camara Municipal até o dia 31 de agosto

de 2005, para ser votado até o final da sessdo legislativa.

Art. 30. Esta lei entra em wvigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitona do Meanm, Estado do Maranhio, aos 30 dias do
mes de junho do ano de 2005.
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ANEXO UNICO

1. PODER LEGISLATIVO

1.1 CAMARAMUNICIPAL

1.1.1 Manutencio e funcionamento da Camara Municipal permitindo dar prosseguimento as
acoes legislativas municipas.

1.1.2 Aquisigio de equipamentos necessarios ao funcionamento do Poder Legislativo

Municipal.

2. PODER EXECUTIVO

2.1 GABINETE DO PREFEITO

2.1.1 Manutencio e funcionamento do Gabinete do Prefeito permitindo dar prosseguimento
as agdes executivas municipais.

2.1.2 Equipamento dos servi¢os de assessoria com aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes.

2.1.3 Gerenciamento dos procedimentos de aquisi¢ao e alienacio de bens e servicos que forem
objeto de processos licitatorios, incluindo os respectivos contratos quando houver.

2.1.4 Contratagio e formacio de assessoria técnica especializada permitindo o planejamento
municipal e a captagio de recursos publicos junto a outros entes publicos ou privados

nacionais e internacionais.

2.2 COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.2.1 Executar atividades relativas a recrutamento, selecio, treinamento e controle do quadro
de servidores municipais, seja em relagdo aos cargos de provimento efetivo, comissionados,
celetistas ou contratados em caso de necessidade de excepcional interesse publico, além dos

demais assuntos de pessoal;
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2.2.2 Promover a modernizacio e informatizacdo da Administracio Publica Municipal,
aperfeicoando o sistema de planejamento, de administracdo financeira e tributdria, de pessoal,
de comunicacao social, de informatica, de automagao e de servigos diversos;

2.2.3 Promover a realizacdo de licitagbes para obras, compras e servigos necessatios as
atividades da Administracao Municipal;

2.2.4 Reestruturagao do sistema de controle patrimonial em todas as areas, executando
attividades de tombamento, registro, inventario, prote¢gao e conservacdo dos bens moveis e
iméveis de propriedade do Municipio;

2.2.5 Manter o Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP;

2.2.6 Executar a politica fiscal do Municipio;

2.27 Atuar de forma integrada com as demais Coordenadorias Municipais, no que for
pertinente, quanto a elaboragdo de projetos para o Municipio, do plano plurianual, das
diretrizes orcamentarias e dos orcamentos anuais;

2.2.8 Acompanhar, analisar, controlar e avaliar a execugdo orcamentana;

2.2.10 Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacdo tributana.

2.3 COORDENADORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES E
LAZER

2.3.1 Manutencao das atividades educacionais através da capacitagio continuada dos recursos
humanos, visando a consolidagdo do processo de ensino-aprendizado na rede municipal de
ensino € O suprimento com materiais e servigos nos 6rgaos envolvidos nas atividades, além da
realizagdo de outras despesas ja definidas em lei, assegurando o crescimento e o fortalecimento
da rede municipal de ensino;

2.3.2 Implantagdo e gerenciamento dos Programas de formacio e aperfeicoamento de pessoal
do Magistéro, valorizando-o com respeito ao seu Estatuto, revisio, ampliagio e estudo do
quadro efetivo, com vistas a incremento de recursos humanos destes profissionais da

educacio, de acordo com a Lei; ;
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233 Manutencdo das atividades educacionais a cargo do Municipio, primando pelo
desenvolvimento da educacao infantil, fundamental, especial, ensino médio e de jovens e
adultos,através da qualificagio de recursos humanos, aquisicdo de material didatico e
pedagogico, dentre outros que sejam destinados as escolas da rede municipal de ensino;

2.3.4 Manutencéo do programa de merenda escolar e assisténcia a0 educando com assisténcia
nutricional e psico-pedagdgica ao educando;

2.3.5 Manutengio das atividades culturais e desportivas a cargo do Municipio, objetivando o

desenvolvimento da cultura e do desporto amador, praticado pelo educando e pela

comunidade em geral;

2.3.6 Assegurar a continuidade e ampliacio do programa de transporte escolar aos alunos da
zona urbana e rural;

2.3.7 Construcio, recuperacao, adaptaciao e ampliacao de unidades de ensino, a fim de amphiar
a capacidade de atendimento a demanda letiva anual na rede de ensino municipal;

2.3.8 Construgdo, adaptacio e recuperacao de prédios, quadras de esportes e campos para a
pratica de esporte amador e atividades socio-culturais, buscando apoio em programas voltados
para a fixacdo do aluno na escola, inclusive fora do horario de aula;

2.3.9 Incentivo a pratica de esportes no ambito da rede regular de ensino, nos bairros e
agremiacbes desportivas, com construcao de quadras e campos de futebol, no interior do
municipio inclustve;

2.3.10 Desenvolver Programas com vistas a acabar ou reduzir a evasio escolar;

2.3.11 Implantar centros culturais com vistas a apoiar, incentivar, valorizar e difundir a todas as
manifesta¢oes culturais;

2.3.12 Construgio, adaptagio, ampliagio ou recuperacio de anexos as Unidades Escolares,
como quadras e campos de esporttes, para incentivo a pratica desportiva amadora e atividades
socio-culturais;

2.3.13 Incentivo a pratica desportiva amadora no ambito da rede regular de ensino, e

agremiacoes desportivas locais, com construcio de complexos esportivos na séde municipal e
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na zona rural, apoiando a cultura esportiva local, e incentivando a formacio de atletas no
Municipio;

2.3.14 Implantacio de Projetos especiais de educagio, cultura e desportos, em convénio com o
governo federal, estadual, organiza¢des internacionais e privadas e;

2.3.15 Promover e incentivar as festividades locais com vistas ao lazer da soctedade.

2.4 COORDENADORIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.4.1 Funcionamento do sistema de saude do Municipio desenvolvendo a medicina preventiva
e também curativa, pela participagdo nos Programas desenvolvidos pelos Governos Federal e
Estadual, bem como por organismos nacionais e internacionais voltados para a saude
comunitaria;

2.4.2 Manter pessoal qualificado de nivel superior e médio, servicos ambulatoriais no Hospital
e Postos de Saude na zona urbana e rural do Municipio, incluindo os demais servidores desta
area setorial;

2.4.3 Construir, recuperar, ampliar, manter, e aparelhar as instalacoes fisicas das Unidades de
Satde do Municipio objetivando a ampliagio dos servicos de assisténcia- médica para a
populagio;

2.44 Manter e ampliar o sistema de saneamento basico do Municipio, inclusive mediante
convénio com os Governos Federal e Estadual;

2.4.5 Intensificar Programas de Vigillancia Sanitiria e campanhas de vacinagio nas
comunidades urbana e rural;

2.4.6 Promover a implantacio da farmacia popular e a ampliagio da farmacia basica do
Municipio;

2.4.7 Promover a captagao e distribuicio de agua potavel a populagio;

2.4.8 Desenvolver Programas de acompanhamento as parturientes, de incentivo ao aleitamento
materno, de combate a desnutricio infantil, de assisténcia a0 menor carente, de assisténcia aos

portadores de necessidades especiais, de melhoramento de unidades habitacionais com a
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instalagdo de fossas sépticas, de assisténcia a0 idoso, de assisténcia ao hipertenso, de assisténcia

ao portador de doencas congénitas ainda sem tratamento médico.

2.5 COORDENADORIA DE INFRA-ESTRUTURA, PRODUCAO E MEIO
AMBIENTE

2.5.1 Construgio e melhoria de habita¢des populares na sede do Municipio e na zona rural;
2.5.2 Implanta¢do, ampliacdo, recuperagao e manutengao das vias publicas e da area urbana
dos logradouros publicos, mediante projetos especiais de urbanizacdo em convénio com 0s
Governos Federal e Estadual;

2.5.3 Construgdo, conserva¢iao e recuperacao das estradas integrantes da rede rodoviaria
municipal, incluindo pontes e bueiros, com vistas a facilitar o acesso a zona rural do Municipio
e proporcionar melhores condi¢cdes de escoamento da produgao agropecuaria, podendo utilizar
conveénios com os Governos Federal e Estadual;

2.5.4 Manutencgo dos servigos de limpeza e de iluminacio publicas; :

2.5.5 Promover politicas de planejamento preventivo e conservagio de iméveis publicos e
manuteng¢ao dos veiculos e do equipamento de uso geral da Administragio;

2.5.6 Conservagao de pragas, parques, jardins e vias publicas a fim de que a populacio faca o
melhor uso dos logradouros publicos;

2.5.7 Construgao, recuperagido e manuten¢io de matadouros publicos, com acompanhamento
técnico especializado, com vistas a proporcionar a sociedade produtos em boas condigoes
sanitarias para CONSUMo;

2.5.8 Construcio e manutencao da feira rural, incluindo centro de abastecimento, mercados,
dentre outros, com vistas a propiciar uma melhor comercializagdo dos produtos agropecuarios
do Municipio;

2.5.9 Promover a melhoria da quahdade de vida da populacdo da zona rural por meio de
incentivo a produgdo e produtividade utilizando tecnologias modernas como mecanizagio,

correcao, fertilizacdo e conservagao de solos, distribuicio e utilizagdo de sementes ou mudas
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selecionadas, uso da irrigacio e drenagem, diversificacdio da producio, industrializacao e
comercializacdo da producio, dentre outras, com assisténcia técnica, capacitagao, incentivos ao
associativismo e cooperativismo, ocupa¢ao de mao de obra, formacio de nucleos agricolas e
assentamentos rurais;

2.5.10 Fomentar junto a0 Governo do Estado e Federal a ampliacao da rede de distribuicio de
energia elétrica para povoados e pequenas propriedades do Municipio;

2.5.12 Perfuragdo, recuperacao e manutencao de pocos artesianos e cagimboes, além da
construgdo de acudes, barragens e outros reservatérios hidricos de utilidade publica no
Municipio;

2.5.13 Fomentar e apoiar acoes referentes a utilizagdo racional das fontes de recursos naturais
renovaveis, bem como da matriz energética local, em parceria com outros entes publicos ao
nivel Federal, Estadual ou Municipal, bem como junto aos empreendimentos privados e
agricultores familares;

2.5.14 Promover, ampliar e manter acos de conservacao e de prote¢io ao meio ambiente,
priorizando a educagao ambiental e aproveitando os Programas ao nivel de Governos Federal
e Estadual, bem como junto aos organismos internacionais e privados;

2.5.15 Aporar os Programas ligados a reforma agrana, inclusive, com a aquisicdo de terras
destinadas ao assentamento de agricultores familiares;

2.5.16 Promover a¢des no sentido de implantar o Plano Diretor Utbano, nos termos da
Constituigao Federal e do Estatuto da Cidade, bem como organizar o espago urbano e rural,
disciplinando o uso e ocupagdo do solo, a politica de obras e edificacdes e das posturas
MuNicipais e;

2.5.17 Implantar projetos espectais na zona rural e perferia urbana objetivando o aumento da
producio agricola e consequiente geracao de empregos;

2.5.18 Manuten¢ao das atividades de apoio ao programa para a crianca e o adolescente,
investindo em a¢des que permitam manté-los ajustados na comunidade e em atividades socio

culturais e produtivas.
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2.5.19 Adquirir maquinas e implementos para uso coletivo por produtores, promovendo o
incentivo a0 pequeno produtor e a agricultura e pecuana familiar;
2.5.20 Incentivar, implantar e manter, com apoio dos Governos Federal e Estadual, programas

voltados ao turismo local, ecoturismo e preservacio da diversidade cultural e ambiental.

2.6 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2.6.1 Desenvolver programas sociais de apoio a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso e
aos portadores de necessidades especiais;

2.6.2 Promover a integracio do idoso, do menor infrator ¢ do portador de necessidades
especiais a0 convivio familiar e comunitario, por meio de programas oficiais;

2.6.3 Promover, por meio de programas articulados entre Governos Federal, Estadual e
Municipal, a integracio do cidadao ao mercado de trabalho;

2.6.4 Democratizar as praticas desportivas e de lazer, possibilitando o acesso a todas as
camadas sociais €;

2.6.5 Criar, apoiar e manter Conselhos Municipais referentes as politicas sociais e assistenciais a
crianga, ao adolescente, ao idoso e as minorias;

2.6.6 Incentivar a articulagao da sociedade por meio de movimentos sociais, como condi¢ao
positiva ao exercicio pleno da cidadania e inser¢do nas discussdes dos direitos individuais,

coletivos, a vida digna e cidade.

2.7 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTAL E
DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO DO ENSINO

2.7.1 Manutencgo das atividades educacionais a cargo do Municipio, através da qualificacio de
recursos humanos, suprindo com materiais e servigos necessarios, os 6rgaos envolvidos nesta
atividade;

2.7.2 Promover a realizagdo e ampliagdo dos programas ja existentes e definidos em lei de

forma autorzativa;
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2.7.3 Aparelhar as unidades escolares e os 6rgaos que integram as atividades educacionais do
ensino infantil, fundamental, especial, médio e de jovens e adultos do Municipio;

274 Construir, reformar e ampliar as unidades escolares, a fim de atender a crescente
demanda de atendimento na rede municipal de ensino;

2.7.4 Manter o Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP.

2.8 FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

2.8.1 Conceder auxilios financeiros em casos de pobreza extrema ou outros casos de
emergéncia, quando assim for devidamente comprovado;

2.8.2 Conceder subvencoes sociais a entidades sem fins lucrativos que atuem nas areas de
educacio, desporto ¢ lazer;

2.8.3 Levantar problemas ligados as condicdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando

necessanio, programas de habitacdo popular.

2.9 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.9.1 Aplicar os recursos do Fundo, com prévia autonzacio do Conselho Municipal de Satude;
2.9.2 Submeter a apreciacio do Conselho Municipal de Satde, na periodicidade fixada em lei, a

prestagdo de contas dos recursos do Fundo.

2.10 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

2.10.1 Garantir a seus segurados, mediante contribui¢ao, os meios de subsisténcia nos eventos
de incapacidade, velhice, inatividade e falecimento;

2.10.2 Disciplinar o regime proprio de previdéncia social com fundamentos nos seguintes
principios: a) universalidade de participagdo nos planos previdenciarios; b) irredutibilidade do
valor dos beneficios; ¢) custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais

mediante recursos provenientes, dentre, outros, do orgamento dos 6rgios dos Poderes
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Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribui¢ao
compulsoria dos segurados;

2.10.3 Subordinacio das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
minimos a critérios atuariais;

2.10.4 Garantir que o valor mensal das aposentadorias e pensoes ndo serd infetior a0 salario
minimo;

2.10.5 Incentivar a previdéncia complementar facultativa, custeada port contribuicdo adicional.

José %no K‘an

PREFEITO MUNICIPAL



e »

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM

IV — recursos destinados a transferéncias para a manutencio e desenvolvimento do ensino
fundamental e valorizacdo do magistério, de acordo com a Lei n.° 9.424, de 24 de dezembro de
1.996.

Pardgrafo sinico. Fica autorizada a Administracdo Municipal a promover a transposi¢ao, o
remanejamento e a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra e de

um Orgao para outro.

Art. 7.° O Municipio podera contribuir para o custeio de despesa de outros entes da Federagdo

na hipé6tese de haver convénio, acordo, ajuste ou congénere.

Art. 8.° Nos limites das possibilidades financeiras fica autorizada a concessao de subvenc¢des
sociais a entidades que tenham como atividade assisténcia social, médica e/ou educacional,
desde que de reconhecida de utilidade publica, ndo visem lucros, nio remunerem seus diretores

e estejam cadastradas na entidade concedente.

CAPITULO III
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Atrt. 9.° Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;

IT — de atividades economicas que por conveniéncia possa vir a executar;

III — de transferéncias por forca de mandamento constitucional, governamentais e privadas
Nacionais e internacionais;

IV — de empréstimos e financiamentos com prazo superior a doze (12) meses, autorizados por
lei especifica, vinculados a obras, bens e servicos publicos;

V — empréstimos tomados ou por antecipacdo da receita de algum servico mantido pela

Administragio Municipal.
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Art. 10. Para estimativa das receitas considerar-se-a:

I — os fatores conjunturais que possam vir a influenciar na arrecadagao de cada fonte;

II — os fatores economicos que afetam as arrecadagoes de tributos;

III — as receitas de tnibutos projetadas tomando por base de calculo os valores médios
arrecadados no exercicio de 2004 até o més anterior ao da elaboracio da proposta
orcamentaria para o exercicio de 2006, corrigidos monetariamente até a data do envio do
projeto de lei, levando-se em conta:

a) a expansao do numero de contribuintes;

b) a atualizagio do cadastro técnico;

c) as alteragdes da legislacio tributaria, federal, estadual e municipal.

CAPITULO IV
METAS E DIRETRIZES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 11. O Municipio executara como priondades, as seguintes agoes delineadas para cada area
setorial de atuagdo administrativa, como segue:

I — Area Setorial de Administracio, Financas e Planejamento:

a) capacita¢ao e valorizacao de servidores publicos;

b) estruturacio do sistema de controle em todas as areas;

¢) modernizacio e informatizacio da Administragio Publica Municipal, aperfeicoando o
sistema de planejamento, de administragao financeira e tributaria, de pessoal, de comunica¢ao
social, de informatica, de automacio e de servigos diversos;

d) revisdo e atualizacdo das aliquotas fixadas para cada espécie tributaria;

e) estudo das necessidades da Administracao Municipal para fins de concurso publico;

II — Area Setorial de Educacio, Cultura, Desporto e Lazer:

a) construcao, reforma e amplia¢do de unidades escolares para atender ao crescimento e
tortalecimento do ensino;
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b) aquisi¢ao e distribuicio de merenda escolar para os alunos das escolas publicas de ensino

infantil e fundamental com a finalidade de incentivar e melhorar a freqiiéncia e o aprendizado;

¢) assegurar continuidade do programa de transporte escolar para alunos das zonas urbana e

rural;

d) proporcionar capacitacio continua dos professores, visando a consolida¢io do processo de

ensino aprendizado na rede municipal;

€) valorizar o magistério publico municipal, com respeito ao seu Estatuto; revisdo, ampliagio e

estudo do quadro efetivo, com vistas a incremento de recursos humanos por meio de concurso

publico;

e) assegurar o crescimento e fortalecimento da rede municipal de ensino;

f) desenvolver o esporte amador e prestar apoio necessario a comunidade para dinamizar as

atividades esportivas, incentivando o espirito de coletividade e de solidariedade;

g) apoio as iniciativas comunitanias, com respeito a cultura esportiva local, bem como

incentivando a formagido de atletas no Municipio;

h) apoiar, incentivar, valorizar e difundir a todas as manifestagdes culturais.

111 — Area Setorial de Satide e Saneamento:

a) desenvolver programas preventivos e curativos de satide no ambito municipal, pela

participaciao nos programas desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual, bem como por

organismos nacionais € internacionais voltados para a saide comunitaria;

b) manter, ampliar e aparelhar as instalaces fisicas das unidades de saide do Municipio;

¢) intensificar programas de vigilancia sanitaria e campanhas de vacinagdo nas comunidades

urbanas e rural;

d) promover a ampliagao da farmacia basica do Municipio;

e) manter e ampliar o sistema de saneamento basico do Municipio;

f) promover a captagio e distribuicio de agua potavel a populacio.

IV — Area Setorial de Trabalho e Acio Social: \ -
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a) desenvolver programas de assisténcia ao menor, jovens, adolescentes, ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais;

b) promover a geragdo de emprego e renda através da gestio participativa da comunidade e
junto aos demais niveis de Governo, entidades privadas e organizacbes ndo governamentais;

¢) assegurar atendimento emergencial as pessoas em extrema pobreza, as vitimas de calamidade
publica ou em situacio de emergéncia.

V — Area Setorial de Agricultura, Abastecimento, Obras, Meio Ambiente e Turismo:

a) promover a melhona da qualidade de vida da populacdo da zona rural, através do incentivo a
criagao de associagoes, cooperativas, nucleos agricolas, assentamentos de trabalhadores rurais e
capacitacdo de mao de obra;

b) desenvolver programas de hortas comunitanias, piscicultura, constru¢io de casas de farinha
e pequenas usinas de produgdo de bens de consumo de massa;

¢) desenvolver programa de distribuicio de areas agricolas, sementes selecionadas, ferramentas
e insumos agricolas a pequenos produtores; :

d) ampliar e melhorar a rede de estradas vicinais com o objetivo de facilitar o escoamento da
producio;

€) privilegiar as atividades de fomento, com énfase em estratégias setoriais, adequadas ao perfil
socio-econdmico do Municipio;

f) atuar no sentido de propiciar condicdes para 0 aumento dos investimentos no setor rural,
proporcionando maior rentabilidade dos produtos agricolas e pecuarios;

g) desenvolver programa de combate a seca, com irrigagao de areas agricolas;

h) fomentar e apoiar agdes referentes a utilizagdo racional das fontes de recursos naturais
renovaveis, bem como da matriz energética local, em parcerias com outros entes publicos, ao
nivel Federal, Estadual ou Municipal, bem como junto aos empreendimentos privados e
agricultores familiares;

h) promover a conservagio e a protecao do meio ambiente;
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1) promover acdes no sentido de implantar o Plano Diretor Urbano, nos termos da
Constituicdo Federal e do Estatuto da Cidade, bem como organizar o espago utbano e rural,
disciplinando o uso e a ocupagdo do solo, a politica de obras e edificagbes e das posturas
municipais;

j) iIncentivar, implantar e manter programas voltados ao ecoturismo e ao turismo cultural, com
respeito a diversidade cultural, religiosa e culinaria local.

Pardgrafo dnico. Para efeito de operacionalizagao das metas e diretnizes orcamentarias de que

trata o presente artigo sera tomado como referéncia o Anexo Unico desta Lei.

CAPITULO V
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO

Art. 12. A elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2006,
contemplard a programacido fiscal e de seguridade social, regendo-se pelos principios

constitucionais, pelas normas complementares e pelas diretrizes fixadas nesta Let.

Art. 13. A proje¢ao dos valores da receita e da despesa terdo como base o or¢amento vigente,
com as alteracOes sofridas até o periodo e serdo discriminadas segundo a classificagiao definida
na legislacdo federal.

Pardgrafo dnico. Os créditos orcamentarios suplementares serao utilizados proporcionalmente
pelos Poderes Executivo e Legislativo ao longo do exercicio na forma que dispuser a lei

orcamentiria ou pela inflacgio monetaria més a mes, se outro limite nao for fixado.

Art. 14. Nio poderio ser incluidas na lei orgamentaria despesas a conta de investimentos em
regime de execugdo especial, ressalvadas:
I — os Fundos destinados a financiar projetos prioritarios para o desenvolvimento economico e
soctal do Municipio;
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I — os projetos e atividades financiados a conta de convénios ou outras transferéncias do
Governo Federal e Estadual, que por suas peculiaridades ndo possam, na época de elabora¢io

da proposta orcamentaria, apresentar desdobramento.

Art. 15. A previsao da receita e fixacdo das despesas observara, dentre outros, os seguintes
limites:

I — aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencio e desenvolvimento do ensino;
IT — aplicagdo minima de 15% (quinze por cento) dos recursos do FPM, ICMS e da receita
oriunda de impostos em acdes de saude e saneamento;

[T — aplicagao com gasto de pessoal niao excedente a 60% (sessenta por cento) do valor da
receita corrente liquida, a seguir discriminados:

a) (VETADO);

b) (VETADO;.

IV — previsdo da receita tributaria ndo inferior a 0,5% (meio por cento) do valor da despesa
orcamentaria.

V — aplica¢ao minima de 10% (dez por cento) dos recursos do FPM, ICMS e dos impostos

municipais em a¢des de apoio ao desenvolvimento de programas agropecuarios e de turismo.

CAPITULO VI
ORIENTACAO ESPECIFICA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA E REPASSE AO PODER LEGISLATIVO

Art. 16. O Poder Executivo informara a Camara Municipal até o dia 31 de agosto do corrente
exercicio, o valor da receita orgamentaria prevista, destacando inclusive as provenientes de

convenios e contratos.

Art. 17. O repasse do numerario destinado as despesas do Poder Legislativo sera na propor¢ao

fixada na Let Orgamentatia Anual — LOA, conforme o art. 3.° da IN n.° 004/2001 do
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TCE/MA e nao podera ultrapassar o limite estabelecido no art. 29-A, inciso I, da Constituicio
Federal.

Art. 18. O repasse do numerario referido no art. 15 desta Lei sera creditado automaticamente
na conta corrente da Camara Municipal, até o vigésimo dia de cada més, tendo como base de

calculo a receita efetivamente arrecadada no exercicio anterior.

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL

Art. 19. A admissdo de pessoal a qualquer titulo no ambito da Administracdo municipal sera
precedida de concurso publico, excluidas as nomeagbes para cargos comissionados e as
contratagbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, autorizadas por lei.

Art. 20. A remuneragao dos servidores municipais sera corrigida periodicamente,

respeitado o principio do equilibrio remuneratorio.

Art. 21. Fica autorizada a elaborag¢io de plano de incentivo a demissdo voluntaria de servidores

municipais, para reducdo do quadro de pessoal.

Art. 22. Os acordos trabalhistas poderio ser celebrados somente ap6s audiéncia com o Juiz do

Trabalho ou Sindicato de Classe, mediante autornizagao do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os programas de governo serdo executados com recursos oriundos da receita local, de

transferéncias intergovernamentais instituidas por lei e de convénios firmados com o Governo
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Federal, Estadual e com outros Municipios, além de outros organismos nacionais e

internacionais, publicos ou privados.

Art. 24. A Lei Orcamentaria Anual, ressalvadas as vinculagdes previstas na Constituicio
Federal e em leis complementares, podera destinar recursos a qualquer 6rgio, fundo ou
despesa, independentemente da origem desses recursos, nao se aplicando, nesses casos, a

prévia destinacio fixada na legislacio vigente.

Art. 25. Os projetos e obras inicitadas em qualquer fase de execucio terdo prioridade sobre os
novos, nao podendo ser paralisadas sem autorizacio legislativa.

Pardgrafo #nico. Poderdo ser incluidos na programacdo anual projetos e atividades ndo
contempladas no plano plurianual, desde que financiados com recursos de outras esferas de

governo ou por meio de parcerias publico privado, na forma da lei especifica.

Atrt. 26. Caso o projeto de lei orcamentaria anual ndo seja devolvido para sangio até o término
do exercicio de 2005, a programagao nele constante podera ser executada em cada més, até o
limite de 1/12 (um doze avos) do total programado, até que o projeto de lei seja efetivamente
encaminhado para sangao.

§ 1.° Considerar-se-a antecipacio de crédito, a conta da lei or¢amentaria anual, a utilizagdo dos
recursos autonizados neste artigo.

§ 2.° Os eventuais saldos negativos apurados serdo ajustados apo6s a sangdo da let

orcamentaria anual, mediante abertura de créditos adicionais.

Art. 27. Nao serdo concedidas subvencoes sociais a entidades que ndo sejam reconhecidas de
utilidade publica e que nao dediquem suas atividades a educacio, ao desporto, ao lazer, ao
turismo, a cultura ou a saude.

Pardgrafo tinico. S6 se beneficiardo de concessdes de subvengdes sociais as entidades que ndo
visem lucros e que ndo remunerem seus diretores e estejam cadastradas na entidade

concedente. P
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