S
ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
C.N.P.J.: 05.646.807/0001-10
VITORIA DO MEARIM - MA
LEIN°202 /72001 VITORIA DO MEARIM- MA.., 27 DE JUNHO DE 2.001
DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E FIXA OS
OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO DE 2002.
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art.1.° - A Lei Orcamentaria para o exercicio de 2.002 serd elaborada com as
disposi¢des da Constituicdo Federal, ‘da Constitui¢io Estadual, da Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei 4.320, de
17 de margo de 1964, no que for a ela pertinente.
Art.2.° - As Diretrizes Orcamentdrias para elaboracdo da Proposta Orcamentéria e
Objetivo da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2002 s@o fixadas nesta Lei,
compreendendo:
I- Dos Gastos Municipais;
I - Das Receitas Munietpais;
III - Metas e prioridades da Administragdo Piblica Municipal,;
Iv - Orientacdo para a elaboragiio da Proposta Orcamentaria do Municipio;
V- Orientagdo Especifica para elaboracdo da Proposta Orgamentédria € Repasse
ao Poder Legislativo;
VI - Disposi¢oes relativas com despesas de Pessoal;

VII - Disposi¢des Finais
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CAPITULO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art.3.° - Constituem gastos municipais, aqueles destinados a aquisicdo de bens e
servigos para o cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza
social e financeira.

Art. 4°- A despesa fixada ndo podera ser superior a reeeita estimada.

§ 1° Néo poderdo ser fixados e reatizados gastos sem que estejam definidas as fontes de
recursos. :

§ 2° Nenhum compromisso poderd ser assumido sem a existéncia de crédito
orgamentdrio que o comporte, com previsdo na programacdo financeira de desembolso.

Art. 5° - Os gastos municipais serdo estimados por tipo de servicos mantidos pelo
Municipio, considerando-se, entretanto:

I - o volume de trabalho estimado ao exercicio para o qual se elabora o Orgamento;
II - os fatores conjunturais que possam afetar o volume dos gastos;

IIT - que os gastos de pessoal alocados serdo projetados com base na politica salarial do
Governo Federal combinado com a estabelecida pelo Governo Municipal, para seus servidores.

Art. 6°- O Orgamento do Municipio alocard, obrigatoriamente:
I - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

II - recursos destinados ao atendimento dos gastos com pessoal e manutencdo das
atividades normais;

I - recurses destinados aos investimentos em fase de execugio;

IV - recursos destinados a transferéncias para a Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, de acordo com a Lei n® 9.424 de 24 de Dezembro
de 1.996.

CAPITULO 11
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art.7°- Constituem as receitas do Munieipio, aquelas provenientes:

I - dos tributos de sua competéncia;
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II - de atividades econdmicas, que, por conveniéncia, possa vir a exeeutar;

III - de transferéncias por for¢a de mandamento constitucional, governamentais e
privadas, nacionais e internacionais;

IV - de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 (doze) meses,
autorizados por lei especifica, vineulados a obras, bens e servigos publicos;

V - empréstimos tomados ou por antecipagdio da receita de algum servigo mantido pela
administragdo Municipal;

Art. 8°- Para estimativa das receitas considerar-se-a:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar na arrecadagfo de cada fonte;

II - os fatores econdmicos que afetam as arrecadagdes dos tributos;

IIT — as receitas de impostos e taxas serdo projetadas tomando por base de calculo os
valores médios -arrecadados no exercicio de 2.001, até o més anterior ao da elaboragfio da Proposta
Orgamentéria para o exercicio de 2.002, corrigidos monetariamente até a data do envio do Projeto
de Lei, levando-se em conta:

a) — aexpansio do numero de contribuintes;

b) — a atualizagdo do Cadastre Téenico

IV - as alteracdes da legislagdo tributéria, federal, estadual e munieipal.

capfruronr
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 9° - O Municipio executara como prioridades, as seguintes agdes delineadas para
cada Sistema Administrativo, como seguem:

I— SISTEMA DE ADMINISTRACAO:
a) capacitagdo e valorizagdo de recursos humanos;

b) implantagdo de um sistema de contrele em todas as dreas;
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¢) modernizagdo ¢ informatizagdo da Administragdo Publica Municipal, aperfei¢oando
o sistema de planejamento, administragdo financeira, pessoal, comunica¢do social,
informética, automag&o e servigos diversos;

d)- revisdo e atualizagiio das aliquotas fixadas para cada espécie tributaria;

e) promover a melhoria da qualidade de vida da populagiio da zona rural, através do
incentivo de criagdo de associagdes, cooperativas, nucleos agricolas, assentamento
de trabalhadores rurais e capacitacdo de méo de obra;

f) desenvolver programa de hortas comunitérias, piscicultura, construg¢do de casas de
farinha e pequenas usinas de produgdo de bens de consumo de massa;

g) desenvolver programa de distribuicio de areas agricolas, sementes selecionadas,
ferramentas e insumos agricolas a pequenos produteres;

h) ampliacdo e melhoramento da rede de estradas vicinais com o objetivo de facilitar o
escoamento da produgio;

i) privilegiar as atividades de fomento, com énfase em estratégias setoriais, adequadas
ao perfil sécio-econdmico do Municipio;

j) atuar no sentido de propiciar condi¢cdes para o aumento dos investimentos no setor
rural, proporcionando maior rentabilidade dos produtos agricolas e pecuérios;

k) desenvolver programa de combate a seca, com irrigagdo de dreas agricolas;

) atuag@o na organizagdo territorial e disciplinamento do uso do solo.
II - SISTEMA DE EDUCACAO:

a) construgdo, reforma e ampliagdo de unidades escolares para atender ao creseimento e
fortalecimento do ensino;

b) aquisigdo e distribuigdo de merenda escolar para os alunos das escolas publicas de 1°
grau com a finalidade de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado;

¢) assegurar a continuidade do Programa de transporte escolar para alunos das zonas
urbana e rural;
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d) proporcionar treinamento de professores, no sentido de melhorar o ensino municipal;
e) desenvolver o esporte amador e prestar apoio necessario a entidade na dinamizacio

das atividades esportivas, incentivando o espirito de coletividade e competicdo, bem como a
formagdo de atletas municipais;

f) apoiar, incentivar, valorizar e difundir as manifestagdes culturais.

g) assegurar o crescimento e fortalecimento da rede municipal de ensino;

IIT - SISTEMA DE SAUDE:
a) desenvolver programas preventivos e curativos de satide no Ambito municipal;

b) intensificar programas de vigilancia sanitdria e campanha de vacinag¢do nas areas
urbanas e rural;

¢) manter e ampliar o Sistema de Saneamento Basico do Municipio;

d) promover a capacitagdo e distribuicdio de dgua potavel a populacdo;

¢) manter, ampliar as instalagdes fisicas e aparelhar as unidades de saude do
Municipio.

f) promover a conservagdo € a protegdo do meio-ambiente.

1V —SISTEMA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

a) urbanizar, pavimentar, arborizar, embelezar os lugares publicos. Ampliar e melhorar
estes beneficios;

b)  expandir os servicos de eletrificagdio da zona urbana e rural;

c) manter e ampliar os servigos de limpeza publica;

d) desenvolver o programa de construg¢do e melhoria de moradias com ou sem
participa¢do da comunidade da zona urbano ou rural;

e) celebragdo de convénios com o Governo Federal e Estadual ou outros, objetivando a

execucdo de obras e servicos de interesse municipal.
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V —SISTEMA DE TRABALHO E ACAO SOCIAL:

a) desenvolver programas de assisténcia ao menor, jovens e adolescentes, adultos e
idosos;

b) promover a geragdo de empregos e beneficios soeiais através de gestdo participativa
com outros niveis de Governo, entidades privadas e organiza¢Ges ndo governamentais;

¢) assegurar atendimento emergencial as pessoas em extrema caréncia, as vitimas de
calamidade publica ou situacdes de emergéncia.

s CAPITULO IV :
ORIENTACAO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 10 - A elaboragdo da Proposta Orcamentaria do Municipio para o exercicio de
2.002, contemplarda a programagio fiscal e de seguridade social e reger-se-a4 pelos principios
constitucionais, pelas normas complementares e pelas diretrizes fixadas nesta Lei.

Art. 11 - A projecio dos valores da Receita e Despesa, terdo como base o Orgamento
vigente, com as alteragOes sofridas até o periodo e serfo diseriminadas segundo a classificacdo
definida na Legislagdo Federal.

Pardgrafo Unico - Os Créditos Orgamentarios Suplementares serdo utilizados
proporcionalmente pelos Poderes Executivo e Legislativo ao longo do exercicio na forma que
dispuser a Lei Orgamentéria ou pela inflagdo monetaria més a més, se outro limite ndo for fixado.

Art. 12 - Nio poderfo ser incluidas na Let Orgamentdria. despesas a conta de
investimentos em regime de execucgfo especial, ressalvadas:

I — Os Fundos destinados a financiar Projetos prioritarios para o desenvelvimento
Econdémico e Social do- Municipio;

IT — Os Projetos e atividades financiados a conta de Convénios ou outras transferéncias
do Governo Estadual e Federal, que por suas peculiaridades ndo possam, na época de elaboragdo da
Proposta Or¢camentaria, apresentar o necessario desdobramento.

Art. 13 - A previsdo da Receita e a fixagdo das Despesas, observara dentre outres, os
seguintes limites:
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I — aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento), da Receita resultante de
Impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

II - aplicagdo com gasta de pessoal nfo excedera a 60% (sessenta por cento) do valor
da Receita Corrente Liquida, a seguir discriminados:

a) 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

b) 54 % (cinqiienta e quatro por cento) para o Executivo.

III — a previsdo da Receita Tributaria ndo podera ser inferior a 0,5% (meio por cento)
do valor da Despesa Orgamentaria;

IV — aplicar no minimo 10%(dez por cento) dos recursos do F.P.M, ICMS ¢ Tributos
Municipais, em ag¢des de Saude e Saneamento;

V — aplicar no minimo 10%(dez por cento) dos recursos do F.P.M. ICMS e Tributos
Municipais, em ag¢des de apoio ao desenvolvimento de Programas Agropecudrios.

- : CAPITULO V :
ORIENTACAO ESPECIFICA PARA ELABORACAQ: DA PROPOSTA ORCAMENTARIA E
REPASSE AQ PODER LEGISLATIVO

Art. 14 - O Executivo informarda a Camara Municipal até o dia 30 de Setembro do
corrente ano o valor da Receita Orgamentaria prevista, destacando inclusive as provenientes de
Convénios e Contratos.

Art. 15 - A projecio da Despesa do Poder Legislativo atingira o percentual estabelecido
no Artigo 29 A, da Emenda Constitucional n ° 25 de 14 de fevereiro de 2.000.

Art. 16 - O percentual referido no Artigo anterior, serd creditado automaticamente a
Conta Corrente da Camara Municipal, até o vigésimo dia de cada més, tendo como base de calculo,
a receita arrecadada no exercicio anterior, obedecendo a critérios instituidos pela Emenda
Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2.000.
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- CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS COM DESPESAS DE PESSOAL

Art.17 - A admiss@o de pessoal a qualquer titulo no dmbito da Administragdo Municipal
sera precedida de Concurso Publico, excluidos os preenchimentos de Cargos Comissionados.

Art.18 - A remuneragdo dos Servidores Municipais sera corrigida periodicamente,
respeitando o principio de equilibrio remuneratorio.

Art.19 - Fica autorizado no ambito da Administracdo Municipal, a elaboragdo de um
Plano de Incentivo a demissdo voluntaria para enxugar o quadro de pessoal.

Art.20 - Os acordos trabathistas s6 poderdo ser celebrados apds audiéncia com o Juiz do
Trabalho ou Sindicato de Classe, com aprovagdo dos dirigentes dos poderes constituidos.

CAPITULO VIT
VII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.21 — Os programas de GOVERNO serdo executados com recursos oriundos da
renda local, transferéncias de intragovernamental instituidas por Lei e Convénio firmado com o
Governo Federal, Estadual e demais Municipios da Federagéo.

Art.22 — A Lei Or¢camentaria Anual, ressalvada as vinculagGes previstas na Constitui¢io
e em Leis Complementares, poderd destinar recursos a qualquer oOrgdo, fundo ou despesa,
independentemente da origem desses recursos, ndo se aplicando, nesses casos a prévia destinacio
fixada na Legislacdo vigente.

Art.23— Os projetos e obras iniciadas em qualquer fase de execugfio terdo prioridades
sobre os novos, ndo podendo ser paralisados sem autorizagdo Legislativa.

Art.24 — O Poder Executivo, desenvolvera a programag¢@o anual, compatibilizada com o
Plano Plurianual aprovado por Lei Municipal se existir.

Paragrafo Unico — Poderdo ser incluidos na programagdo anual, projetos/atividades ndo
alencadas no Plano Plurianual, desde que financiados com recursos de outras esferas do Governo.

Art.25 — Caso o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo seja devolvido a sangdio do
Prefeito Municipal, até o término do exercicio de 2.001, a programagdo constante do Projeto de Lei
Orgamentaria encaminhada pelo Poder Executivo, podera ser executada, em cada més até o limite
de 1/12 (um doze avos) do total, até que o Projeto de Lei seja efetivamente encaminhado a sangfo.
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§ 1.°- Considerar-se-a Antecipagiio de Crédito, a conta da Lei Orgcamentaria Anual a
utilizacdo dos recursos autorizades neste artigo.

§ 2.°- Os eventuais saldos negativos apurados serdo ajustados, apés a sangdo
governamental da Lei Or¢camentaria Anual, mediante a abertura de Créditos Adicionais.

Art. 26 - Nio serdo concedidas subvengdes sociais a entidades que nde sejam
reconhecidas como utilidade publica e que ndo dediquem suas atividades ao ensino e/ou a saude.

Pardgrafo unico - Sé se beneficiardo de concessdes de subvencdes sociais as entidades
que ndo visem lucros e que ndo remunerem seus diretores e estejam cadastradas na entidade
concedente.

Art.27 - As compras e contratacdo de obras e servicos somente poderdio ser realizadas
havendo disponibilidade orcamentaria e precedidas do respectivo processo licitatorio, quando
exigivel, nos termos das Leis n° 8.666/93 e 8.883/94.

Art.28 — O Projeto de Lei Orgamentéria sera enviado pelo Prefeito & Camara Municipal
até o dia 31 de agosto de 2001, para ser apreciado e votado impreterivelmente até o fial do
exercicio.

Art.29 — Esta Lei:entrard em vigor na data da sua publicacdo, rew -se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitéria do Mearim - Ma, aos vinte sete dias do
més de junho do ano de dois mil e um.

ALD PEARCE
Prefeito Munieipal



