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ESTADO D@
-, M rEIT 73 A 13,130 A E TN ryEa 2
PREFEITURA MURICIPAL DE Rid

UIEIUNTTOE S
DA SEGURIDADE DOS SERVIDORE
CAPITULO

L
5 PUBLICOS MUNICIPAILS
DOS SEGURADO

S

Art. 4! — S3o segurados do IMAV:

I - Os servidores municipais efetivos ao regime estatu-
tdrio, ativos e inativos, da Prefeitura e da Camara, bem como
das autdrquias do municipio;

1

ITI - Os servidores municipais nao efetivos, ocupantes
cargos em comissao;
I1I - Os dependentes legais desses servidores.
Pardgrafo Unico - As provas de dependéncias e outros '
procedimentos em relac3o a inscricdo e & identificacao de segu-
rados e dependentes serdao objetos de atos normativos expedidos
pela IMAV.

(.

CARITULO II
DOS BENEFICIOS

ot

Art. 5! — Para efeito desta lei sao considerados bene-
ficidrios os seguintes:

I - Quanto aos servidores mencionados nos incisos I e
Esdel artigoig =

a) Aposentadoria Compulsédria;

b} Aposentadoria Voluntéria;
} Apoesentadoria por Invalidez.
uanto aos dbmenoen es legais, a pens

(5P
(@]

&
=@

SEGAO I
A APOSENTADORIA

= Art. 6’ - 0s servidores municipais mencionados Nes  in-=
eisesl ol do artigo 4 &serao apooenbados:

I - Compulsoriamente aos 70 (Setenta) anos de idade con
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IT Voluntariamente:

a) Aps 35 {(Trinta e cince) anos de servigo, se !
homem, e aps 30 (Trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais;

b} Aocs 30 (Trinta) anos de efetivo exercicio e fun-
¢cao de magistério, se professor, e aos 25 (Vint
e cineo) anos, se professora, com proventos = ins

tegrais;

c) BAos 30 (Trinta) anos d vico, se homem e aos

®

S

er
25 (Vinte e cinco) anos, se mulher,com proventos
oroporc1ona¢s ao tempo de servigo;

d) Acs 65 (Ses i
e aos 60 (Se
proporcionais

nta e cinco) anos de idade,se homem
enta) anos,se mulher,com proventos
ao tempo de servigo;

(f‘(!) (D
Ul,,.)




8 1! - Os representantes dos servideres serdo indicados
pelos érgios representativos dos mesmos, mediante a escolha em
Assembléia Geral.

!

§ 20 =@ Gonsetho Brevideneidrio sera presidido por. um

de seus integrantes, eleito pelos CGonselheiro.

Art. 53 - 0 mandato dos membros mencionados nos incisos
Ve e ViiedoiagEige 52, isera de 02 (dois) anos, proibido a celei-
cao.

Pardgrafo dnico - Os Conselheiros mencionados no artigo
52 serao substituido em caso de morte, rentincia ou impossibili-
dade de cumprimento do mandato, hipdtese nas quais 0 represen-
tante substitute serd indic Assemblé Geral, no caso dos

1 indi y ia
inecisos TV e Veu-pelos Gonselheiros, ne caso 0o Bresidente do

Gonselho.

Art. 54 - 0 Conselho Previdencidrio reunir-se-a&, ordi-
nariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, '
jualgquer tempo, mediante coavocac:o do seu Presidente ou de 1/3
(um terco) de seus membros, obedecido o prazo a ser estabeleci-
dec no Regimento 0

Paragra o - As reunibes do Conselho Previdencia-
rio serao iniciadas m a preseng¢a da maioria absoluta de seus
membros, sendo para de lio»ragao, a maioria simples de

votos.

Art. 55 - 0O desempenho das funcoes de Conselheiro nao
confere o direito de percepcao de renumerac a qualguer tltu-
lo sendo considerado os seus servicos como de relevincia para o

Art., 56 = Cumpete & Diretoria Geral exercer a adminis-
tracao Superior do Instituto, observando as diretrizes e normas
baixadas pelo Conselho Previdenciario.

GAPTTULO [17F
DA DIVISAO DE ADMINSTRAGAGC E FINANGCAS

Art. 57 - A Divisao de Administracae e Financas & o Or=
gao encarregado de executar as atividades orgamentdrias, conta-
beis e financeiras do instituto, de administracao de pessoal, ‘!
material ‘e patrimbnic, bem como as demais tarefas relativas a !
administracao interna do IMAV

CAPERUE O Y
DA DIVISAO DE BENEFIGIOS

Art. 58 - A Divisao de Beneficios compete executar ati-
vidades relativas & concessao, a manutencao e ao controle de
beneficios previdencidrios.

e o
i
f\ | ‘\/’ \:\/.‘
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Art. 59 — Nepnhum beneficio previdenciario sera implan-
tado cu estena*i sem que seja estabelecida a correspondente !
fonte de eusteio.

Art. 60 - As contribuicdes descontadas da remuneragao
des proventos dos servidores e repassados ao IMAV ndo devolvi=
das, salvo quando efetuadas a maior, sem qualguer acréscimo

rt. 61 - 0 pagamento dos beneficios pre*1derc1azlo¢
previstos nesta lei ce*d diretamente ao beneficiarioc, a nao se
nos casos de auséncia, doenca grave, contagiosa ou incurével ,ou
impossibilidade de 1ov0ﬂogau, quando se fard ao procurador.

Art. 62 - A gratificacdo natalina dos aposentados e !
pensionista terd por base o valor dos proventos e pensoes do
més de dezembro de cada ano.

Paragrafeo-unico = A gratificacao natalina sera paga L
até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano

At 652 O chlmenbo Interno do IMAV serd aprovado por
decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo de 268 -(cento, €
vinte) dias, a contar da data da publicacdo da presente lei.

Art. 64 — Fica o Poder Executivo Municipal auterizado a
promover a abertura de créditos adicionais especiais, com o fim
especifico de executar o disposto nesta leil

Art. 65 - Para cumprimento do prazo de caréncia estabe-
lecido no § 2' do artigo 14, pelos atuais servidores do munici-
pio, serd consideradoc o tempo de contribuigdo ao Sistema de '
Previdéncia Nacional.

Art . 66 - Esta leoi entrariiem vigof ma data de sua .pu=
blicacdo, revogadas as disposicOes em contrario-

do Mearim, no
1994,

Gabinete do Prefeito Municipa
Estado do Maranhao, aos 08 dias QO meé
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\L. DEVITORIA D ARl
e) Aos 15 (Quinze),20 (Vinte) ou 25V inte ¢ c4neor)
anos de servico em fung¢bes e condigoes especiails
que prejzd‘cuam a satde ou a integridade fisica
com proventos integrais.
fIe— P ot Invalldez.
a) Quando decorrente de acidente em servigo e em

doencga profissional grave; contagiosa ou incuréa-
vel, de acordo com os artigos Sl = d aictiig = i o
com proventos 11L00“Q1s;

b) Quando a causa da invalidez nac se enquadrar nas
condicbes previstas na alinea "a" dest i
com proventos prOﬁO“c1 nais.

8§ 1’ - A aposentadoria compulsoria sera automatica de-
clarada por ato com vigéncia a Dam sl dw) ooia e
gue o servidor atingir a idade limite de  perma=
néncia no servico ativo;

§ 2' - As aposentadorias especiails mencionadas na ali-
nea "e" QO inciso 11, do artigo 6', s3ao meneio=
nados em lei complementar federal;

RIS aoouenuadorla por invalidez vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato;

Art. 7' - A concessao do beneflcioc de aposentadoria por
por invalidez estende-se aos servidores nao efetivos, ocupantes
de cargos comissionados, nos termos do inciso III, alinea " a "
do artigo 6' e independente do periocdo de caréncia.

Art. 8' - O acidente a que se refere a alinea " a . 1O
inedsor LLE =idora: tlgo 6', e o evento danoso, cuja causa decorre
do exercicio das atribuicbOes inerentes ao cargo.

Art. 9' - Equipara-se ao acidente em Servigo O 4ano:

I - Decorrente de agressdo sofrida e ndc provocada pelo

servidor no exerclicio de suas atribuigdes;
0

o
II - Sofrido no percuso da residéncia para
vice-versa.
Art. 10 - A prova do acidente sera feita em pro
especial, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando
cunstincias o exigirem.

Art. 11 = Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis:
I - Tuberculose ativa;
II - Alienacao mental;
III - Neoplasia maligna;
IV - Cegueira;
V - Hanseniase;
VI - Paralisia irrevesivel e incapacitante;
VII — Cardiopatia grave;
VIiI - Doencas de Farkinsonj;
IX — Neofrapatia grave;
X - Espondilacerose anquilosante;
XI - Estado avancado da doenga de Paget (osteite defor—
mante);
XII - Sindrome da Imunodeficiénecia adguirida (AIDS);
XIII - Contaminacao por irradiacdo;
XIV - Outras doencas previstas em lei federal, com base
nas concessoes da medicina especializada

&\

sy
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Art. 12 - Entende-se por doenga profissional a que de-
correr das condicdes de servigo, devendo o laudo médico estabe~
lecer rigorosa caracterizagao.

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez sera sempre :
procedida de licenca para tratamento de saude por perilodo nao
excedente a 24 (Vinte e quatro) meses.

§ 1!/ - Expirado o periodo de licenca e nao estando em
condicoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
serd aposentado;

§ 2' - 0 lapso de tempo compreendido vntre o término da
licengca e a publicacdo do ato de aposentadoria ser considerada
prorrogacao da licenga;

§ 3t A invalidez para o exercieilo do carge nap se :
confunde com a invalidez para o servigo publico;

§ 4’ - Se n3o for considerado incapaz para 0 servigo :

1
ptiblico, o servidor serd readaptado para o exerciecio de cargo
compativel com sua condigdao;

§ 5’ - Os aposentados por invalidez submeter-se—ao ins-—
peciao médica apds o decurso de cada - (trés) anos, —Freando  im-
possibilitada a reversdao apés a idade de 60 (sessenta) anos;

‘§ 6’ - 0 aposentado por invalidez que voltar a exercer
atividade renumerada poderd ter sua aposentadoria cancelada !
através de decreto do Poder Executivo;

§ 7' - 0 cancelamento da aposentadoria por invalidez !
farse-4 por recomendagao do Conselho Previdenciaric a que se
refere o Capitulo I, do Titulo IV, desta lei, observada a le-
gislacao vigente.

Art. 14 - Sera computado para efeito de aposentadoria:

I -~ 0 tempo de servico publico federal, estadual ou nmu-

nicipal, inclusive autarquico;

II - O perlodo de servigo prestado como extranumerario
ou sob qualquer outra forma de admissaoc, desde que
renumerada. pelos cofres ptblicos;

III - 0 periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

IV - 0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade

§ 1’ Na contagem do tempo de servigo ou de contribuic¢io
nao serao computados:

I - 0 tempo em dobro, prestado concomitantemente ou em

outras condicdes especiais;

II - O tempo j& utilizado para a concessdo de aposenta-
doria, inclusive por outre sistema;

III - O tempo que ultrapassar o exigido para 2 obtengao '
de aposentadoria.

§ 2’ Para concessdo da aposentadoria, ressalvada pOT
invalidez, serd exigida caréncia de 5 {cinco) anos de contri=
buigdo ao IMAV.

Art. 15 - 0 tempo de servigo nao p es*“co ao munlciylo

e serd computadec a vista de certidéo passada pe orgao

e

Praca Rio Branco, sn2 — CEP 85350-000 — CGC 05.846.807/0001-10
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SUBSEGCAO UNIC!
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 16 - Os proventos da aposeubaQO”ﬂa podem ser:

I - Integrais com proventos corresponc lentes ao valor da
renumeragio percebida pelo servidor no més da sua
aposentadoria;

II - Proporcionais com proventcs ca alculados com base no
tempo de servigo efetivamen*e prestado.

Paridgrafo tinico - Para efeito desta lei,estende—se como
renumeracgio, o vencimento de cargo, acrescido das vantagens pe-
cuniarias oermanentes estabelecidas em leil municipal.

Art. 17 - As aposentadorias con proventos proporciona
ao tempo de servico dar-se-do na seguinte Droporgan:

T f25eum trenta e cinco avos) por ano, se homem;

IT - 1/30 (um trinta avos) por ano, Se mulbher, ou se

2 professor en fungoes de magisté r'o,
I1I - 1/25 {um vinte e cinco AV OS) POL ano, se professor’
em funcdes de magistério;

iV =) /25 (um winte e cinco avos), 1/20 {(um vinte avos !
ou 1/15 (um . quinze avos) por ano,conforme © caso Se
servidor submetido ao regime de apos ehttadora cs5pes
erai=

Art. 18 - Os proventos de aposentadoria serao revistos
na mesma data e na mesma proporg¢ao, sempre que se modificar a
renumerag¢ao dos berdeoxes em atividades, sendo estendidos ao0s
inativos quaisquer beneflicios e vantagens posteriormente conce-
didos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrente
transformagao ou reclssificacdo do cargo ou fung a0 em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 19 - Os proventos da aposentadoria ndo Serao-inte-
riores a 1/3 (um tergo) da atividade, nem superiocr a renumera-

¢cdo paga, em espécie, ao prefeito.
SEGAO II
DO AUXILIO-NATALIDADE

At =2 e Daat xilio-natalidade é devido a Servidora. por
motivo de nascimento de filho, em valor equivalente aoc menor E
vencimento do selvioo municipal,inclusive no caso de natimorto.

§ 1! - Na hipotese de parto maltiplo, o valer serd :
acrescido de 50% ;cinquenta pOr. cento ), HoE nasclituro .

SR O a it 11io serd pago ao cdnjuge ou companheiro !
servidor publico quando a parturiente nao for servidora.

SEGAG. TIT
DA PENSAO

Art. 21 - Pensado é a prestagao mensel, em dinheiro,con—
cedida ao erevdﬁate egal apds o seu fa jecimento, a partir do
dia em gue ocorreu O dbito do servidor

/// 444444 =
!,l'\\.".\ \ :
NN \: i
L o
S x
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ESTADO DO MARANHAO
DECOITIID A a2l INIZID AL DYE T '; A o1 A
?m-ﬁ,?i‘;ﬁg 478 ?%’%Ls sﬁ?ﬁéﬁ DE VH é P Q f‘&fiﬁ ﬁ’.g?‘d%

Art. 22 - As pensoes distinguem—se gquanto a natureza,em
vitalicia ou temporédri
1L VltaliC;a.

&

E composta de cotas permanentes gue somente se ex-
thguem ou revertem com a morte de seus beneficia-
GO

II - Temporaria:
E composta de cota ou cotas que se extinguem ou re-
vertem por motivos de morte, cessagcao de invaliosa
ou maioridade do beneficiario.
Art. 23 - O beneficio da pensdao por morte do servidor'
correspondera & totalidade da renumeracgdo ou provento do fale-
g e

1

Pardgrafo tinico - Aplicar—-se a pensao, no gue couber,
disposto nos artiges 16 a 19 desta lei.
Art. 24 - Sao beneficidrios das pensoes:

IVt ctae
a) Coénjuge;

b) Companheira ou companheiro designadc que compro-—
ve uniao estavel por mais de 05 (cinco) anos cG-—

mo entidade fami
c) A mae e o pai que
ca do servidor.
LE —“Temporacia;

a) Os filhos, ou enteados, até 18 (dezoito) anos de
idade ou, se invalido, engquanto durar a invali-

dez;

b) Irmaos o6rfios, até 18 (dezoito) anes, & o inva-
lido, enquanto durar a invalidez, que comprove
dependéncia do servidor.

Art. 25 - 0 valor da pensao sera repartida em parte .
iguais entre os dependentes habilitados.

Art. 26 - 0 cbnjuge separado de fato ou judicialmente e
divorciado, que esteja rcrebﬁnuo prestacdo de alimento, tera '
direito ao valor arbitrado judicialmente, destinando-se 0 res-
tante da pe qb;o aos demais dependentes habilitados.

Paragrafo lUnico - A sresta;éo de alimentos a gue se re-
fere este artigo serd extinta pelo falecimento do beneficiario!
da referida prestacao ou quando o Glitimo dependente habilitado

perder a qulidade de beneficiario.
Apt 27— Petde eiidireits aap

I -~ O cbnjuge que tiver de fato, judicialmente separado
ou divorciado por ocasiao do falecimento do servi-

dor, sem que lhe tenha sido asseg

te, prestacao de alimentos ou ou auxilio e, tam-
bém, pela anulacdo do casamento;

IT - O conjuge pelo abandono do lar desde gque reconheci-
da, ‘a qualguer tempo, esta situacaoc com sentenca :
judicial transferida e julgada;

ST A compaﬂhelr ou o companheiro pela cessacgao la
unido estavel com o servidor sem que lhe tenha sido
assegurada, dJcialmente, prestacao de alimentos '

(
1
Ju
ou outro auxil
BEE—— 0 nvalido ou
o interdicao;
V - Os beneficidrios em geral, pelo matriménio ou pelo
falecimento; i

nterditp pela cessagao da invalidez

,\




F——~

VI - O benefieciado que perdeu as condigoes inerantes a
qualidade de dependente.

Art. 28 - Havendo mais de um pensionista, a parte da—
guele que perder o direito a pensao reverterda em faveor dos de-
mais. :

Art. 29 - Por morte presumida do servidor ou seu desa-

parecimento, em consequéncia de acidente, desastre ou catdstro-
fe, declarado pela autoridade judicidria competente, decorridos
06 (seis) meses de auséncia serd concedida, a seus dependentes,
uma pensao provisdria a contar da data da declaracdo, na forma
estabelecida nesta lei.

Paragrafo dnico - Verificado o reaparecimento do servi-
dor, o pagamento da pensao cessara imediatamente, descobrigados
os beneficiadrios da reposigdo das quantias j& recebidas.

Art. 30 - NZ2o faz juz & pensao o beneficiidrio condenado
pela préatica de crime doloso do qual tenha resultado a morte do
servidor.

Art. 31 = 0 direito .2 pens8o nae prescreverd, Mmas pres-—
creverao, em 05 (cinco)} anos, as prestacoes nido pagas nem re—
clamadas na época propria, resguardados os direitos dos meno-
res dependentes, dos 1nca0a4es e dos ausentes.

Art. 32 - Ressalvado o direito de opgao, & vedada a
percepcao cumulativa de mais de uma pensao.

Art. 33 - As pensOes serao automaticamente atualizadas

na mesma data e na mesma proporc¢ao dos reajustes des vencimen-
tos dos servidores.

SEGEO 1V
DO AUXILIO-FUNERAL

5

Art. 34 = O auxliio-funeral é devido a familia do ser-
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equiva 1bnte
4 remuneragao ou provento mensal e serd devido ao executo do

funeral, mediante comprovacao das despesas.

8 17 - Se o executor for dependente do segurado, rece-—
berd o previsto neste artigo independentemente de comprovacgao '
das despesas.

8y

g 25 —SNo - case de acumulacandesall desecargos ;-0 auxiliio
serd pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.
BERSN A At kil Lo send pago e PLaAne de 08 (oito) dias

por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia quan-—
do houver custeadc o funaral.

Art. 35 - A assisténcia & salide do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica-hospi-
talar, odontoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico
de Satide ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento.
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Art. 36 — O IMAV serd custeado com o produto da arreca-
dacdo de contribuigbes sociais obrigatérias dos servidores dos
dois Poderes do Municipio e das Autarquias.

Art . 37 = Sao receitas do IMAV:

I - A contribuicdo mensal obrigatoria, no valor de 04

(quatro por cento), calculada sobre a remuneracao '

servidor em atividade e sobre os proventos dos ser-
vidores inativos e das pensbes dos beneficiarios;

II - A contribuicio mensal do municipio serd de 04 (gua-

tro por cento) do SUm“térLu das contribuicres devi-

das pelos servidores ptblicos municipais em ativi-

dades e sobre os prowcntos dos servidores inativos

e das pensbOes dos beneficiarios;

III - Os rendimentos e os juros provenientes de emprésti-
mos e de aplicagbes financeiras;
IV - As resultantes da assinatura de convénios;

V - As doacbes e os legados;

VI - As provenientes de compensacao financeira entre :
diversos sistemas de previdéncia social

§ 1’ - As receitas do IMAV serdo depositadas em conta /

special aberta e mantida em instituicao oficial de crédito, 2
sede do municipio e, quando ndo houver, na cidade mais proxima

Bo Sl ah conux1bqu es previstas nos incises I e IF, '
serdo creditadas na conta do IMAV no 1’ (primeiro) dia do mes
subsequente

Art. 38 - A aplicacgdo dos recursos de natureza fipnan=
ceira tem como requisitos:

1 prévia aprovacio do Conselho Previdenciario;

T = A - e-cicteneia de ditspenibilbidade;

III - O nio comprometimento dos beneficios previstos nes-
ta lei.
TEEREC e
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
CAPITULO I
DO REGIME ORGAMENTARIO E CONTABIL

Art. 39 — 0 IMAV observara, nos processamentos do orga-
mento e da contabilidade, as normas gerais de dincito cindnceds
ro para elaboracgdo e controle dos orgamentos e balanc¢os das en-
tidades de direito piblico interno.

Paradgrafo tinico - 0 Orcamento do Instituto sera aprova-
do por decreto do Poder Executive Municipal, sendo cecnsolidado
no Orgamento Geral do Municipio

Art.. 40 - A escrituracdo das contas do IMAV serd reali-
zadas pelos Servicos de Contabilidade da Prefeitura.

Art. 41 - © Plano de Contas serd aprovado pelo Conselho

k]

de Administragéo.
Arte =60
e

o

£3 4 .

Presidente do Cons

Municipio.
Pardagrafo un

cada exercldelo e o8

Balanoos e u“T““ceLeo serao ass
Al 2

a inados pelo
ontador do
sera apuradeo ao final de
almente.

o
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Art. 43 - Os saldos positives do IMAY, apurados no Ba-
lang¢o Anual, serao transferidos para o exercicio seguinte a seu
Proprio. crédite:

CAPITULO II
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA
Art. 44 = O Patrimbnio e a Receita do IMAV destinam-
unicamente a manter, desenvolver e garanti r as suas atividades
em forma da legislacdo em vigor.
Art. 45 — Constituem ativos do IMAV
I — Disponibilidade financeira em instituicdo de credi-
to ou caixa especial, vindas das receitas especifi-
cadas nesta lei;
= Diteitos gue vier a constitbuir:
IIT - Bens moveis ou imbveis que vier adguirir
Art. 46 - Constituem passivos do IMAV:
I - Os valores destinados a cobertura de beneficio ;
conceaidos;
IT - Obrigagao de qualquer natureza que o IMAV venha as-
sumir para a manutencao dos pagamentos dos benefi-

C oS,
Art. 47 - As despesas nao poderao ser realizadas sem
necessaria autorizacao orgamentaria.

§ 1’ -~ Em casos de insuficiBncia orcamentdria seréo ;
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,au-
torizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

8§ 2' - Ficam vedadas outras despesas e desencaixes fi-
nanceiros, de qualquer tipo, n8o previstos explicitamente neste
artige, inclusive a concessdo de empréstimos e utilizacio do
patrimbnio do IMAV em operagdo de aval, fianca e assemelhados.

CAPEFULG TEE
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 48 - Anualmente, no prazo de 60 (sessenta) dias
apds o encerramento do exerc4vlo a Direcao do Instituto devera
apresentar a Prestacao de--Contas, gue se compord do seguinte:

I -"Demonstrag¢des contabil e financeira, com as respec-—
tivas notas e\pTihaLivub,

TI

— Relatério de gestao.

Paragra ¢ tnico = A Prestacio de Contas submetid
ap ec1ayao do Conselho Previdencidrio, sendo posteriorme
caminhada ao Prefeito Municipal para ser in d ont
dade Geral e & P"escaouo de GContas do Munic:

~ Praca Rio Branco, sn2 — CF'P 65353 O&J — CGC 05048307/0001—13
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DA ADMINIST

CAO DO IMAV

2

Art. 49 - O IMAV terd a seguinte organizacgao adminis-
trativa:

I - ORGAO COLEGIADO:

- Conselho Previdenciario
IT — ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR:
~ PireteoriiGerals
IIT - ORGAGCS ADMINISTRATIVOS
- PDivisaosde Administracao e Einangas;
-~ Divisao de Beneficies

8§ 1’ - 0s cargos de Direcao Geral e de Chefes de Divi-
sao, criados neste artigo, serdo de provimento em comissao e '
serdo ocupados, obrigatoriamente, por servidores municipais 1o
guadro ativo ou ipativo, possuidores de comprovedos conhecimen-
to de suas respectivas dreas de atuagao, observando—se o que
estabelece em lei.

i O Diretor Geral serd nomeado por ate do Prefeito;

TT - O0s GChefes de Divisdao e ©s titulares dos demais car-
gos serao nomeados pelo Diretor Geral.

SR Sh gu dro de servidores efetivos do IMAV sera !
formado por servidores municipais efetivos, cedidos pela Pra=
feitura Municipal, com Onus para o orgao de origem.

Art. 50 - Nos impedimentos do Diretor Geral, até 30 :

responderd pelo Instituto o Chefe da Divisao de
Finangas.

o tnico -~ CGaso o impedimento exeeda 0 pr
igo, o Prefeito Municipal designara o substituto

(Erinta) dias,
Administragao e
Pdraglef
visto neste arti
interino.

CAPITULO I
DO CONSELHOG BPREVIDENGTIARTO

Art. 51 -~ O Conselho Previdencidrio é o orgao que Ea
estabelecer as politicas do instituto, aprovar planos de=manla =
cacao e custeio, orgcamento, abertura de créditos, prestagdes de
contas, apreciar a avliacido anual dos relatdrios financeiro e
orgcamentdrio, autorizar contratos e investimentes, apreciar e '
fiscalizar as atividades do IMAV

Ave . 52— 0 Conseilho Previdencidrio sera constituideo
por 07 (sete) membros efetivos, conforme abaixo especificado:

@ Soeretario- M cipal de Administracao;

II - 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento Comunita-

rEtey
TR = P0Bpanetor do  TMAV:
IV - Um servidor do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara'
Municipal;
V - Trés Servidores do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal
/\\ b
e

\a//e//
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