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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM

L.ei n2 38. de 12 de marco de 199

3

Dispoe sobre a estrutura organizacional e Quadro'

de Pessoal

da Prefeitura Municipal de Vitoria

Mearim e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Vitoria do Mearim, Estado do Mara

nhao,

do

Fago saber a todos os habitantes do Municipio de Vitoria do

Mearim que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei.

|

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 192 - Fica estruturada na forma da presente lei a Pre

feitura Municipal de Vitoria do Mearim, na forma

I - ORGAOS

a seguir:

DE ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;

b) Assessoria Tecnica.

ITI - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL E ATUACAO ESPECIFICA

a) Secretaria de Administracao e Fazenda

1) Divisao

2) Divisao

b) Secretaria de
1) Divisao
2) Divisao
c) Secretaria de

1) Divisao
2) Divisao
3) Divisao
d) Secretaria de

1) Divisao

de Administracao

de Fazenda
Saude

de Saude

de Controle Sanitario
Educacao, Cultura e Esportes

de Educacao
de Cultura

de Esportes

Obras e Servicos Urbanos

e Obras Publicas
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2) Divisao de Servicos Urbanos
e) Secretaria de Producao e Abastecimento

1) Divisao de Fomento a Producao

2) Divisao de Abastecimento

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Art. 29 - Os Orgaos integrantes da administracdao tém por '
objetivo promover, nas suas respectivas areas de competéncia, o plane
jamento, a programag¢ao, a coordenag¢ao, o controle e a execucao das '

atividades inerentes a sua acao.

SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Sub-secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 49 - Ao Gabinete compete assessorar o Prefeito Munici
pal nas suas funcoes politico-administrativas, sociais e cerimoniais
e:

a) nas relacoes publicas, de representacgao e divulga
cao;

b) na organizacao e controle da agenda de atendimento’
ao publico as autoridades constituidas;

c) na organizagao do cadastramento e no controle de
correspondéncias trocadas com instituicoes e autori
dades em geral;

d) no arquivamento e no controle da utilizacao e manu

seio de documentos e correspondéncias.

Sub-secao II

- Da Assessoria Tecnica

Art. 52 - A Assessoria Técnica compete assessorar o Prefei

to nas agoes de coordenacgao das atividades dos Orgaos executivos e:
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a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)
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coordenar e compatibizar as diferentes agoes com vis
tas a elaboracao da proposta orcamentaria anual;
elaborar estudos e propor medidas que visem a racio
nalizacao e métodos e simplificacao de procedimentos
administrativos e técnicos;

prestar assisténcia juridica e fiscal ao Prefeito Mu
nicipal no exame e apreciacao préevia de projetos de
lei, decreto, justificativa de veto, contratos, etc;
organizar coletanea de leis, das areas: federal, es
tadual e municipal de interesse para o funcionamento
da Prefeitura;

pronunciar-se, previamente, em processos relativos a
desapropriacoes de interesse publico;

prestar assistencia juridica nos trabalhos de comis
soes de sindicancia e de inquérito administrativo;
elaborar planos de investimentos e projetos especifi
cos, desenvolvendo acoes indispensaveis ao acompanha
mento e controle de execu¢ao das metas propostas;
pronunciar-se préviamente sobre a celebracao de con

venios.

SECAO II

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL E ATUACAO ESPECIFICA

Sub-secao I

Da Secretaria de Administracao e Fazenda

Art. 69 - A Secretaria de Administracao e Fazenda compete

executar as acoOes concernentes a pessoal, material, patrimonio, proto

colo, arquivo, zeladoria e conservagao dos bens patrimoniais. Execu

tar o orcamento programa e de investimentos; proceder a realizacao da

receita e a execucdo das despesas; executar as agdes relativas a con

tabilidade dos ingressos e das despesas.

Sub-secao IIT

Da Secretaria de Saude

Art. 792 - A Secretaria de Saude compete a execucao: das'

acoes de saude publica, promovendo a prestacao de servicos médico-hos

pitalares, ambulatoriais, atendimentos de urgéncia, assisténcia odon
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tologica. Executar campanhas de saude no combate de doencas infecto-
contagiosas. Organizar e por em funcionamento a estrutura hospitalar
e os postos de saude da rede municipal. Executar campanhas de utili
1

zacao correta de alimentos, uso de filtros, etc. Exercer a policia

sanitaria.

Sub-secao III

Da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Art. 92 - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos compete
executar os servigos de construcao, conservagao e manutencao dos pré
dios publicos, vias e logradouros publicos no ambito do municipio. '
Elaborar projetos de engenharia relativos a construcao, conservacao'
e reforma de prédios e logradouros publicos; projetar e executar as
obras concernentes a loteamentos de interesse da Prefeitura Munici
pal; projetos de arruamentos; executar o licenciamento e a fiscaliza
cao de obras particulares. Proceder a varrigao, limpeza e desobstru'
cao de galerias, valetas de drenagem e coleta de lixo nas areas urba
nas. Coordenar e executar a politica de transportes urbanos, bem co
mo a sinalizacao de ruas, avenidas e numeracao dos domicilios. Admi
nistrar e conservar o uso do terminal rodoviario e rampas e cais flu

vial.

Sub-secgao V

Da Secretaria de Produgao e Abastecimento

Art. 10 - A Secretaria de Producao e Abastecimento compete
desenvolver acoes objetivando estimular e promover a producao de bens
no meio urbano e rural especialmente os ligados a area de alimentos ,
artesanato, etc. Administrar a utilizagao dos mercados e feiras muni’
cipais. Administrar o uso tornando obrigatorio o abate de animais pa

ra consumo humano somente no matadouro municipal.

CAPTIPULOF LELE
- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - O Prefeito Municipal de Vitdria do Mearim podera'
instituir, mediante decreto especifico. Programas Especiais objetivan

do equacionar a soluc¢ao de problemas emergentes, cuja execugao escape
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ao universo de competéncias previstas nesta lei.

Art. 12 - O Decreto que instituir o Programa de Trabalho es
pecificara:
a) o elenco de atribuicoes e competencias decorrentes '
do programa instituido;
b) a duracao prevista para execuc¢ao do programa;
c) estrutura administrativa e recursos humanos envolvi

dos na execucao do respectivo programa.

Paragrafo Onico - Concluida a execucdao do Programa Especial
todo o seu acervo, bens, moveis e recursos humanos serao incorporados

e distribuidos na estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 13 - O Prefeito Municipal, atraves de Decreto, regula'
- = : ; : :
, mentara a presente Lei dentro de trinta (30) dias contados de sua pu
blicacao.
Art. 14 - Fica criado o Quadro de Pessoal da Prefeitura Mu
nicipal de Vitoria do Mearim, na forma do anexo I.
Art. 15 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Vitoria'
do Mearim se subordinarao ao regime estatutario nos termos do artigo
39 da Constituicao Federal em vigor.
Art. 16 - Fica criado o Quadro de Cargos em Comissao de '
acordo com o Anexo I.
Paragrafo Onico - Os cargos em comissao sao de livre nomea
cao pelo Prefeito Municipal podendo ser provido por servidores munici
- pais ou por estranhos ao quadro de pessoal do Municipio.

Art. 17 - O Decreto que aprovar o regimento interno da Pre

feitura definira o quadro de fungoes gratificadas.

Paragrafo Onico - O provimento das funcoes gratificadas so

mente se dara por servidor ocupante de cargo de natureza efetiva.

Art. 18 - A regulamentacao da presente lei definira os meca
nismos de competéncia dos ocupantes de cargos de direcao e funcgoes de

chefia, inclusive a fixacao de delegacdao de competéncias.

-

Art. 19 - A Assessoria Técnica em conjunto com a direcao '
dos demais Orgaos elaborara uma proposta para treinamento e qualifica
cao do pessoal necessario ao funcionamento da estrutura administra

tiva ora aprovada.
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Art. 20 - O regimento interno a ser aprovado pelo Prefeito
Municipal definira horario de funcionamento dos diversos Orgaos e

servigcos da Prefeitura Municipal.

Art. 21 - Os cargos de Professor e Especialistas e Educa.
cao, serao criados em lei especifica, Estatuto do Magisterio Oficial

do Municipio de Vitoria do Mearim.

Art. 22 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a tomar as
medidas administrativas necessarias para a realizacao de concurso pu
blico, de provas para preenchimento dos cargos integrantes do Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vitoria do Mearim - Anexo II.

Paragrafo Onico - A validade do concurso em referéncia e

de 03 (tres) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 23 - O Prefeito Municipal podera atribuir = gratifica
cao de até 100% (cem por cento) do vencimento para os servidores da
Prefeitura Municipal de Vitoria do Mearim, independentemente do vin
culo de emprego.

Art. 24 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a contra-
1

tar pessoal, para execucao de servigos eventuais, de natureza nao

permanente e emergenciais, com duragao por prazo certo.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugao da presente'

lei correrao por conta de recursos especificos.

Art. 26 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publica

¢ao revogadas as disposicOes em contrario.

Itopp do Am

7QgMaau;’Rmd carce
PREFENIO MUNICIPAL
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

VENCIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO | QUANT. | SIMBOLO I(CR$ 1.00)
200

Chefe de Gabinete il CEa=: 1 9.500.000,00
Oficial de Gabinete 2 € - 4 1.300.000,00
Assessor Chefe i Ce-= 1 9.500.000,00
Assessor Teécnico 3 cC - 2 3.500.000,00
Secretario de Administracao e Fazenda 1 € = 1 9.500.000,00
Diretor da Divisao de Administracao 1 cC - 2 3.500.000,00
- Diretor da Divisao de Fazenda 1 e =2 3.500.000,00
Secretario de Educacao, Cultura e Esportes 1 cc - .1 9.500.000,00
Diretor da Divisao de Educacao 1 CE ="2 3.500.000,00
Diretor da Divisao de Cultura 1 cC - 2 3.500.000,00
Diretor da Divisao de Esportes 1 CE = 2 3.500.000,00
Diretor de Colégio de 22 grau il ccC - 2 3.500.000,00
Vice-Diretor de Colégio de 29 grau il CC =88 2.700.000,00
Secretario de Obras e Servigos Urbanos 1 cc - 1 9.500.000,00
Diretor da Divisao de Obras 1 CE = 2 3.500.000,00
Diretor da Divisao de Servicos Urbanos 1 CC =7 3.500.000,00
Secretario de Saude 1 cc -1 9.500.000,00
- Diretor da Divisao de Saude ]; CE =2 3.500.000,00
Diretor da Divisao de Controle Sanitario 1 cC - 2 3.500.000,00
Secretario de Producao e Abastecimento 1 cc -1 9.500.000,00
Diretor da Divisao de Producao 1 cCc - 2 3.500.000,00
Diretor da Divisao de Abastecimento 1 CC =2 3.500.000,00

PREFEII© MUNICIP
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

= o
DENOMINACXO DO CARGO (NEvEL| DS 0| VENCIMENTO

CARGOS (cr$ 1,00)
Agente de Servicos Gerais It 120 750.000,00
Jardineiro 1EaL 02 780.000,00
Cozinheiro JLIETE 04 810.000,00
Vigia IIT 30 810.000,00
Telefonista v 01 840.000,00
Fiscal de mercados e feiras \Y 02 870.000,00

7 Fiscal de Posturas Municipais v 02 870.000,00
Taifeiro VI 08 900.000,00
Artifice de Manutengao VI 07 900.000,00
Datilografo VI 09 900.000,00
Mecanico VI 02 900.000,00
Auxiliar de Administracao VII 48 1.000.000,00
Auxiliar de Biblioteca VII 01 1.000.000,00
Auxiliar de Contabilidade VII 02 1.000.000,00
Auxiliar de Enfermagem VII 20 1.000.000,00
Auxiliar de Estatistica VII 03 1.000.000,00
Desenhista VII 01 1.000.000,00
Técnico em Praticas Esportivas VIII 04 1.100.000,00
Comandante de lancha VIII 04 1.100.000,00

A Tratorista AVALILIT 04 1.100.000,00

” Motorista VIII 06 1.100.000,00
Fiscal de Obras VIIT 04 1.100.000,00
Almoxarife IX 03 1.250.000,00
Operador de Computador IX 01 1.250.000,00
Tesoureiro IX 01 1.250.000,00

10 1.350.000,00
02 1.350.000,00
Programador de Computacao 01 1.350.000,00

Assistente Administrativo X
X
X
Técnico Agricola X 02 1.350.000,00
i
X
X

Operador de Raio X

02 1 . 350%000,00
02 1.350.000,00
01 1.350.000,00

Fiscal de Tributos Municipais

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Contabilidade
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N2 DE |VENCIMENTO

DENOMINACAO DO CARGO |NIVEL CARGOS | (CR$ 1,00)
Técnico em Edificacoes ‘ X 01 1.350.000,00
Topografo X 01 1.350.000,00
Administrador XTI 01 2.500.000,00
Advogado XTI 01 2.500.000,00
Assistente Social > 02 2.500.000,00
Bibliotecario XI 01 2.500.000,00
Bioquimico XI 02 2.500.000,00
Dentista XI 02 2.500.000,00
P Enfermeiro XI 04 2.500.000,00
Engenheiro Agronomo XTI 01 2.500.000,00
Tecnico em Educacgao XI 03 2.500.000,00
Veterinario XI 01 2.500.000,00
Engenheiro Civil MALIE 02 3.000.000,00
Médico XIII 08 6.000.000,00
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