ESTI\DO DO _MARANHAO

- PBEFEITUHA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
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LY T . ' Lei Complementar N 01/91, i

Esta’baleco o Estatuto dos Sex-
el v \ vidores PYblicos do Municfpio de.Vitd
e : 1ia do Moerim, regime Juridioo ﬁnico'
: dos meamos.

0 ®refedto Manioipal de Vitéria do Mearim-Estado do Mare~

nhgo :
S Fago saber que a Camara Municipal sprovou e eu sanciono a
' seguinte :
&  LET3 : G
por e - 0. g
o CAPLTULO UNICO p
Das DisposigBes Preliminares
S e Art, 19, Esta Lei institul o regiue jurfdico dos servido -

res publioos civise do Munimpio, das autarqulas, inclusive as em regime’
eapeoial, e das fundag¢des piblicas municipals.
i Arte 29, Para oo-efeitos desta Lei, servidor § a pessoa le
ga.’l.men‘te investida em cargo pdblico .
; Art, 32, Cargo piblico é o cbnjunto de atribui¢des respon—
s sabilidades previstas na estrutura organizecional que devem ser cometidas
a um servidor.
Pardgrato dnicou. Os cargos )mibtl.fi.cos‘v acesaf{vels a ‘todos os
: braaileiros, sao criados por lei, com denomineg@o prcfpria e vencimento °
~ pago pelos cofres p\i'blicos, pars. provimonto en cardter efetivo ou em co—
( missaoe -
: Art. 49, B proibida a prestagdo de servigos gratuitoa,aal—-
'v'o os oason preovistos em lel. -

TITULO II e
i Do Provimento, Vacdnoia, RemogEo,{ r
2 Redistri‘buioap e ou'bn'tituicao
e CAPITULO I
e : Do Provimento
Sy SEQKO I

(i : Dieposigdes Gerals '
A*t. 52, Sko requieitoa béeicos pAra invemtidura em oa:r.'go

I- - @ nacionalidade brasileira;

IT - 0 goso dop dircitos polfticos; ‘
III - o quitagio com as obrigagbes militares o elei‘bora:ﬁs; _
"IV - o nfvel de escolaridade exigldo para o exerc:fcio do e

V - & idedo mfnima de dezolto ax08; |
VI - gptidao f:fal.ca e mentale pat
§ 12, As atribuigoes do cargo podem :justificar a ex:l.getncia :

- %
7N
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da outroe requiﬁd.tos eplabelecidos em led. T
. § 22, Ap pessoas portadorag de deficiencia é asscgurado o
"direito de se inscrever em céncurgo publico para _provimento de  cargo
il cujaa atritulgdes sejan compatfveim com a deficiéncia de gue cao porta
doras} pera tolo peosoas serao reservadas até 20% (vinte por cen‘bo)das
vegos oferecidas no concurso e, no mfnimo, 3% (trés por cento).
Art, 62 . O provinmento dos cargos piblicos for—se-d medianto
ato da sutoridade campetente de cada - Poder. :
Art, 7% o A inviatidura em cargo piblico ocorrerd com o pog
¢ BOBe
el Art, 82  Sdo forma de provimento de cargo piblicos
| ‘ I - nameaqao;
: II - promooao
III - asoanqao
IV - trnnz:feme'noia;
V= reada,ptaqao;
VI - reversao}
VII - aprovedtamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducao.

SECXO IT

Da Nomeacgao

Arte 92 . A nomeagao far-pe-a: .
iR I ~ em oardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado " |
., de provimento efetivo ou de carreira; !

d II - en comigsao, para curgos de confi:mga, de livre exonerg
G0 i
i Pardgrafo unico. A designac;ao por scesso, para fungdo de 4l |
i 'regao, chefia e assessoramento recaird, axclusivamente, em gorvidor de :

»  carreira, satisfeitos oc requisoltos de que trata o parfcrcfo Wnico do

-- art. 10,

Art, 10. A nomeag@o pare cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagao em concurso piblico
Qe provas ou de proves ¢ titulos, obedecidos a oxrdem de cleosificdo e

~. 0 prazo de pua vo.lidado.

Pardgrafo dnico. Op demaio requisitos para o ingresso e 0
/desenvolvimento do gervidor na carreiras, mediante promog¢eo,accensao o
~acegno, perno estabelecidos pela lel que fixar ac dirotrizes do slote-
. ma de carrelira na administragéo pdblica municipal o sous regulomentos.
SR SECXO IXI
T Do Concurso Piblico -
. Arte 11. O oconcurso serd de provas ou de provas o titulos:, ;
podendo ser realizado em duac etapas, conforme dispuserem a lol o o0 _9_ i
gulamento do respectivo plano dec correira. :
te 12, O concurso pzi'blioo tera validade de até 2 (doio)

anog, podendo per prorrocoda wna uniea vez, por igual perfodo.
: § 12, 0 prozo do validode do conourso 6 as condig¢doo do sua
. realizacdo perao fixados em edital, que cerd publicado na forma do art.

3
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Art, 6 4. A gratificagdo sera paga até o dia (Vinile) 4o mos uw uv-
 gembro de ocada ano. 1\
| ' Art. g5, O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina,
1 . proporoionalmente aos meses de exerc{oio, calculada sobre a remuneragac do
nﬁu da exoneragao.
Art, 6€. A gratificagBo natalina ndéo sera oonsiderada pars ocdloulo
. de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSEGXO IIX
- Do Adicional por Tempo de Sexrvigo

Art, 6fs 0-0 mdicional por tempo de mervigo é devido & razao de
1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo,incidente sobre o ven
oimento de que trata o artigo 40.

Par fo Unico. O mervidor farid jus so adicional a partir do més’
em que completar o anuénio,
SUBSECXO IV

= Dos Adioionais de Insalubridade,
Perioulosidade ou Atividades Penoeas

2 . Art. 68. O8 servidores que trabalhem com habitualidade em locais °
' insalubroe ou em contato permanente com subtfncias tdxicas, radioativas ow
com risco de vida, fazeém jus a um adicionsl sobre o vencimento do oarzo .
efetivo,
§ 12, 0 servidor que fizer Jjus aos adicionais de insslubridade e
. de periculosidade deverf optar por um &eles.

: § 20, O direito ao adicional de insalubridade ou perioculosidade '
cessa com a eliminagdéo das oondig®es ou dos riscos que deram causs & sua '
coNncessan. : :

Art.6 9. Havera permanente controle de atividade de de servidores
em operag¢des ou lonais considerados penosos, insalubres ou pqrigosoa.

Pardgrafo Unico. A sexvidora gestante ou lactante serd afastada,en
quanto durar a gestagao e a laotagao, das operagdes e locais previatoa neg

‘ te artigo, exercendo suas atividades em local salubre e om servigo nao pe-

1 'nogod e ngo perigoso.

Art.70 . Na ocongesnsao dos adicionais de atividades penosas, de in-
” salubridads e de periculosidade, perdo observadas as situngBes estabeleci-

. das em legialag&o espec{fica,

: Art, 71, O adicional de atividade penosa sera devido aos ser®idores

- em exerc{cio em looalidades cujas condigBes de vida o justifiquem, nos ter
- mos, condigdes e limites fixados em regulamento.,

Art. 72.08 locaie deo trabalho e os servidores que operam com Raics
X ov. substancias radioativas serso mantidos sob controle permanehte, de mo
do que as doses de radiaghe ilonizente ndo ultrapassem o nivel méximo pre -
visto na legislagao propria.

Pardgrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao °

- spubmetidos a exames médoum A ¥ada 6 (seis) meses.

SUBSEGXO V

Do Adiocional por Servigo Extraordinério
Art. 7 3,0 servigo extraordindrio serd remunerado com aor‘soimo .
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qn 50$ (cinquanta por cento) em relagao a hora normal de trabalho. 1

Art. 74 . Somente serd permitido sexvigo extn‘aordinério parsa.

atmder a situagdes excepcionslis e tempordrias, respeitado o limite mdximo!’
de 2 (duas) horas por jornada.

JUBSRGXO VI
DY Adicional Noturio

; Art, 75 o O servigo noturno, prestado em hordrio compreendi
do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguin—
te, terd o valor-hora acrescido de 25% (vim.e e cinco)por cento), computan—
do=-ge cada hora como cinfjienta e dois minutos e trinta segundos.

G Pardgrafo Unico., Bn se tratandc de servigo crt;raordinﬁrio o
aorésoimo de que trata este artigo incidird sobre a remmerag@io prevista no
7 arte T3

SUBSEQXO VII
Do Adiciongl de :Fm'd,aa

Arte 76 . Independentmnente de eolion.‘t:aqao, serd pago #o '
sexvidor, poxr ocamlfio das fériap, wn adicional correspondenfe a 1/3 (um ter
¢0) da remmeragao do perfodo das férias.

Paragra.fo unico. No caso de o servidor exercer ~mgao de dai
reqao, uheﬁa ou aseessorammto, ou ocupar cargo em comisgeo, a respectiva'
vantagem serf considerads no cdlculo do adiclonal de que trata este artigo.

OAPITULO IIX
7 , Das Périas

|
o

' : Arte TT « O servidor fard jus s 30 (trinta) dilas consecuti-
vos de férias, que podem ser acwnuladas, ate o méximo de 2 (dois) pexfodos,
no caso de necaessidade do servigo, ressalvadcc as hipbteses em que haja le—
g;l.alaqao especifica.

§ 12 , Para o primeiro perfodo aquisitivo de ferias serao !

exigldos 12 (doze) mgses do exercicio.

§ 20 . 1 vedado levar a conta de férias qualquer falta ao '
sexrvigo, .

Art. 78 . O pagmmento da remuneragac das férias sers efebua
3o até 2 (dois) dias antes do infoio do respectivo perfodo.

Art, 79 o O servidor que opera direta e permanentemente -com
Ratos X ou subgtancias radioativas gosara 20 (vinte) dias comsecutivos de
férias, por semestre de atividadesprofissional, proibida em gqualquer hipéte
gse a acumilagao.

Art, 80 ., As feérias somente poderao ser interrompidas por '
motivonde ealamidade pﬁb]d.ca,comogao interna,convocagao para jur{,servigo mili

' .
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. ow eleitoral ou por motivo do superior interease publicoe.

CAPITUIO IV
Das Licengss

SECX0O I
: Dispesiges Gerals
Art, 81 . Conceder-se-d ao servidof licengas
I - Por motivo de doénca em pessoa da T a3
II - Por motivo de afastamento do cinjuge ou companheiro;
III - Para o servigo militar;
IV = Para atividade polfti¥Waj
V - Prémio por assiduidadej
VI - Para tratar de interesses partioularesj
VII - Para desempenho de mandato cikssista.
| § 12, A ,ldoenga prevista nd inféfo I sera precedida de exame
i @*por midico ou junta midica oficial.
§ 20, 0 mervidor nfo pederd permenecer em licanga da mesma !
= up&io por perfodo superior a 24 (vinte e quatre) meses, salvo nos oases'
dos :anilos II,III,IV & VII.
§ 38, £ vedado o exercicio de atividade remanerada durante o
perfcdo da licanga prevista no inciso I deste artige.
Art. 82,1 licenga concedida dentre de 60(sessenta)dias do'
término de outra da meama espdcie serd considerada COmO Prorrogagao.

SEGXO IX
Da Iicenga per Motive de Dcdnga em
Pessoa de Fam{lia

; Art., 873 Poderd ser oconocedida licanga ao servider por meti
ve de do&nqa do cdnjuge ou companheire, padrasto ou madrasta, ascendente,'
enteado e colateral consangtfneo ou afim até o aezundo graw cIv:Ll. me di an—
te- comprovegao por junta médiva ofieial.
§ 12. A licenga somente sera deferida se a essisténoia dire-

* }9 servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada sinmltaneament#‘

o exerc{cio do carge.
§ 22. A licenga mers cencedida sem prejil{zo da remuneragfo °*

do cargo efetive, até 90(meventa) dias, podendo ser prorrogada por ate 90!
(noventa) diasj; madiante parecer de junta médica,e,excendendo estes prazos,
g0l remUNersgio.
SEGX0 IIX
Da Licenga por Motivo de Afastamento

do OCdnJjuge

Art. ‘8°4. Poderd mer concedida ligenga mo servidor pera acom-
panhnr olnjuge ou companheiro que fol deslocade para outro pontode terri-
torio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos
Poderes BExecutivo e Iegislativo.

| § 12. A licenga merd por prazo indeterminado e sem Eade
1 § 2¢. Na hipotese do deslodamento de que trata asia %%
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- @ servidor poderd ser sedido para ter exercfoic em outre orgdo ou emiridade
da Administragdo em qualquer uma. de suas eaferns de poder, nos termos do '

‘3 l art. 92 deste estatuto, |
ceve _ SEGXO IV
i : Da Liceh¢a para o Servige Militar
Art. 85 ., Ao servidor cenvocade paia 0 servigo militar sers °°
eoncedida licenga, na forma e condi oes previstas na legislagfo espec{fica.

Paragrafo nico. Conoclufdo o servico militar, o servidor tera'
"até 30(trinta) dias sem remineragfio para reassumir o exercicio do carge.

! SECXO V
Da licengs para Atividade Pelftica

Art. 86 .0 servidor teri direito a licenga, @em remuneragac,dw
4+ rante o perfodo que mediar entre a sua escolha em conveng@e partidiria, og
mo ocandidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura !
7 perente a Justiga Eleltiral,

: § 12, O servidor vandidato a cargo elativo na localidade onde '
degenmpenha suas fungdes o que exercga cargo de diregao, chefia, asse8ROXra¥H
mento, arrecada¢do ow fiscalizagBe, dele sersd afastade, a partir dd dia !
imediato ao do registre de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral ,até
o 152 (ddocimp quinto) dia seguinte ao do pleite.

§ 22, A partir do registro da candidatura e até o 159 (décimo '

| quinto] dia seguinte ao da éleicdo, o servidor fard jus A licenga Some se’
em efetivo exercfoio estivemse, com a remneracfo de que frata o art. 41.

SE¢XO VI
Dapldgenge-pPrémio poxr Assiduicade

Art. B7. Apés cads quingWénio ininterrmpto do exsrcicio, o ser-
 widor fara jus a 3 (tr8s) meses da licenga, a t{tulo de prémio por assidui
dade, ocom a remumeragav do cargo efetivo.
: Axrt. 8 8,Nao se ooncedera licenge~prémia ao servidor que, no pe
‘riode gquicitivo: ; :
I - sofrer psnalidade disciplinar de suspensso;
II - afastar-sé do cargo em virtuds de:
a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia, sem re-

muneragéos

b) - licenga para tratar de interesses particulares;

0) - condenagfio a pena privativa de liberdade por sentenca de-
finitivag '
. d) - afastemento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

: Pardgrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo retardarfo

& conoemsao da licenga previata neste artigo, na propor¢d@c de 1 (um) més

pars oada falda. :

v Art.89'. 0 nimero de servidores em gozo simulifneo de licenga -
| prémio n¥o poderd ser superior a 1/3 (um tergo) ds lotagfo da respectiva '
wnidade administrativa do drgdo ou entidade.
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- s gEgX0 VII e
© Da Idcenge pexra Trotexr it ) &
de Intwresnmes Partioulares

" Arte 90 . A ax1t&rio da administracho, poderd ser concedida no sarvi-—
dor ept&vel licenga pexra o rato de agswitos particulares, pelo prazo de atd
2 (doie) anos eonsecubivos, cem remneragac.

= § 1%, A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, an pedido’
do servidor ou no interesse do servigeu

: '§ 28, Nao se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois)anos
do término da anterdior.

, § 324 Nao se concederd a licenga a survidores nomeados, removidos,rs
A otribuldos ou tramsferidon, ontes de completarem 2 (dois) anos de exercf =

clog
SEQAD VIII
e Da Idcwnga pars o Downpmho
do Mandato Olassista

. M. 91.8 aaaegm'adn a0 servidor o direifo a llcenga para o desempow
nho do msmdndo am confedexrncao, foderagao, asgociageo de olasse de ambitbo ng
oimal. ‘aindicato represmtativo da categoris ou entdidade fiscalizadora da
profissao, com a remmeragao 40 cargo efetivo, observado o disposto no art.'
102, ineciso VIII, alfnea c.

12, Somente podm.‘s.o ser licencliados servidores elelitos para cargos
dd dreg¢asc ou representagao nds referidas entldades, até o miximo de 3 (twram),
por entidade,
§ 20, A licenga terd Quragao - iguel & do mendato, podmdo ser prorxg
gada, no caso de reeleigao, e por ume tnilce vezs.

CAPLTULO V :

| Dos Afastamentos

| % BEQIO I :

; Do Afestemento pare sarvigo a Oulxre

/ : drapo ou Entddede

| Arte '92 . 0 servidor poderé ser @edido para ter exercfcio em outro &
i gao ou entidade Gos Poderes da Unizo, dos Iestados ou do Distrito Federal e
dos Mmici{pios, nas seguintes hipSteses:
I - para exercfcio Ge cargo em comissao ou funged de confiangaj
II ~ em casos previsios em leis especi{ficas.
§ 12, Na hipétese do inciso I deste artigo, o Onus de remuneragéo 8¢
ré do &rgbo ou entidade cesslondrie.
§ 28, A cessao far-se-f medimnte Porturis publicads nos termos da '
Lei Orgaénica do Municfpio
§ 32, Medisnte autorizanc@io expressa dp Prefeito Munieipal o servidor
da Podexr Executivo poderd ter exerc{cio em outro Srgmo da Administragao 4l
; reta que nao tenha quadre pr Sprio de pessoal, para fim determinado e a prazo
‘ cexrto,
| : sucXo II
_ Do Afastemanto para Exercicio
3o Nimodato Wativo
Axrt. 9 3.A0 sarvidor investido em mendato eletivo gplicam—-se as segun

tes disposigens

e A eI R e bl

RIS ETES AT E

g
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I = Tratemdo~se de mandedo fedhral ou estadual, ficard afas=
tado do caxrgo}
: II - Investido no mandato de Prefeito, sard afastado do car—
go, ‘sendo~lhe facultado optar pela sua rmnmecraqa.o;

IIT - Investido no mamdato de vereadors

a) Havendo compatitilidade de horfirio, perceberd as vanta~!'!
gens de seu cargo, sem prejifzo da remuneragso do cargo eletivo;

Neo havendo bompatibilidade de horério, serd afastado do
cargo, aando-lhe facultado optar pela sua remuneragao,

§ 12, No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui-
rd phra a seguridade social como se em exercicio estivessge,

= - § 28, 0 gervidor investido em mandato eletivo ou classigta '
nao poderd ser removido ou redistribufdo de offcio pars localidade diversa
daquels onde exerce o mandeto.

C SECAO III
Do Afantgnmto para Estado ou
K : Missao no Exterior

Art, 94, O pervidor nfo poderd susentar-se do Pafs para eg
tudo ou missao oficial, sem eutorizagao do Prefeito Municipal e do Presi~’
dente. da Camara Municipal.

§ 12, A suseéncia nao excederd a 4 (quatro) snos, e finda =&
missao ou estudo, somente decorrido igual per{odo, serf permitida nova au=-
sencige

§ 20, do aervidor beneficiado pelo disposto neste axrtige !
ngo serd concedida exoneragad ou licenga para tratar de inferesse particu-
lar entes de decorrido pe.r?odo igual ao do afastemento, ressalvada a hipd-
tese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 32, O disposto neste artigo neo se aplica mos servidores'
da carreira diplomdtica.

| Art. 95. O afastamento de servidor para servir em organfs-
} mo internacional de que o Branil participe ou com o qual coopere darse-4 !
{ “com perda tobal da remmeracgao.
/ CAPITULO VI
/ : Das Concessoes
Arty, 96, Sem qualquer m‘e;jﬂmy poderd o servidor susentar
se 40 sexrvigos s v
I - por 1(um) dia, para doagao de sangue;
II - por 2(dois) dias, para se alistar como eleltor
¥ III -~ por 8(oito) dlias consecutivos em razao des

a) casamentoj

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, palis, madrasta ou °*
padrasto, filhos, m‘beadoa, mefior sob tmarda ou tutela e irmaos.

Art. 9 7. Serd concedido hordrio especial ao servidor esbu='
dente, quendo comprovada a incompatibilidede entre o horfrio escolar e o '

da reparticgao, sem prre;]ufzo do exercfcio do cargo.

Paragrafo umoo Para efelto do digpod&to neste_artigo, serd
exiglda a compemsceu;aoa£ rar{o na reparti¢ao, reppeltada a duragao sema=
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Arty 9 8 . Ao servidor estudsnte que mudar de sede no inte=
reses da adninistragao & assegurada, _na localidade da nova residéncia ou Ja
nais p‘l‘&xima, matrfoula em institud. ¢80 de ensdno congénere, em qualquer epo
ca, independentemente de vogoe

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo estende-se ao odnpy
dngo ou campsmheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sun !
compenhia, bem como aos memnores sob sua guarda, com auborizagaoc jJudicial,

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

Art, 99 . % contado para todos os efeitos o bempo de sexrvy
g0 pu'blioo municipals
Art, 100 . A apuraggo do tempo de servigo serd felta em di-

“'ap, que serdo canvertidos em anos, considerado o emo como de trezentos e ''

sessenta e cinco dlas,
v : Parégrafo {nico. Peita a conversfio, os dias restantes, até
cento e oitenta e dols, nso serdo computados, arredondsndo-se pars um ano
quando excederem este mimero, para efeito de spomemtadoria.
Art, 101 . A1&n das susencias a0 servigo previgtas no art,

96, 820 conamlderados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude '
des

I - faxrdiass

II ~ exerc{olé de cargo em camissio ou equivalente, em Ox=’
gao ou entidsde dos Poderes da Uniso, dos Estado:a, Municf{pios e Distrito iRg
dexralj

III - exercfcio de cargo ou fungéo do governo ou administrg
gdo , em qualquexr parte do territdrio nacional, por nomeagdo do Prefeito IMu
nicipal.
e IV - participagao em progrems de treinamento regularmente !

' «wnptutufdos

V ~ dssempenho de mandato eletive federal, estadual ou mung,
oipal, meto para promogao por merecimentos

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lelj;

VII - Missso ou estudo no exterior, quando sutorizado o afag
tamanto; :

VIII -~ llcengal

a) a gestmnte, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, at§ (dois) smos;

¢) para desempemho de mendato clessistn, exceto para efeito
de promogao por merecimentoj

d) por motivo de acidente em servigo ou do@nc;a profiseional

o) pfemio por assiduidade;

£) por comvocagao para o servigo militar;

IX -~ deslogamento para a nova sede de que trata o art,. 18;

X = participegao em competigao desportiva naclonal, no Pa-
J'.s ou no exterior, conforme dispogto em lei empecifiwa,

Art, 1~02’ Contar-se—& apenas pare efeito de aposentadoria e
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'u-p-nibzuaaas 3 :
I - o tempo (e eervigo publico prestsdo aos Estados, Municipios e'

Distrito Pederal;y
II - a licenga para tratamento de saide de pessoa da famf{lia do
sexvidor, O0m IOMUNSIACAHO;]
IIT - a licenga para atividade polftficm, no caso do art.B86,§2e;
IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato elstivo fe-
'dernl, estadual ou municipal, anterior ao ingreese no servigo publioo;
Vv - o tempo de servigo em atividade prtvada, vinoulada a Previ -
d&noia Seciak
VI - o tempo de aorviqo relativo a tiro de guerra.
; § 19. O tempo em que o servidor estsve aposentado sera contado '
apenas para nova aposentaria.
§ 29. Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as For-
¢as Armardas em operagdes de guerrsa.
£ : § 30, £ vedada a contagem oumulativa de tempo de servigo prestg
do oondomitantemente em mais de um cargo ou fungHo de Srgao ou entidades dos
,goderoa da Uniao, Estado, Distrito Federal e Muniofpni autarquia, fundegBo '
publioa, sociedade de economia mista e empresa publica.
CAPITUIO VIII
Do Direito de Petigae

: Art. 103. £ assegurado ao servidor o direito de reguerer aos Po-
deres Piblicos, em defesa de direito ou interesss legﬁtimo.

Art,. 10 4. 0 requerimento pera dirigido & autoridade competente PR
ra decidi-lo e enc@minhado por intermsédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art.105.0abe pedido de reoonsideragao & autoridade que houver !
expedido o ato ou proferido a primeira decismao, nao podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de rooonnideraqﬁo de
que tratam os artigos anteriores deverfo ser despachados no prazo de 5 (cinoo)
*{as e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art.10 6. Caberd recurso:
) I -~ do indeferimento do pedido de reconaideragao;

II — das decisGes sobre os recursos shwessivamente interpostos.

§ 12. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superi-
or a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, 6, sucessivamenta, em °
epcala asoendente, as demais autoridades.

§ 20. 0 recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver 1mediatamonte subordinade o requerentae.

.0 prazo para interposig@o de pedido de reconsiderac@o ou
de recurso ¢ de 30 trinta)dias, a contar da publicagfo ou da oidnoia, pelo °
interesaado, da decis@io recorrida.

Art.108. 0 reourso poders ser recebidd; com efeito Buspensivo, a
jufgo da autoridade competente.

Parsgrafo Unico. Em caso de provimfautd do pedide de reconsidera~
pao ou do recurso, os efeltos da decisso retroagirsio a data do ato impugnado.
A Art.10 9.0 direito de requerer prescrevet

I - em 5 (cinco) anos, quanto acs atoe de demissdo e de cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem intargge patrimonial e
ocréditos resultantes das relngles de trabalhoj
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! II - em 120 (cento e vinte)dias, nos demals casos, salvo quando Ol
tro prago for fixado em lei.

Parigrafo unico. O pragzo de prescrigan sera contado da data da pue
blioaqﬁo do ato impugnado ou data da cisncia pelo interessado, quando o ato!
nao for publicado.

Art.110. 0 pedido de reconsideragfo e o recurso, quando cabiveis,in
tmompon a prescricao,

Art,111. A prescricdo é de ordem publica, nSo podendo ser relevada®
pela administragao.

Art.112. Para o exerofcio do direito de peticBo, § assegurada ¥ista
do processo ou documento, na reparticeéo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art.3113.A administragfio deverd rever seus ates, a qualquer tempo,'
quando eivados de ilegalidade.

Art, 114, 98 fatals e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
wJap{tile, salvo motivo de forga maior.

, _ TITWO IV
Feomias s Do Regime Dimciplinar

oarfruro 1

Dos Deveres

Art.115. 580 deveres do servidor:

I - exercer com gelo e dedioagao as atribuigbes do cargoj

II - sor leal &s institulgles gyque servir;

JIT - obmervar as normas legals e regulamentares;

IV -~ cumprir as normas superiores, exeeto quando manifestamento ilg

P VO UUY L O Vv v

galmg
' V - atender com prestesza:
a) ao publice em geral, prestando as 1nformag$es requeridas, masal
vadaz as protogidas ;por sigilos
: : b) & expedigao de cerdidBes requeridas para defesa de direito ou es
i = J.areoimento de situngBes de interssse pessoalj
/ ¢) as requisigdes para a defeda da Fazends Publica;
' VI -~ levar ao conhecimento da autoridade superior as irramzlaxida -
des de que tiver oléncia em razf@o do cargo;
s VII - gelar pela egonomia do material e a oonserVaqao do patrimdnio
publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigﬁo; -
/- IX - manter oconduta compativel com a moralidade administrativa; -
X - ser ass{duo e pontual ao servigoj
XI - tratar con urbanidade as pessoasy
XII -~ representar ocontra ilegalidade, oniesao ou abuso de poder.
Paragrafo fmico. A representagsio de que trata o inoiso XIT seri en-
caminhada pels via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aguela ¥
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
1 CAPIDULOS T
Das Proibigles

Art.116. Ao servidor ¢ proibido}:
' I —~ ausentar—se do servigo durante o expediente, sem prévia autori-
zaq'ﬁo do chefe imediatoj
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. II - retirar, sem prévia anufnoia da uatoridade competente, qualquer

locumente ou objeto da repartigaio; 20

III ~ recusar £é a documentos publicosj

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de doocumento e pro-
0880 0U execugao de servigos

;:'» . V ~ promover manifestagéo de aprege no recinto da reparticBo;

VI - comoter a pessoa estranha & repartigf@o, fora dos casos previp-
.os om lei, o desempenho de atribui¢tes que seja de sua responsabilidade ou
le; aau. suboxrdinados;

VII - oosgir ou aliciar subordinados no gentido de filiarem-se & q_
woiag@io profissianal ou sindical, ou a partide polftico;

VIII ~ manter sob sua chefia imedimta, em oargo ou fungao de oon:fisa
)a, edonjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civilj

IX - valer—se do cargo para lograr provelto pessoal ou de ouxrem, em
letrimento da dignidade da Iunqﬁn publicas
@ X -~ participar de geréncia ou administregao dé empresa privada, de !

Wwuledade oivil, ou exercer o oomércio, exgeboma qualidade de aclonista,cotig
;a ‘'ou comanditério;

7 - XI - atuar, como procurader ou intermedidrio, ,jwto a reparti¢tes Pl
1icas, salvo quando se tratar de beneffcios previdenciarios ou assistencipis'
o parentes até o pegundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissfo, presente ou vantagem de gqualquer es
60ie, em razao de suas atribulcBesn;

XIII - aoceitar comissdo, emprego ou peneao de estado estrangeiros

XIV - praticar usura sob qualquer de suss formas;

XV - proceder de forma desidiosaj

XVI — utiligar pessoal ou reoursos materisis da pPeparticéo em servi-
os ou atividades partioularesj

XVII -~ cometer a outro servidor atribulc¢ves estranhas ao cargo que
cupa, exoeto em situa¢Bes de emergdnoia e transitdrias;

- XVIII - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o

xarcfcio do cargo ou fung@o e com 0 horario de trabalho,

: CAPITULO III

Da Acunmlagao

Art.}17. Ressalvados oa casos previstos na Constituiqao, é vedada a
cumulagao ragdo de cargos piblicos.

19, A proibigio de aoumulapkoeetende—aa a ocargos, empregos e fun-
fes em autarquiae fundag¢Bes publicas, empresas publicas, sociledades de econp
Lainiata 4a Uniﬁo, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos My
ic pioa.

§ 22, A scunulagao de cergos, ainda que lfcita, fica condicionada &
omprovaqao da compatibilidade de hordrios.

Art,118.0 servidor nfo poderi exercer mais de um cargo em comissfd}
sm ger mnnmerado pela participag@ic em Srgéo de delibera¢tio coletiva.

«1190 servidor vinoculado ao regime desta Lel, que acumular lici
mente 2 (doie) cargos ofetivos, quando investido em cargos de provimento em
omissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos. -

CAPITUIO IV
Das Responsabilidades

Art.120. 0 sexrvidor responde eivil, penai @ administrativamente pelo
vercfcio 1rrozu1ar de suas atribwigBes.
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] § 20,80 se abwird novo concurso enquento houver candidato o~
. provado em gtnourso anterior com prazo de validade nao expirado.

sEgXo IV
Da Posse e do Exerofcio

Arte 13. A pospe dar-se-a pela assinatura do respectivo tnr-
mo, no qual deverao constar as atribui¢des, os deveres, a5 resposabili-
dades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, gue ngo poderso ser al-
terados unilaterslmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos !
de offolo previstos em lei.

§ 1%, A poase ooorrerd no prazo de 30(trinta) dias oontados !
de publicagao do ato de provimento, prorrogével por meis 30(trinta)dies,
a requerimanto do interoppado.

§ 22, Em se tratando de servidor em licenga, ou afaptado por

. qualquer outro motive legal, o prazo serd contado do término do impedi-
.y~ mento,

§ 32, A pomse poderd dar-se mediante procuragao especi{fica.

§ 42, Sé haveré posse nos casos de provimento de oargo por no
meagao, acessS0 8 ascensas.

: § 52, No ato da posse, o paervidor apresentara declaragao  de
bens e valores que constituem seu patrimonio e aeclaraqao quanflo a0 exer
. ofecio ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢ao publica.

§ 62, Sera tornado sem efeito o ato de provimento pe a posse'

N80 000rTer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

. Arte 14. A posse em cargo piblico dependerd de prévia inspe -
on médica ofiolal.
e Pardgrafo Unico, S6 poderd per empossado aquele que for Julga
| do apto f{mica e mentalmente para o exercfeio do cargo.
‘ Art. 15, Exercfcio é o efetivo depempenho das atribulgbes do
i ocargo.
; § 12, £ de 30 (trinta) dlas o prazo para o servidor entrar em
| exerofado, contados da date da posse.
‘ § 2%, Serd exonerado o servidor empossado que nfo entrar  em
Ly e foio no prazo previsto no pardgrafo anterior.
: § 32, A autoridade competente do &rgao ou entidade para onde'
or designado o servidor compete der-lhe exercfoio.
Arte 16, O infcio, & suspensao, a interrupgio e o reinfeio do
exercfoio merao reglotrados no assentomento individuel do servidor.
3 Pardgrafo dnico. Ao entror em ox oro:foio, o porvidor mpresenta

\ ré a0 orgac competente oo elementop neccspdrios ao speu assentamento in-

adviaual. _

i Arte 17. A promocao ou a ascensao nao interrompem o tempe de
i . exepofoio, que € contado no novo popicionmmento na carreira a partir da
. data da publicacao do ato que promover ou ascender o gexrvidor,

Art, 18, O pervidor transferido, removido, redigtribuldo, re-~
quisdtado ou cedido, que deva ter exercfoio em outra localidade, terd
30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercfeio, inclufdo nesse pra~
2o 0 tempo necescofrio oo deglocamento para a nova oocde.
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: Ax%.121~ A responsabilidede civil decorre de ato omimslvo ou com19~
divo, dolodo ou culposo, que resulte em projufzo so erdrio ou a terceiros.
§ 12. A indenizagfo de prejufzo dolosamente causado oo eréfrio somen
te seré liquidada na forms previsba no ert. 46, na falta de oubros bens que
assegurem a execugao do débito pela via Judboial.
§ 20. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servida

perante a Fagends Publica, em agao regressiva.
el 39 A obrigagao de reparar o dano estende-ge aos sucessores e oqg

tra eles seri exscutada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 122.A responsebilidade pensl abrange os orimes e oontraveng3es
imyutadas ao pervidor, nessa qualidade.

‘Art, 123. A respongabilidade civlil-administrativa resulta de ato om&g
atvo ou comispivo pratiocado no desempenho do carge ou fungdo.

Art. 12 4,As sangtes oivis, penais e administrativaa poderao oumnlar—

p ae, sendo independentes entre si.

Art. 125. X responsabilidade administrativa do servidor serd afastada

ng ocaso de abpolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoxria.

oarfruIo Vv
" Das Penalidades

Art, 126 S¥o penalidades disciplinares:

I - advertdneia;

II - nuﬂpcnaio;

jes g ~»dnmiauno; 3

IV - cassagao de apoaentadoria ou disponibilidade;

V -~ destituigdo de carge em comissfo;

VI - destituigac de fungao comissionada.

Art.12 7 Ra aplioaqao das penalidades serao consideradas a natureza
e 8 ¢rav1dade da 1nfracao cometida, os desnos que déela provierem pars 0 86IVi-

. go publico, as circunsténcias agravanies ou atenusntes e os antecedentes fun-

oionais.

Art, 128. a adverténcia serd aplicada por escrito, nos ocasos de Vioe
de proibicao constante do art, 116, incisos I a VIII, s do inobservan -
de dever funcional previsto em lei, regulamentagfo ou norma interna, que
840 justifique imposigao de penalidade mais grave.

» Art. 1 29,A suspensao eera aplicada em ceso de reinoidénoiq das fal-
tae puwnidas com adverténcia e de violagao das demasis proibig®es que nao tipi~
quem infragdéo sujeita a penalidade de demiss@o, nao podendo exceder de 90 (no
venta) dias,.

§ 12, Sexra punido com suspensaoc de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg@o médica determi
nada pela autoridade competente, cegsando os efeitos da pensglidade uma vez !
cumprida a determinagso.

§ 29. Quando houver convenidycla para o servigo, a penalidade de sus
pensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (oinguenta por cento)por
dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
sexrvigo.

Art.130. As penalidades de adverténcia e de suspensiio terdo seus rg
¢1stroa cancelados, apds o decurso de 3 (tr8és) e 5 (oinco) anos de efefivo .
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ozmrofolo, reupectivamento, g0 0 pervidor n%io houver, nesse perfodo,praticado
nova infragdo disoiplinar. 5

: Pardgrafo Gnico. O cancelamento da penglidade nao surtird efeitos!
“tm atiVDB. /é‘
Art.131. A demissSo serd aplicada nos meguintes oasos:

I - orime contra a administrag@o publicas
II — abandono de Ooargoj

III - inassiduidade habitual;
- improbidade administrativaj
V - Lnoontinanoia _publica e conduta oscendalosa, na. repartigaos
VI - insubordinagfio grave em servigo;
VII - ofsnsa fi{sica, em servigo, a servidor ou a partioular, salvo
em leg{tima defesa propria ou de outrem;
: VIII - aplioaqao irregular de dinheiros publicosj
IX - ravelaqan de segredo do gual se apropriou em razio do cargoj
X -~ lesao gos oofres publicos e dilapidagao do patrimbnio nacilonal;
I - corrupgao;
- XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou. fungBes plublicas;
' XIII - transgressao dos inoisos IX a XVI do art. 116.
~ Art. j.32‘Ver1ficada 8il processo disciplinar acumulagso proibida e
provada a boa-£é, o servidor optard por umndoe Corgosn,
§ 12. Provada a ma-£§, perdera também o cargo que exercia ha mais'
tempo e restituira o que tiver porcebido indevidamente.
: § 29, Na hipdtese do parazrafo anterior, sendo um dos cargos, em~

prego ouw fungdo exercida em outro drgao ou entidade, a demissao lhe pgerd co-
municadae

Art.] 33.Sera caasada aposentadoria ou a disponibilidade do ina-
tive que howver praticado, na atividade, falta punivel com & demieaao.

Art.134.A destituigdo do cargo em comissdo exercido por nfo oow -
pante de cargo efetivo sera aplioada nos casos de infragfio sujeita as penali-
dades de auapenaao e de demissao.

Paragraﬁb unico. Constatada a hipoteae de que trata este artigo, a

axnnaraqao efetuada nos termos do art. 35 sers convertida em destitulcge de
o-vgo em eomissao.

3t,/// Art,135.A demissgo ou a destituicf@o de cargo em comissRo, nos oa-
des ineisos IV, VIII,X e XI do art. 131, impliocs a indisponibilidade dos
»ens e o ressarcimento ao erario, sem prejufzo da agBo penal cabivel.

Art.]l 36.A demissdo, ou a destituigfo de cargos em comissao por in
tringénoia do art.116, incisos IX e XI, imcompatibilizp o ox~sexrvidor para ng
ra. investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos,

Pardgrafo nico, Nao podexrd retornar gn servige publioo municinpel!
» sexrvidor que for demitido ou destitufdo do cargo em comlwmado vor infrin&én~
ia do art. 131, incisoe I,IV,VIII,X e Xl1.

Art.137. Configurs sbandono de cargo s auséncin intencional do sex
‘1dor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

"~ Art. 1 3 8 Entende~so por insssiduidade hgbitual a falta ao servigo,
em causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, aurante 0 periodo
o -doze nmges.

Art.13 9.0 ato de imposigao da penalidade menciongré pempre o fun-
auonto 1o¢a1 e a causa da sangao disciplinar,
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| ] : ~ Art, 140. Ap penalidades diriplinsres serfio aplicadast 7 35
! I - Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal ,
quando se tratar de demisséo e capsagao de aposentadoria ou disponibilidade'’

.de pexrvidor vinculado ao respectivo Poder, érgedo, ou entidade;

e II - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente °

iinferior hquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspen —
pao superior a 30 (trinta) dias;

T IIT - pelo chefe dam reparticfio e outras sutoridades na forma dos res-
pootIVOl regimentos ou regulamentos, nos casos &e advortdncia ou de suspen -

ao de até 30 (trinte) dles;
IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar *
de destituicho de cargo em comiss@o.

: Art. 141 A agéo disoiplinar prescreveras:

: I - em cSficinco) anos, quando s infragBes puniveis com demlssHo,ogs
‘#agao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicf@o de cargo em comissaos

- II - em 2 (dois) anos, quendo & BUSPENsEO;
III ~ em 180 (cento e oitenta) dias, quando a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescrigao comega a correr da data em que o <Ffato'
7se tornou conhecido,

§ 22, 08 prazos de presorigéo previstos na lel penel aplicaw-se ba
infragdes disciplinares capituledas também como orims.

§ 3¢. A abertura de sindicéncia ou a instauragio de processo #isci-
plinar interrompe a prescric¢ao, até a decisfo final proferida por autoridade
_competente, \

§ 49. Interrompido o curso da presorigeo, O prazd Comegars & oorror
8 par%ir do dia em que cessar a interrupgdo. :

TITUIO V
Do Processo Administrative Disciplinar
CAPLTUIO I
Disposigdes Gerals

Art,]142 A autoridade que tiver cidnois de irregularidade no servi—
1ico é obrigada a promover a sus apuragdo imediata, mediante sindicén-
a ou processo administrativo discipliner, assegurads ao acusado ampla defg
£18.e

s
2

A1
<

Art. 143. As dentinociae sobre irregularidades serdo objeto de apura -
¢80, desde gque contenham a identificag@o e o enderego do denunciante e sejam
formiladas por escrito, confirmada a autenticidede.

: Pardgrafo Gnico.Quando o fato narrado ngo configurar #vidente  in~
fragdo disciplinar ou ilfcito penal, a denineia serd arquivada, por falta de
objeto.

‘ Art.144.Da sindicancia poderd resultar:
i I -~ arquivamento 4o processoj

II - aplicagio deé penalidade de advertdncia ou suspensfo de atéd 30
} (trinta) daias;
{ III - instauragf@o de processo disciplinar.
. Pardgrafo Unico. O prazo para conclusfo da sindicdncism nio excederd
| 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a oritério da au
toridade superior,
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Art 145, Sempre que o ilfcito pratioado pelo servidor ensejar a 1mpo-
aigao de penalidade de ‘suspens@o por mais de 30(trinta) dias, de demissao, 0ag
Bagdp (e apogentadoria ou disponivilidude, ou deutitulgBo de cargo em comisafio
serda obrigatorin a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITUIO IX d-
Do Afastamento Preventivo ;

Art, 146 ' Como medida cautelar e a fim de 'que o gervidor nfo vemha .a
intluir ns apuraan da irregularidade, a autoridade instauradoxra do processo '
diseiplinar poderd determinar o seu afastamento do exercfoio do cargo,pelo pra
o de até 60 (sessenta) dims, wem prejufzo da _Temuneragdo.

Paragrafo Lniuo. 0 cluritamento poders ser prorrogado por ilgual prazo,
findo o qual cessarao 0s seus efeitos, ainda que nao concluido o pProcesso.

CAPITUIO III
Do Processo Disciplinar

Art. 147 0 processo diseiplinar & o frumento destinmdo a apurar !

2«

grosponaabilidade de servidor por infragao praticada no exerciocio de suas atri-

Puigfes, ou tenha relagfo com as atribuigdes do cargo em que se encontre inveg
tido. ; :

Art. 1480 processo disciplinar pera conduzido por comissgo composta'
de 3 (trﬁu) servidores estavels designados pela autoridade competente, que in-
dicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 10, A Comiseao terd como secretirio servidor designado pelc seu prg
sidente, podendo a indicagd@o recair em um de seus membros.

§ 22. Nio poderd participar de comissBo de sindicénoia ou de inquéri-
%0, e¢Bnjuge, ocompsnheiro ou parente do acusado, consangufneo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro greau.

Art.149 A Comissao exercera suas atividades com independéncia e impg
cinlidade, assegurado o sigilo necessario & elucidagBo do fato ou exixido pelo
inxerasae da administragao.

e Parégrafo Unico. As rouniSes e as audiéncias das comissdes ter@o oaxh
“exr reservado,

I - 1nstauraqao, com 8 publicngBo do ate que constituir a comissfiog
II - inguérito administrativo, que compreende inatwugfo, defesa e relg

//////», Art. 150 0 processo discipliner se desenvolve nas seguintes fasess

torio;
Il - julgamsnto.

Art,151.0 prago para s conclusgo do processo disciplinar ndo excede-
ra 60 (nosuem:a) dias, contade da data de publicegdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagfo por igual prazo, quendo as circunstinecias
o exigirenm.

§ 1o, Sempre que necessério, a comissao dedicara tempo integral aos’
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do re
Xatério final.

§ 20. As reunives da oomissdo serso registradas em atas que deverso '
detalhar as deliberagtes adotadas.

SEGXO I
Do Inguérito

Art.d5 2 0 aﬂﬁhfﬁhxﬁo admini strativo obedecerd ao princfpic do contra-
d4tério, amsegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag@o dos mEL0B € Iow

i
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oursos admitidos em direito. 4, &

Art.,1 53, Os autos da sindicanocia integrarao o processo disciplinax
oomn pega informativa da inntrugao.

Parazrafo tnico. Na hipotese de o relstéria da sindicénolia conolulx'
que a 1nrra§ao esta oapitulada como ilfoito penal, s sutoridade competente en
o ' pia dos autos mo Ministério Pdblico, indevendentemente da imedia~

ta instauragaoe do processo dieoiplinar,

Ar%,10 4 Na faso do inquérito, a comissfo promoveri a tomada de 4g
poimentou,anaroagﬁoa, investigongtes o diligﬁncian oabgveia, objetivando a co-
leta de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicas e per{tos, de modo @
permitir a completa elucidagao dos fatos, ‘

Art. 155 % amsogurndo mo servidor o direito de ncompanhar o proceg
80 pesgoalmonte ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testo -
muhas, produgir provas e contraprovas e formular quesitos, gquando se tratar!
de provas pericial.

§ 12, O presidente da comlssto podersd deneger pedidos considerados

@@tmyertinnntos, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse pgra o esclarg
<imento dos fatos,
v  § 20, erd indefpride o pedido de prova pericial, quando a COmPIO~
vagio do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.756. Ap testemunhas perfo intimades a depor mediante mandado *
expedide pelo presidente da comissao, Gevendo a segunda via, com o ciénte do
1nterosaado, ger anexaan aos autos.

Parazrafo inico. Se a testemunha for servidor publioo, a expedicao
do mandado sera imediatemente comunicado ao chefa da repartigao onde serve, °*
com a indioacao do dia e hora maroadas para inguirl¢ao.

Axt. 157 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a tarmo,
ngo sendo lfcito a testemunha trazé-lo por escrito.

) § 1e. As testemunhas serfo ingquiridas separadamente.
///JK{// § 28. Na hipdtese do depoimentos contraditbérios ow que se 1nfirmen
D

retedor-so—a n aoapeagao entre os depoentes.

Art.1%8.0onolulda a inquirigdo das tostemunhes, a comdssdo Promov
»a o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previgtos nos j
rte, 156 e 157. :

§ 12. No caso de mails de um acusado, dada um deles serd ouvido se
paradamnnto, @ gempre que diVQrzirom em suas declarag¥®es sobre fatos e oirouq
tancias, gora promovida a acareagao entre eles.

§ 2¢. 0 procurador do acusado poders assistir so 1nterro;at6rio,ba
oomo a inquirigae das testemunhas, sendo-—lhe vedado interferir nas perguntag
respostas, fecultando-se-lhe, porém, reinquiri~las, por intermedio do presidq
te da comissao.

159. Quando houver divida aobra a panidade mental do ucusado,,
comigedo proporé & autoridade compelente que ele seja submetido a exame  po,
junta m‘dioa oficial, da qual participe pelo menos um médico peiquiatra.

Parézrafo ‘nioo. 1n01deﬁbemdq sanidade ‘mental pers’ prooeaeado al
auto apartado e apenao ‘a0 processo priqcipal, ap6s a expedicgao do laudo periq
al. o

\ © Art. 166 Tipificada a 1n:fra§ao dinoiplinar, sera formulada a indioj
¢80 do- sexrvidor, com a- eepeoifioaoao dos" fatoa a ele lmputados e dae raqpeotL
vas prOVBn. » _H“inﬂi i e

= : o ;
o 3 S }
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§ 10, O indiciado sera citado por mandedo expedido pelo presidente?
dp comissfo para aprecentar defesa escrits, ro prazo de 10 (degz) dias, asse-
gurando-pe-lhe vista do processo na repartigzo. ) h?

§ 22, Havendo dois ou mais indiciados, 0o prazo sera comum e de
(vinte) diss.

- § 38, O prazo de defasa podera mer prorrogado pelo dobro, para dili
gﬁnoias rlputadas indispensaveis.

§ 49, No oeso de recuse do indiciedo em epor o ciente na clpia  da
oltaga@o, o prazo pave defagg contar—se—4 da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissao yus fez & citagdo, com & assinatura de 2 (duaa) teste
munhas .

Art.161.0 indiociado que mudar de residdncis fica obrigado a comuni
car 3 comimsao o lugar onde podera ser encontrado.

: Art.162. Achando-se o indiciagdo em Jlugar incerto e nEo sabido, serd
oitado por edital, puhlioado no Diario Oficiel da Uniao, no do Estado,em Jor-
nal de grande circulagdo na localidade do Ultimo domicilio conhecido, e nos
@@rmon da lei Orgonioa do Munioipio, para apresentar defesa.

: Pardgrafo Gnlcon. Na hipoteqe dests artige, o prazo para defosa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publiocagac do edital.

Art. 163, Considerar-pe-a revel o indiciado que, regulapmiembe cita~
do, nao apresentar defesa no prazo Xegal.

§ 19, A revelis sera declarada, por termo, nos autos do processo o
dcvolvera o pragzo para a defesa.

§ 29, Para defender o indioiedo revel, a autorjidude instauradora.do.
‘prooenso designars um servidor como defensor dativo,” ocupanfa“de*cargode ni="
vel igual ou suporior ao do indiciado.™

Art.164. Aprecisda a defesa, o comissao elaborarsd _relatorio minuciog
so, onde resumirda as pegas prbnoipais dos autos e mencionard as provas em que

e baseou para formar a sua convicgao.
7 § 19. 0 relatdrio serd sempre conclusivo guan€o & inocéneia ou a '

'ra abilidade do servidor.
§ 29. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indieg
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstan -

olaa azraVantes ou atenuantes.
Art.165. 0 processo disciplinar, comoo relatério da comissBo, sera’
rauetido & autoridade que determinou a sua instauragf@o, para julgamento.
SE¢X0 IT
Do Julgemento

Art,166. No pragzo de 20 (vinte) dias, contades do recebimento do *
processo, a autoridade jJulgadora proferirfra sua decisdo.

§ 12. Se a penalidade a ser aplicada exceder a slgada da autoridade
instawrsdora do processo, este serd encaminhado 3 autoridade competente, qus
deoidird em igual prazo.

§ 2¢. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangies, o Jjul
gamento cabera a autoridade competente para & imposigdo da pena mals grave.

§ 32. Se a penalidade prevista for a demissao ow cgssacao de aposen
tadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd hs autoridades de gue trata o
inciso I do art. 140.

Art.167. 0 julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando
oontrério hs provas dos autos.

l
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; Parsgrefo tnico. Quando o relatdério da comiss@o contrarier as pro-
vag doc auhbos, a auboridade Julgadora poderd motivadamente, agravar a penalidg
de ppoposta, abrandé-la ou isentar o gervidor de responsabilidade. s

Art.IGB Verifionda a existénoia de vicio insandvel, a autoridade'
Julgadora declarara s nulidade total ou rerclel ds proCessp e ordensra & CONBe
tituigfo de outra comissio, para instauragao de novo _processo.

§ 12. 0 juwlgamento fora do pramo legal ndo implica nulidade Go prg
OBBBOO

§ 20, % autoridade Julgadora que der causa & presorigao da que trg
ta o art. 141, § 22, seri responssbilizada na forma do Cap{tulo IV do Titulo !
v,

Art. @ Extinta a punibilidade pela presoriglo, a autoridade juj,
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do sorvi-

dors

. Art. 1'70 Quando a infragéo cstiver capitulada como orime, 0 procesg
so disoipliner serd remetido amo Ministério Piblico para instauracho da agéo pg
@fl’ inando traslado na ropartic¢ao.

" Art.171.0 servidor que responder a processo diseiplinar 86 _pode~
fh ser exonsrado s pedido, ou apoaentado voluntariamente, apds a conclusio do
procosso e o oamprimento da penalidade, acaso apljoada.

Pardgrafo unico. Ocorride R exoneragto de que trata o paragrafo Ve
nico, inoiso I do art. 34, a ato gerd convertido em demisano, se for o caso,.

Art. 172. serfio assegurados transporte e didriass

I — o servidor convo@adds para prestar depolmenso fora da sede de!
sua repartigdo, na condigao de tostemunha, denunciado nu indlociado;

II - aos membros da comissdo e ao seoraturio, quando obrifados a !
po desloocarem da sede dos trabalhos para a reallizagdo de missao esszenocial ao !
geclareoimento dos fatoa.s

SEGX0 III
Da Revisgo 4o Processo

Art, 1730 O processo disciplinsr poders mer revieto, a qualquer ¢
tompo, 8 pedido ou de offcio, quando g8 aduzirem fatos novos ou eircunstfncias
susoetiveis de justificar a inoocdncia do punido ou a inadequajzdo da penalidade
apliocada. § 2. Em caso de fa1901menio, ausénecia ou desaparecimento do Bexvi
dor, qualquer pessoa da famflla podera requarer a revisdo do PTocesso.

: § 22. No caso de invapacidade montal do servidor, a revisio serd !
roquerida polo respective curador.

Arte 374, No procesac rovisional, o Bnus da prova cabe ao regueref
te.

Art.]f[5. A simples alegagio de injJustiga da penalida&e nao constj
thi fundamento para a revisao, que raquer elementos novos, ainda nao aprocis-'
dos no pecesso origindrio.

Art.1 76.. 0 requerimento de revieno do processo sera dirigido ao !
Seeretario Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisZo, !
encaminhard o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se. Priginou o pro=
casso diaoiplinar

Pardgrafo tnicon, Deferids a peticio, a autoridade competente pruti

denoiara a constituigao de comiseao, na forma do art. 148,

77

Praca Rio Branco, sn® — C.G.C. 05.646.807/000I-10c — CEP. 65350-000




1

ESTADO DO MARANHAO

PREIFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM

lnSC”CUO no vouw, n; UO VLI VLY VUV ITVUD

Art, 17W A revisao correra em apenso £o processo originirio.

Parazrafo tnico. Na petigao inicial, o requersnte pedirsa dis e horn
para a produgao de provas e inquirigdéo das testemunhas que arrolar. ')

Art.17 8, A comisefo revisora terd 60 (sessenta) dias pars a conolve
880 dos trabalhos.

Axrt. 179 .Aplicam-se aos trabalhos da comipsao revisora, NOo qUB QO
ber, as normas e prooedimentos pr6prios da comliesao do processo dlsciplinar.

Art.180. O julgamento cabera a autoridade que splicou a penalidade,
nos termos do art. 140.

60 nico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dlam, '
contados do recebimento do proceseo, no curso do qual a autoridade julgedora'
poderi determinar diligénoias.

Art.181. Julgada procedente a revisao, serad declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-ne todos os direitos do servidor, exceto!
em.rnlacao a destituicao de oargo em comisp@o, que sers convertida em exonarg
QBO.

25

@ Parégrefo tnico. Da revis@o do processgo nso podera resultar azra?a-
mnnto do penalidade. ‘
! TITULO ¥I -
Da Jeguridade Social do Servidoxr
CAPITUIO I

DisposigBes Gerais

Art.182. 0 Muniofpio manters Plano de Seguridade Sooial para 0 @er—

vidor e sua fam{lia.

Art.] 8 3.0 plaenmo da Seguridade Social viea a dar cobertura aos rig-
ocos a qus estao sujeitos o aervidor e sua fanf{lia, e compreende um conjunto !
de benof{oios e a¢les que atendam as seguintes finalidades:

I -~ gorantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez,
ve e, nocldente em servigo, inatividade, falecimﬁnto a reclusao;

o II - protegao & maternidade, a adogBo @ & paternidade;
III - aaeimtﬁncia a saude.

Paragrafo Gnico. Os beneficios ser@o concedidos nos termos e condi —
gbes definidos em regulamento, observadas as disposicdes desta Iei.

Art. 184. Os beneffcios do Plano de Seguridade Sooial do servidor cop
preendep ; ‘ '

I -~ quanto ao servidors

a) aposentadoriaj L

b) awx{lio-pgindidades

¢) saldrio-familin;

d) licenga para tratamento de saltde;

e) licenga a gestante, & adotante e licenga-paternidades

£) licenga por acidente em servigo;

g) assisténoia b saude;

h) garantia de condigles individuais ¢ ambientais de trabalho satis-
fatériassg

' s quanto ao dependentes

a) pensao vitalicia o temporaria;

b) auxflio—funeral;

o)wﬁuwmumw;

d) assigtdnoia a salide.
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i § 19. As aposentadorins e pensdes serao concedidas e mantidas - pelos
érghos ou entidades mom quais se encontram vinculados os servidores, observa -

' doeo disposto nos arts. 188 e 220.
§ 2¢9. 0 recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo

ouw 14, ! ara devolugfo ao erario do total auferido, sem prejufzo da agéo '
| penal cabliv S
; CAPITULO IX -
g ' Doa Beneficios
sa0Xo I

Da Aposentadoria

Art.185, 0 mexvidor serd aposentados
I - por invalidesy permanente, sendo os proventos integrais quando Jg

corrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, conta-
giosa ou inourével, especificada e lei, ¢ proporcionais nos demais casos;
@ II —~ compulsoriasmente, aos setenta anos de idade, com proventos pro -
pgroionaie ao tempo de smervigos
III - volutariamente:
a) aos 35 (trinta e oinoo) anos ds servigo, se homnn, e a0o8 30 (tr;a
ta) déogmulher, com proventos integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungBes de magimté -
rio, Be professor, e 25 (vinte e c¢inco) se professora, com proventos integrals:
c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cine
a0) se mulher, com proventos proporcionals a esse tempo;
d) aos 65 (messenta @ cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sep~
senta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
§ 12. Consideram-pse doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
80 rnfbre o inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagao mental, escle—
roce miltipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo pil
) blico, hensen{ase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irrevers

vel cepacitante, espondiloartrose angquilosante, nefropatia grave, estados'
'~ vprdgados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiénoia °

quirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medioina especializg

dae
§ 22. Nos casos de exerciocio de atividades consideradas insalubres !

f ou perigosa, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a aposentadoria de
i que trata o inciso III, “a" e “c%, observara o disposto em lei especifioca.

Art, 186. A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada '
por ato, com vigénoia a partir do dia imediato agquele em que o servidor atin -
gir a idade-limite de permanéncis no eervigo ativo.

Art J187.4 apoae.ntadoria voluntéria ou por invalidesz vigorars apar -

tir da data da publioagdo do respectivo ato.

§ 1o, A aposentadorie por invalidez sera precedida de licenca  para
tratamento de saide, por perfodo nfioc excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
| § 22, Expirado o perf{odo de licenga e n#o estando em condigBes de !
ruasaumir o cargo ou de per readptado, o servidor sera aposentado.

§ 39. O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicag@o do ato da aposentadoria sers considerado como de prorrogagao da li-
cengea.
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Art.1 88.0 provento da aposentadoria sers caloulada com observ:moia'
do disposto no § 30 do art. 41, e revisto na mesma data e PropopREo , sempre .C
que se modii’ioar 8 rmmmeragao dos servidores em atividade. ’6
: Pardgrafo tnlco. S8o estendidos ao inativos quaisquer beneficlios ou
ventogens poasteriormente condedidas aos servidores em atividade, inclusive ¢
quando decorrentes de transformagao ou reolasaiiioa(;ao do cargo ou fun¢gdo em
g_ua Be deu a aposentadoria.

Axrt. 189 0 servidor aposentado com provento proporcionsl ao tempo de
aorviqo, se gometido de qualquer das moléstiams especificadas no art. 185, §ls,
paasara a perceber provento integral.

Art.1 90.Quando proporcional ao tempo de sexrvigo, o provento nao 89
ra inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragao da atividede.

Art. lQ:LAo parvidor aposentado sersd pega a gratificacBo natalina,ati
o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento,®
deduzido o adiantamento recebido.

= Ao et SECX0 II
@ -
s

i
i
)
i
i

Do Amdno-rratalmada

© Art, 194, 0 aux:flio——natalidada é devide & servidora por motivo de
nasoimento de filho, em quantia equivabente ao menor vencimento do servigo pi

'blioo, inclusive no caso de natadiorto.
e : § 19, Na hipbtese de parto miltiplo, o valor serd acrescido de 50%
. (oinqtonta por cento), por nascituro,
; § 20. 0 aux{lio serd pago ao cdnguge ou companheiro servidor pliblico,
i quando a parturiente nao for _servidora.
SECXO IIT
Do Salario-Fam{lia

Art93. 0 saldrio-famflia § devido ac servidor ativo ou ao inativo,
_ por dOpendento economioco,.
/:)

Pardgrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efelto de
80 do saldrio-famflia: : ,

I - o odnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até'
(vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos!
ou, se invalido, de qualquer idade;

IT -~ o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judiol
al, viver na oompanhia e s expensas do servix;or, ou do inativo;
III - a m8e e o pal sem economia proéopria.
Art. 194. Néo se configura a depend@ncia econdmica quando o benefioij
rio do seldrio-femflia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra °
fonte, inolusiva pensao ou provento da sposentadoria, em valor igual ou supe-
rior ao selario minimo.

-~ Art. 195. Quaado pai e nfe forem servidores publicos e viverem " em
comum, 0 saldrio—famflia aera pago a um deles; gquando separados, serd pago a
un e outro, de acordo com a dietribnigao dos dependentes.

‘ Pardgrafo tnico. Ao pal e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta’
8, no falta destes, os representantes legais dos incapazes.
& Art.196. 0 palario-fam{lia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem

’ pervira de base para qualquer oontribuigao, inclusive para a Previdéncia o=
cial.

perce
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Parégrafo nioco, Na hipétese de o servidor encontrar-se afasw
tado legalmente, o prazo a que se rofere este artigo serd contado a
partir do t&mino do afastamento.

Arte 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujel
%0 a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lel estg
belecer du.ra a0 diversas.

' X?rafo tnico, Além do cumprimento do estabelecido neste ar
tigo, 0 exercf{cio de cargo em comissgo exlgira de ceu oocupante integral
dedicacio ao servigo, podendo o servidor ser convocado scmpre que hou-
ver interesse da administracao.

Art. 20, Ao entrar em exercfcio, o servidor nomeasdo para ca‘r
g0 de provimento efetivo ficard sujeito a estézio probatério por p
4o de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a cua aptidso e cayaog_
@ dade serso objeto de avaliacao pars o desempenho do cargo, observados'
08 seguintes fatorest
e I ~ assiduidade)
II -~ disciplinag
III - ocapacidade de inioia‘tziva;
1V ~ mrodutividades
¥ - responsebdlidade.

§ 12, Quatro meses mntes de findo o perfodo do estégio proba~ ‘

t6rio, serd submetida f homologagao da autoridede competente a avalla-

¢80 do desempenho do servidor, realizada de amcordo com o que dispuser’

a lel ou :aregulamento do sistema de correira, sem prejufzo da contimy

dade de apuragao dos :f‘atores enuneradog nos incisos I a ¥V deste artigo.

§ 22, O servidor nao amprovado no estdgio probatério serd exo-

nerado ou, se estével, reconduzido ao corgo mnteriormente ocupado, ob-
pervado o disposto ne pardgrafo Unico da axrte 29.

i augXo v
\ Da Estabilidade

Arte 21y O pexvidor habilitado em eencurso piblico e empossa~
do em ocargo de provimento efetivo aﬁquirira estabilidade no servigo p\!
blico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.
Arte 22, O pervidor estdvel s§ perderd o cargo em virtude de
entenga judicial transitada em julgado ou de processo admini strativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesas

SEQXO VI
Da Traneferancia

Arte’ 23. Transferéncie & o passagem do sexvidor estdvel de !
cargo efetivo para outro de igual d\ahominaqao, pertencente a quadro de
pessoal diverso, de érgao ou instituicao do mesmo Poder. :

§ 12, A transferéncia ocorrerd de offcio ou a pedido do servy

oargo de quadro em oxtingao para igual situagdo em quadre de .outro b
geo ou entidade.
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, Art. 197° 0 afastamento do cargo efetive, sem remunsragfio, NE0 acar-
reta a suspensto do pegamento do mpaldrio-fomilia. A
SECX0 IV &5

Da Iicenga para Tratamento de Saide

Art.198, Serd concedida ao servidor licenga para tratamento.de sal-

do, a pedido ou de offcio, com base em perfoia médica, sem prejufzo de remune-
raqﬁo a que fizer Jjus.

Art, 199; Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspecBo serd feita °
por médico do setor de aselstdnois do drgdo de pessoal e, BO POr DPrazd BUPEXi-=
or, por junta mddica ofkcisal.

§ 19, Sempre que necessirio, a inspecfo médica sers reslizddanma re—
aidanoia do servidor ou no estnbelecimento hospitalar onde se encontrar inter-
nado,

éﬁ § 29, Inexistindo médico do Orgdo ou entidade no local onde se encon
““ra 0 servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.
] . § 32, No caeo do paragrafo anterior, o atestade s¢ produzirs efeiton

depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art.,200 Findo o prazo da licenga, © sarvidor serp submetido a nova
inspe¢ao médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagio da 1li -
cenga "ou pela aposentadoria.

CArt. 201 O atestado e o lauda da junta médica nfio se referiréio  ao

nome ou maturege da doenga, salvo gquando se tratar de lesbes produzidas por °
acidente em servigo, doenca profissionsl ocu gualquer das doengas espeoificadas’
no art, 185,§ 1le.

Art. 202. 0 servidor que aprecenter indfcios de lesTes orginicas owu
funcionais serd submetido a inspegsio médica.

: SECKO V
: Da Licenga & Gestante, a Adotante

:7”" e da Licengs-~Paternidade

Art. 203. Serd concedida licenga & smervidora gestsnte por 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, sem prejufzo da remunersg¢®o.

§ 12, A 1icenga poderé ter infcio no primeiro diua do nono mBs de gea_
tagﬁo, salvo antecipagfdo por prescrigto médica. :

§ 20, No caso de nascimento prematuro, a licenca terd infeio a partir
{d0 prazo. ‘

§ 32, No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
eer}idora serd submetida s exame médico, e se julgada apta, reessumird o exer-
ciclolo,

§ 42. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora te-
ra direito a 30 (trinta) dias de repouso remunersdoc. :

Art.204. Pelo nascimonto ou adogso de filhos, o servidor tera direi
40 a1 licenga—paternidade de 5 (oinco) dics consecutivos. .

Art.205. Para amamenter o prépric filho, até a idade de seis meses,
u gervidora lactunte terd direito, durante a Jorneda de trabalho, a uma hora !
de descasngo, que podera ser parcelada em dois perfodos de meia hora. :

Art. 206; A servidora _que adotar ou obtiver guarda judicigl de crian -
¢a até 1 (um) ano de idade, serfo concedidos 90 (noventa) dims de licenga remy

nerasda.
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Pardgrafo ﬁnj.oo. No caso de adogHio ou guarda Jjudicial de ¢rianga '
oom mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de yws trata estc artigo sera de (3@

(trinta) dias. ¢

SEGKO VI B
Da Licenga por Acidente em Serxrvigo

2
/

Art. 207. Sera licenciado, com remuneragfo integral, o servidor aci
dentado em sexvigo.

Art. 208, Configura acidente em eervigo o dano fiaioo ou mmntal B0~
frido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as  atri-
buigSes do cargo exercido.

Parigrafo unico. Equipara—se ao aoidenﬁe em sexrvigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no
exexrc{cio do cargo;

II ~ sofrido no percurso da residéncia para o trabglhote vice-versa.

Art, 209. 0 servidor acidentado em servigo que necessite de trata -
mnnto GBPOOIBlluadD podera ser tratado em instltuicio privada, a conta de reour
soB publicos.

Paragrafo unioo. 0 tratamento recomandado por juata médica oficial’
constitul medida de oxce¢do e somente sora admiusfvel quando inexistirem meios’
e recursos adequados em inetitulgHo pdiblica.

Art. 210. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as oircunsténciss o exigirem.

. 9R¢X0 VII
Da Penaﬁo»

Arty ®L1. Por morte do mervidor, os dependontes fazem jus a uma pen
330 mensal de valor correspondente mo da respectiva remuneragao ou provento, a
sartir da deta do Sbito, observado o limite estabelecido no art, 42.

Art.212. As penstesp distinguem-se, quento & natureza, em vitalfcises
1, tempordrias.
/ ’ § 12, A pens@o vitelfcia § composta de cota ou cotas permansntes, !
(uaBomente se extinguem ou revecritem com a morte de seus benef{foidrios.

§ 29. A pens@o tempordria é pomposta de cota ou cotas que podem se!
wxiinguir ou raverter por motivo de morte, cessagao de Invalidez ou maioridade
Lo bennficiario.

Art.213: 5Fo benafiocidrios das pansSes:

I — vitaifoias

a) o cdnjuges

b) a pessoa desquitada, seéparada judicialmente ou divorciada, com
ercepcao de penssao alimenticiaj

a¢) o companheiro ou companheira designado que oomprove HILHo esta ~
al como entidade familiarg
d) a m8e e o pal que comprovem devenddnoia econdmica do servidor;
e) a pessoa despignsda, maior de 60 (sessenta) anos e.a pessoa portg
dora de deficidncia, que vivem sob a dependenoia econdmi.ca do servidor;
IT - temporirig: 9

a) o filhos, ou enteesdos, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou,se
avdlidos, enquanto durar a invalidez;

b) o mennr sob guarda ou tutela oté 21 (vinte e um) anos de 1dade}
¢) o irmdo SrfBo, até 21 (vinte e um) anos, e o invdlido, enquanto

.- ver = - b=y
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durar a ixrvalidosa, que comprovem dependéncia econdmica do servidoxrs;

d) a pessoa designgda que viva na dependdncia econdmica do servidor,
até 21 (vinte e um) anos, ou, ge 1nvélida, enguento durar a invelidegz.

§ 12. A conocogsdo do pensto vitalfein nos beneficidrios de que tra-
tam asg alfneas wg" g “"o" do incioo T dests artigo exclui desse dlreito os de-
mais benefioiirios reforidos nas alkfnozs "d" e "o".

: § 20. A concessfo da pensfio tempordria avs benefiociérios de que tre~
ta as alfneas "a" e™" do inciso II deste artigo exclul desse direito o demals
veneficidrios referidos nas alineao ngn g ngn,

Art.214. A pensgo sord concedida integralmente ao titular da pens@o
vitalfoln, exceto se existirom boanioiariom do pongpno temporaria.

§ 1o, Ocorrendo habilitagbo de varios titulares & pensao vitallcia ,
o peu valor sorjd distribufdo em partes iguais entre os benefiocidrios habilits-
dos,e

§ 20, Ocorrendo habilitag®o as pensdes vitalioia e temporaria, metee
é?’ do valor caberd ao titulares da pensdo V1talioia, sendo a outra mstade Y&~
addc em partes ilgusis, entre os tituleres dn penaao tempornria.
i) 39. Ooorrendo habilitagOes somente & pensao temporaria, o valor in
tegral da pensdo sersd rateada, em pastes iguais, entre os gue se habilitarem,
Art. 215, A pensio poderd ser requerida a qualquer bempo, prescreven
do tao-eomente ag p;estagoes oexigiveis ha mais de 5 (einco) enos.

2 Paragrafo Unico. Coneedida a pencdo, qualquer prova poaterior ou hg~:
bllitaqao tardia que implique oxclusao de beneficiario ou reaugao de pensgo 86
produzira efeitos a partir da data em gue For oferecida.

Art. 216. Neo faz jus a penseo n beneficidrio condengdo pela pratioe.
de orime dolosp de que tenha ropultado a morte do servidor.
Art, 217, Serd concedida pensio provisdria por morte presumida do '
30 pervidor nosseguintes oasos:
I ~ decleregao de auséncia, pela autoridade judioiaria competante;
IT — {esaparecimento em desabomento, inundagno, incéndio ou acidente
nao caracterizsdo como em mervigoj
IIT — desaparecimento no desempenbo das atribui¢Bes do carge ou em mig
de seguranga.
. JPardgrafo tnico. A pens¥o proviséria serd trensformnda em vitalfoia!
ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) enos de sua vigénoia, reg
ealvado o eventuol reapareciments do servidor, hipdtese em que o beneficio se-
ré automaticamente cancelado.
Avt. 2 18, Acarreta nerda da qualidade de beneficidrio:
I -~ 0 seu falecimentos
II - annlacao do oasamento, quando a decisfo ocorrer apbs a conces-
sdo da pensdo ao oonjuge;
IIT - a ceseagao de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalidos
IV .- a maloridade de filho, irmfo SrfHo ou pessoa designada, mpa 21
(vinte @ um) anos de idadej
V - a ecumulagdo de pensso na forma do art. 2213
VI - a rendnoin expresse.
Art. 21 9. Por morte ou perda da qualidsde de benefioidxio, a respeafl
va oota reverterst
I - da pens@io vitalfola para os remenemcentes desta pensfo ou para °
o8 titulares da pens#@io tempordria, se néo houver pensionista remsnescente da
pensgo vital{cla;

Praca Rio Branco, sn® — C.G.C. 05646.807/0001-10 — CEP. 635350-000



ESTADO DO MARANHAQ

PREFEITUBA MUNICIPAL DE vmimn D0 MEARIM ;.

Inscrlcao no CGC. n° 06.659.528/0001-53 > \\

II - da paxmao tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta des-
tes, para o beneficiirio da pensdo vitalicia.

Art.220. As penpdes serao aubtomaticamente atualizades na mesma dae
ta e na-meams proporgao dos rea;]ustee dos vencimentos dos mervidores,aplicane

do-se 0 disposto na parégrafo tnico do art. 188.
Art. 221. Ressalvado o direito de opgao, é vedada a percepgaoc Cumu-

lativa de mais de duss pensdes,
SEgX0 VIII

Do Auxilio-ﬂfmm |

Art. 222, 0 auxflio-funeral é devide n famf{lia do servidor falecido
na atividade ou aposentadoyiem valor equivalente a um més de remuneragéo  Ou
erantoo
o § le, No caso de acufulag8o legal de cargos, o aux{lio serd pago 29
mente em razdo do cargo de maior remunerag“éo.

§ 20, 0 aux{lio sera devido também ao funcionario, ppr morte do odn

~:m.go, companheiro ou de filho jmenor ou invalidos

i/ 7§ 39, 0 aux{lio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, !
por meio de procedimento sumar{seimo, & pessoa da famf{lia que houver custeado
o funeral.

Art, 223. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indeni-
xado. ‘observado o disposto no artigo anterior.

Art. 224. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do lo-
cal de twabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do coxrpo (
correrao & conta de recursos‘da Unifio, autarquis ou fundag@o piblica.

SEGXO IX

Do Auxilip-Reclustio

Art., 225. A famf{lia do servidor ativo é devido o aux{lio-reclus#o ,

nos seguintes valores:
I - dois tergos da remuneragBo, quandc afastado por motivo de prf -
m, em flagrante ou prervontiva, determinada pela autoridade competente, en=

yn’fo perdurar a prisaos
II - metade da remuneragao, durante o sfastamento, em virtude d.e con
denagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perds de cargo.
§ 12. Nos oasos previetos no inciso I deste artigo, o servidor terd
direito A integralizagdo da remneragdo, desde que absolvido.
- § 22. O pagamento do auxflio-reclusto cessara & partir do dia ime -
diato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

cArITUIO III
Da Assisténoiach Saide

Art. 226, A assistdncia & salde do servidor, ativo ou inativo,e de
sua famflis, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, peicold
gica e farmacéuticg, prestada pelo Sistema Unico de SaUde ou diretamente pelo
Srgao ou entidade ao qual estiver vinculade o servidor, ou, ainda mediante !
convénio, na forma estabelecida em regulamento.

Praca Rio Branco, sn® — C.G.C. 05.646.807/0001-10 — CEP. 65350-000"




ESTADO DO MARANHAO

PREFF.ITIIRA MUNICIPAL DE VITGRIA DO MEARIM

Inscnguo no CGC. n° 06.659. 528/0001-53

CAPITUIO IV :
Do Custedio f 5 >

Art. 227. O Pitno de Seguridade Sooial do servidor serd custeado com
o produxo da arrecadacdo de contribui¢Bes socimis obrigatérias dos servidores !
doa dolis Poderes do Munioipio, das autarquias e das fundagbes publioas.

§ 12. A contribuigao do servidor, diferenciada em fungao da remunerg
gao mensal, bem como dos Srgaos e entidades, sera fixada em lei.

T{TULO VII

OAPITULO ONICO
Das Disposi¢bes Gerais

i Art. 228, Para atender a necessidade temporiria de excepcional inte
| resse publico, podera ser efetuada contratagbes de pessoal por tempo determinp-

do, nos termos da Lel Municipal n2 09 de Ol de fevareiro ds 1991,

& Art. 229. O Dia do Servidor PUblico sers comemorado & vinte e oito !
: da, outubro.

% . Arte. 230. Poderfio ser institufdos, no &mbito dos Poderss Executive e
i

Legislative os seguintes incentivos funcjionsis, além daqueles ja previstos noe
apectivos planos de carreira:
: 2 I - prémios pela apresentagdo de idsias, inventos ou trabalhos que. !
favorecam o aumento de produtividade e a redugso dos custos operacionais,

II - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecora -
an o elogio.

Art. 231. Os pragos previstos nesta Lel serao contados em dias cor =
ridos, exoluindo-pe o dia do comego e incluindo-se o do vencimsnto, ficando ’
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo Vencido em dim em que !
ngo haja expediente.

Art. 232. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosbéfice
|  ou polf{tica, o servidor ngo podera ser privado de qualsquer dos seus direitos , .
. sofrer disoriminachio em sus vida funcionsl, nem eximir-se do oumprimento de o=
U | deveres.

Art, 233. Ao earviaor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Cong
tituigdo Pedersl, o direito a livre sssociagéo sindical e os seguintea direitos
entrg outros:

&) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto pro

apsual}

| b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final
| do mandato, exceto se a pedidoj
c) d@ descontar em folhe, sem tnus para a entidade sindical a que !
! for filiado, o valor das menselidades e contribul¢Bes definidus em assembléia '
|  geral da categoria;

e) direito de greve, nos termos da leifde ajuizamento individual K

coletivemente, frente & Justiga do Trabalho, nos termoa da Lel.,

Art. 234. Consideram-se da famflia do servidor, além do cdnjuge e £i
. lhos, quaisguer pessoas que Vivam as puas expensas e consbtem do seu assentamen-
| to individual.
; Paragrafo nico. Equiparas—-se ao conjuge a oompanheira ou companheiro,
U8 COmprove B gstivel como ontidade familiar.
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t Art. 235 ., Sao isentos de taxas, emolumentos ou cpetas os requeri
- mentos, certidoes e outras papés que, na epfera administrativa, interessarem

ao funcionario Municipal, atlvo ou inativo, nessa qualidade.

TLTULO VILI :
CAPITULO UNICO 5é
Das Ilsposlgles Transitdrias e Finais

Art., 236 . Ficem sulmetidos de imediato, no que couber, a0 regime
Jurfdico institufdo por esta lei, na qualidade de servidores publicos, og !
servidores estdveis por forca do art. 19 do Ato das Dispogicgles Constitucio~
naig Tranpltorias apengo a Conptituigao Federal e op regidos, na data da pu—
blicaqao desta lel, pela Consolidagee das Leis do Trabalho, aprovada pelo De
wreto-Lei n? 5,452, de 12 de magio de 1943,

-~ ' Art, 237 , Para efelto do disposto no T{tulo VI desta Lei, haverd
1 ajuste de contas com a Previdéncia Soclal, correspondente ao perfodo de con-
! tribulgao por parte dos servidores celetiplas abrangidos pelo art. 236.

Art. 238 . £ de seis mesesg o prazo pars implanbagfo do plano . de
Seguridade Social mantido pelo sunicfpio para o servidor e sua famflia.

Parégrafo dnico., O IMunicfpio buscard assessoria técnica eppecla—
lizada para implantacao do Plano de Seguridade Social.

Art, 239, E~de L"(wn) ano o prazo para edigso da lei fixadora de
valor para a contribuigso social obrigatcrie do servidor para o Plano de Se-
guridade Social,

) Art, 240 . O gervigo de pegsoml da Prefeltura e o da Cémars Mumi-
cipal informarso sos pervidores aduitidos pelo regilme da Consolidagao da Leis

_do-Trabalho (CLT) sobre as vantagens e desvantagens do regime ingtituidc por
egta Lel. : :

§ 12 ~ Op servidores de que trata esbe artigo, quando egtiveis, e
desde que optem pelo regime oabatutario previgto nesta Lel, terao seus empre
gos trangformados em cargos e perao imedistamente efetivad@s. :

§ 22 — A opgdo de que trata o parggrafo anterior dar-se—a 1no pra-
zo de 60 (segpenta) dias a contar da data da publicacao desta Led.

Art. 241 . Os servidores estéveis e nfo concursados que optaren !
pelo regime ingtituldo por esta Lei serfdo enquadredos em quadro em extingao'
até que sejam aprovados em concurso piblico para fins de efetivagao.

§ 12 — Os servidores nao estdveis e nao concursados terao seus em
pregos ouw cargos extintos, instantanea ou gradativamentes, na medida em  que
o interesse blico exiglr, e¢ perao imediatamente exonerados,

§ 22 — O concurso p\ibllco previgto no caput degste artigo gera reg
lizado no prazo maximo de até 6 (seiq) meges g contar da datba da publicagao'
desta Led, :

§ 30 - Aoe servidores que tiverem geus contratos de trabalho extin
tos na forma prevista no § 12 deste artigo serao agssegurados, quando de exo—
neragéo, todos os direitos previstos na legielagao pertinente.
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Art. 242 . Resolvido o contrato de trabalho com a transfersncia

do servidor do regime da OLT para o estatutdrio, em decorréncia desta Lei,
agaiste~lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art. 233 . Os pervidores nao estdveis e n@o concursados poderso

se sultmeter ao cdnourso piblico previgto no § 29 do artigo 244, aplicando—

| se-lhes o dipposto no § 22 do art. 240, observado o intersticio’ exigido pa
' ra fins da estabilidade. :

Art. 244 ., A lei municipal estabelecerd critérios para a compar
| titd1izagao de seus quadros de pessosl mo disposto nesta Lel e & reforma *
. administrativa dela decorrente.

g Arte 245 . A lel municipal fixard es diretiizes dos plenos  de
" gg-iug\eira para a Admnistragao direta, as autarquias e as fundagOes mumici-

\ Art, 246 ., Epta Lel entrard em vigor na data de sua publicagao,
. com efeltos financeiros a partir do primeiro dia do gegundo mes subsegliente.

Art. 247 » Revogam-se as dipposigdes em contrario.

TTORTA DO MEARIM, 27 DE DEZEMBRO DE 1991
.,f7/(ﬂ« bt ‘/7J-1 i
OSE DE uIBAMAu DE MA’I‘OS
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L 4

8E¢X0 VII N
Da Readaptagao e

Arte 24, Readaptagao é a investidura do servidor em coargelx

de atribui¢des e responsabilidades compat{veis com a limitacio que te

'nha sofrido em sua capacidade f£fsica ou mantal verificada em inspecao

m&d:l.oa.
§ 19, Se julgado incapaz para o aervigo piblico, o readap-

A tando serf sposentado.

§ 20, A readaptegéo serd efetivada em cargo de atwribulgles
afins, respeitada a habdlgtacao exiglida,

SECXO VIIX
De. Reversso

Arte 25, Reverseio 6 o retorno A atividade de servidor apo-
pentado por invalidem, quando, por junte médica oficial, forem decla~-
rados insubgistentes os motivos da aposentadoria.

Arte 26, A roverpao far-pe-f no mesmo cargo Ou N0 cCargo re
aultante de sua transformagao.

Pardgrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuiqoeu oomo excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 27, Nao podera reverter o aposentado que jd tiver com
pletado 70 (setenta) snos de idade.

sEgAo IX
‘Da Reintegragio
Arts 28, A reintegraceo é§ a reinvestidura do servidor es-

- t&vel no gargo anterlormente ocupedo, ou no cargo regultante de sua '

transformacao, quando invalidade a sua demipsao por decisao adminis—
trativa ou jJjudicial, com rossarcimento de todas as vantagens.
§ 12, Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor
fioaré en disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31,
§ 20, Encontrando-se provido o cargo, 0 geu evenbual oou=
e perd reconduzido ao ocergo de origem, sem direito a indenizagao'
aproveltado em outro cargo, ou, aindas, posto em disponibilidade.

SEgio X
Da Recondugao e
Art, 29, Recondugdo é o retorno do servidor estével ao

- oargo antariormente oocupado e decorrerd de:

I - inabtdlitagio em estdglo probatério relativo a outra’

Il - ro:lnt agao do anterior ooupante.
Pardgrafo Unico. Encontrendo-se provido o ocargo de Gsyas

gem, 0 pervidor perd sproveitado em outro, observado o disposto no

;l'j art, wc
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~ 8RgAo XI (o
Da Misponibilidade e do Aproved temanto

_ gz't 30. O retorno & atividede de servidor em disponibilide~
de far-se-4 mediante aproveitemento ohrigatdrio em cargo de atribui
@g0es e venoimentos compat{veis com o anterliormente ocupado.

Art. 31, A Administragao de pessosl da Prefeitura ou da Cé~-
mars Municipal determinard o imediato aproveitamento de servidor em '
dipponibilidade em vage que vier a ocorrer nos Srgios ou entidades da
adninistragao publica municipal,

Art. 32, Sexrd tormado pem efeito o aproveitemento e cassada'
a disponibilidade se o servidor nso emtrar em exercfcio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficigl.

@ CAPITULO II
s - Da Vacanodla

Axrt. 33, A vanancia 4o cargo piblico deoorrara de:
I - uonerraoao;
II ~ demipsao;
III - paromogios
IV - mmanm
V « twansferencia)
VI -~ readaptaghos
VII ~ aposentbadoria; :
VIII - posse em outro cargoiinsoumildvel;
IX - falecimento.
v Art. 34, A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
. servidor, ou de oficio.
Pardgrafo dnico, A exoneragdio de offcio dor-se-d3
I - quando néo satiefeitas as condigdes do estéglo probatdrioc
II - quando, tendo tomado posse, o pervidor ngo entrar em exex
cf{cio no pramo estabelecido,
Arte 35 A exoneraggo de cargo em comlssgo dexr-se~as
I - a jufzo da auboridade competente;
II - a pedido do préprio servidoxr,
Parfgrafo dnico. 0 afastamento do servidor de fungho de dire~
¢80, chefia e nssessoramento dar—se-4:
I - a pedido;
; II - mediantej dispense, nos casos del
: a)=- mmoqem SR
b)~ cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcaos
¢)~ por falta de exagfio no exerof io de suas atribulgles, ve-
. gundo ¢ resultado do processo de avaliagao, conforme estabelecido am
" lei e regulamento;
' a)- afastemento de que trata o art. 94..

OAPLTULO XII .
De. Remogao e da Redistribuicgao
SECAO I

Da Remogao
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Art. 36. Rmoﬁo é o deslocamento &0 pervidor, a pedido ou de
] ~~ otfodo, no éubdto do mesmo quadro, com ou gem midmga de sede.
. i . Pardgrafo unico. Dar-se-4 a remogio, a pedido, para outra lo-
A calidade, independentemente de vaga, para acompanhar con;ju(;e ou ' com-
! panheiro, ou por motivo de sexide do gexvidor, con;]uge, companheiro ou
dependente, oondicionada 3 comprovacao por junta médica.

SE¢XO II
Da Redistribuigao

: Art. 37. Rediptribuicao & o deslocemento do servidor, com ©

respectivo vargo, para quadro de pessoal de outro Srgao ou entidade do

-~ mesmo Poder, oujos planos de cargos e vencimentos sejam identicos, ob-
e . smado gempre o intaresse da administraqao.

e § i, A Tedistribui¢ao dar-se~d exclusivamente para ajustamen
10 de quadros de pessoal ap necessidades dos aervigos, inclusive mnos
oapos de reorgamizacAo, exting@o ou oriagsdo de Srgao ou entidade.

§ ®8, Nop cagos de extingdo de rgao ou entidade, os servido-

' res_estévels que nfo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo,
. perso colocados em disponibilidade, até seu aproveltamento na formas do

l ] MO 300

OAPITULO IV
Da Bubstdtulgao

! Art. 38 Os servidores invea'bidoe em fungap de diregdo ou ghe

| ~ fia e 08 ooupmntes de cargos em comiss@o terap substitutos indicados !

no regimento intermo ou, no caso de omissao, previamente designados pe
la autoridade competente.

§ 1%, O pubstituto essunird eutomaticamente o exercfcio ocar

g0 ou fungao de diregao ou chefia nos afasbtamentos ou impedimentos re—
gulamentares do titular.

e § 22, 0 pubstituto fard jus a gratificagio pelo exercfelo da
fungho de direcde ou chefim, paga na proporgao dos dlas de efetiva su-
bstitui¢ao, obgervendo-se quanto aos cargos em comlos@o o dlsposto no
§ 52 do art. 62
Arte 39 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titula-—-
8 de unidades administratives organizadas em nfvel de assessoxia.

T{TULO III
Dos Ddredtos e Vantegms
: CAPITULO I
L Do Vencimento e da Remmeragido

Art, 40, Venoimento & a retewibuiydo peouniéxd.a pelo exercfoio
de oargo pfblico, oom valor fixndo em led.

Parderafo Ynico. Nenhum servider reoebecré a t{tulo de venoci~
mento, importancia inferior amo selario mfnimo.

Art. 41. Rammeranao § o venoimento do cargo efetivo, amoresci
do das vaentagens pocuniarias permanentes estabelecidas em lel. :

12, A remuneragéo do servidor investido em funcao ou cargo'’

em comisspo nerci paga na forma prevista no art. 62.
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t, 0 pervidor investido em cargo 6l COMLSBE0 A8 UIHY VU Ukuhusuws
d:l.mu da de sua lotagso receberd a remmeragac de acordo com o eotabelecido,
no § 12 do art. 930 \
§ 82, O venoimento do cargo egfetivo, mcresclido das vantaguns de oar_ra
tm.' permsnente, § irredutf{vel,
~ § 48, £ pssegurado n isonomia de vencimentos para cargos de atrdibuie
QOOB iguais ou assemelhadas do mecmo Poder, ou entre servidores aos tres Pode
res, ressalvadas as ventagens de cardter individual e as relativas a natureza
ou a0 local de tarabalho.
o _ 4Arte 42.Nenm servidor poderd perceber, mensalmente,a tf{tulo de rg
- Iner yimportancia superior 4 soma dos valores percebidos como remmneragao,
em espdole,a qualquer t{tulo, no ambdto doo respectivos Poderes,pelos secrety
rios mmicipals e pelos vereadores,
Perfgrafo fnico, Excluem-se do teto de remmeragso as vemntegens pre-
vistas nes incisos II a VII do art. 61.
. Art, 43 . A menor remmeragad atribufda aos cargos de carreira nao 8@
@ré infericr a 1/40 (um quarenta avos) do teto de rmmnm'agao fixado no ar'bigo
= rmtmw. :

Art. 44. 0 pervidor paderd:
dos dias_enm dgue falter ao servigo;
11 . parcelas de remmeragao didria,proporcionsl aos atrasos,miséncy
as e safdas antecipadas,iguais ou superiores a GO (sessenta) minutoo;
III ~ metade da remneragao, na hipStese prevista no § 22 do art. 129.
Art. 45.8alvo por imposigao legal, ou mandado judicial, nenhum des -
conto incidira solwre a remunersgao ou provento.
Pardgrafo tnico, Mediante sutorizagae do servidor,poderd haver consj
gnagdo em folha de paganento a favor de terceires,a critério do admintragao e
com repogig¢an de ocustos, na forma dei‘inia#\m regulamemto.
Axt, 46, AB reposigoes e indcmizagoas ao erario serap descontadas em
parcelas mensais npo excedentes a decima parte da :remunm‘agn.o ou provento, em
. Velores atualizados.
ok Arte 47. 0 servidor em débito com o erfrio,que for demitido, exonera~
- do ou tiver a sun apogsentadoria ou disponihilidade casgada, tara 0 prawo’
| de 60 (sessenta)dias pora quitar o déuito.
; Perdgrafo finico. A ndo quitag@o do débito np prazo previsto implice~
inscricao em dfvida ativa.
; Arte 48, O vencinento, a reamueraggo e o provento ngo serm.o objeto !
/de sxresto, sequestrv ou penhora, exceto nos casos de pr estagao de alimentos'
resultante de decismo Judicial.
: OAPITULO II

: Das Ventagenmn :
Art, 49, Além do vensimento, poderaso per pages no pervidor as segujg
tes vamtagena:
Il - :mm.iznqoea;
II -~ gratificagdes;
III - adicionaise
§ 1f, As indenizegdes nao se incorporam ao vencimento ou provento pg
¢ -Ta qualquer efelto,
q:i § 20, A8 mtiﬁ.oaqons o o8 adiclionals incorporam—se. ao vencimento °
provarbo. nos casos e condigdes indicados em lei.
Art. 50 As venjagens pecuniérias nao ue:rgo computadas,nem acumuilades,
para ofeito de concespap de quaisquer oulras acreécimos pecuniarios ulterdoren

- gob 0 meomo tf{tulo ou idéntico fundomento,
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SEQXO I
Das Indenimagoes : q
Axte 351 . Constituem indenizag¢des ao servidors

I - ajuda de custoj
II - aidries;
III « tramsporte.
Art, 54),_ Op valores das indenizagdes, assim como as condigoes pam
Ta a sua oconcessao, serao eptabeleclidos em regulamento.

SUBSECAO I
Da Ajuds de Custo

Art. 5. A ajuda de custo destina-se & compenser as despesas  de
ingtalacao do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercl -—
' gio em nova sede, com mudmmga de domic{lio em cardter permanchte.
: § 12, Correm por conta da administragao as despesas de transporte
do servidor e de sua famflia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessg
'T'uﬂo-
§ 20, A femflie do servidor que falecer na nove pede 830 ASEEgUTH
dos ajudse de ocusto e trmmsporte para a localiflade de origem, deniro do prg
- %0 de I (um) ano, condado do Stuito.
Arte5/4. A ajude de custo é caleilads sotwe a remuneraglS do ser-
- vidor, conforme se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a impor‘bﬁg
cia correspondentis a 3 (tres) meses.
Art, 5y, Neo serd cvncedida ajuda de custo ao servidor que se o~
fastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.
~ Art.56. Serd concedida ajuda de custo aquele que, nfo sendo Ser-
vido&l do Municfpio, for nomeado para cargo em comissao, com mdenga de do-
micilio.
N Parfgrafo dnico. No afastamento previsto no inciso I do art, 93,
“'a ajuda de custo serd paga pelo &r cesasiondrio, quendo cabfvel.
Art. 6. O servidor ficara obrigado a restitulr a ajuda de custo'

do, injustificademente, nao se apresentor na nove sede no prazo de 30
/;\ trinta) dias.
SUBSEGAO II
DagiDbkitas

Art.58 . 0 servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter
eventual ou tremsitéri, para outro ponto do territério nacional, fard jus
a paspagens e difrias, para colrir sg degpesas de pousada, alimentacao 2]
locomogao urbansa.
§ 18, A aid¥a serd ccncedida por dia de afastamento, sendo devi-
da pela metade quendo o deslocamento npo exigir pernoite fora da sede.
§ 22, Nos casos em que o deslocemento da sede constituir exigén =
cia permanente do cargo, o gervidor nfic fard jus a difrias.
: Art. 59[ O servidor que receber didérias e nao se afastar da sede,
.. por qualquer motivo, fica olrigado a restituf-las integralmente, no prazo
~ de 5 (cinco) dias. :
_ Parégrefo tnico. Na hipStese de o servidor retornar & sede em prg |
. g0 memor do que o previsto para o seu afastamento, restituirf as dlérias !
recebldas am exeesso, no prazo previsto no caput.
r
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SUBSEGXO III
Da Indenizagde de Transporte 19

Art.--60) Conceder-so~§ indenizagao de tramsporte ao Servidor que
resligex deppesas com a utilizagao de melo ftéprio de 1ocoanogao pars. a
exeougao de servigos extermop, por forca das atribuic¢des réprias do car—
€0, oonforme se dispuser em regulamento.

SBCAO II
Das Oratificagdes s Adicionais

Art,61. MAlem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lel,se
. rao deferidos aos servidores as seguintes gratii’ioagoes e adicionalst
I - gratificagao pelo exercfcio de fungeo de diregao, chefia e as—

/o

sessoranentos
II - gratificagac natalina;
& III - adiclional poxr tempo de Bewvigo;

IV - adicional pelo exercfcio de atividaedes insalulres, perigosas '
4 OU pENosasy :
] V - adiodonal pela p:estaqan de servigo extraordindrio;
VI - adicional noturnoj
! VII - adiocional de féias;
. VIII ~ outros, relativos ao 1ocal ou & natureza do trabalho,

BUBSECHD I
Da Gratd.ﬁowm pelo Exercfelo de Fungdo de
: Dixregao, Chefia ou Assessoramento

; Art. 62. Ao pervidor investido em fungao de diregeo, chofia ou as —
~ pesgoramento § devide uma gretificagao pelo seu exercicio.
§ 19, Os percentuais de gratificacac serso estabelecidos em lel,em
ordem decredcente, a parti:r dos limites esbtabelecidos no art. 42.
§ 28, A Q;ratificagan prevista neste artigo incorpora-se a Tenunersg
-, ¢ao do sarvidor e integra o provento da aposeubadoria, na proporgao de
; (um quinto) por eno e exercfcio na fungao de diregoo, chefia ou as-
' sgoremento, até o limite de 5 (einco) quintos,
f § 3%, Quando mals de uma fungao houver sido desempenhada no perfo-
do de um mno, a importancia a ser incorporada terd como base de célculo a
fungao exercfoio por maior tempo.

§ 49, Ocorrendo o exercfcio de fun¢so ds nfvel mals elevado, por '
parfodo de 12 (doze) meses, ap8s a incorporugac da fragaso de 5/5 (cinco
quinto), poderd haver a atualizagao progrespgiva das parceles J& incorpora
das, observado o0 disposto no parag‘afo anterior.

§ 58, Lei empec{fica estobelecerd e remmeragdo dos ‘cargos em coe
miseae de que trata o incieo IT, do art. 92, bem como os critérios de in-

. corporngac da vantagem mrevista no parég;rafo segundo, quando exercidos
por sexrvidor,

vstmsncgo II
Da Gratifiocagao Natalina
Axt, .53 A patiﬁcaqao nataling corresponde a 1/12 (um doze a‘.voa) '

da remmeragao & que o servidor fizer Jus no mes de dezembsrol, por mes de

exercfcio no respectivo ano. =
Pardgrafo ﬁnico. A firagao igual ou superioxr a 15 (quinze) dias se-

r8 considerads como més integrede
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