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ESTADO DO MARANI [AO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN® Ol de 25 de fevereiro de 2026

Institui o Sistema Municipal de Promocao da Igualdade
Racial = SIMPIR/VTM, cria a Secretaria Municipal de
Promocao da Igualdade Racial-SEMPIR/VTM, seus cargos e
departamentos; Define a Estrutura Administrativa da
Secretaria; cria o Conselho Municipal de Promogao da
lgualdade Racial - COMPIR/VTM; cria e regulamente o
Fundo Municipal de Promogcao da Igualdade Racial -
FUMPIR/VTM:; Institui as Comissoes Permanentes do
COMPIR/VTM; cria o Forum Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - FOMPIR/VTM; Reconhece e protege as
festas e manifestacoes culturais quilombolas de Vitoria do

Mearim-MA, e da outras providéncias. |

RAIMUNDO NONATO EVERTON SILVA, Prefeito Municipal de Vitoria do Mearim - MA, | ?f*3<,6_'f.5‘.‘
Maranhao, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, nos termos do que dete,," 12 a Lel
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

CAPITULO - | b
DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIA

¥
Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Promocéo da ":“3’57#%%:' :
SIMPIR/VTM, instrumento de organizagéo e articulago do conjunto deor
politicas e servigos publicos, destinados a superar as desigualdades raciais
l. tem por finalidade garantir e promover condi¢oes de equidade,,
liberdades fundamentais pela populagao negra, quilombolas, povos ir
babagu, povos de terreiro, ciganos e outros grupos etnico-raciais, Vise

as demais formas de intolerancia étnica social. |

Art. 2° O SIMPIR e composto pelos seguintes 0rgaos:

. Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial SEMPIRA
de promogao da equidade e igualdade racial na estrutura administre

Il. Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial 0) “

- o

lll. Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial -'3-’: -UMPIF

o~

IV. Férum Municipal de Promogao da Igualdade Racial - FOME

e
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Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

. Discriminagdo Racial ou Etnico-Racial: toda distingo, excluséo, restricao ou preferéncia basead
em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restnng
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigGes, de direitos humanos e libe dades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro cam 0 ?
publica ou privada. 2 5il

Il. Agoes Afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Poder,- hlico e pe
privada para a corre¢ao das desigualdades raciais e para a promogao da igualdade

SECAO - |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGU L

Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade
administrag@o direta responsavel pela formulagao, coordenagao e imple
voltadas para a promogao da igualdade racial e o combate ao e
discriminagao étnico-racial no ambito do Municipio de Vitdria do Mear

Art. 5° Compete ao (a) Secretario (a) Municipal de Promogao da Igus

|. Planejar, coordenar e executar as politicas de promogao da igus
demais secretarias municipais e 6rgdos dos governos estadual e fe
8
II. Desenvolver programas e projetos para a inclusao da popule
raciais em areas como educagao, salide, trabalho, cultura, espo
alimentar, seguranca publica, justica, empreendedons 0, €
ambiente, questoes fundiarias;

Pl
.

lll. Propor e acompanhar a implementagdo de agdes afif
oportunidades e a reparacao das desigualdades raciais;
IV. Combater o racismo institucional na administragao pabl
servidores e a adequagao de normas e procedimentos;

V. Monitorar e fiscalizar o cumprimento da leglslaqé 0 qu
outros grupos éetnico-raciais; o
VI. Prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e &
promogao da igualdade racial;

_J_
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VIl. Manter canais de dialogo com a sociedade civil, em especial com o movimento negro e outras
organizagoes que atuam na area, fomentando a participa¢ao social na gestao das politicas;

VIIl. Gerir o Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial, garantindo a aplicagao dos recu
conformidade com os objetivos da politica municipal;

IX. Promover estudos, pesquisas e eventos que contribuam para a compreenséo d N[
racial do Municipio e para o0 avango das politicas publicas. "

TITULO - |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DOS CARGOPS._,? DEPAF

Art. 6° Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Ig a dad
Mearim-MA os seguintes departamentos: |

. De politicas afirmativas e combate ao racismo
II. De prote¢ao quilombola e de povos tradicionais;

lll. De Incentivo e Gestéo de Politicas para Mulheres Quilomb

%
.,'.

IV. De Protegdo A Infancia E Juventude Quilombola e de

V. De Protegao a Pessoa Idosa Quilombola e de Povos Tr:
Art. 7° Ficam criados, no quadro de pessoal da A minis
provimento em comissao, que integrarao a estnl ira dz
Racial: |

. 1 (um) cargo de Secretario (a) Municipal F Y
II. 1 (um) cargo de Chefe de departameng dep

ll. 1 (um) cargo de Chefe de departa ament
tradicionais; =
IV. 1 (um) cargo de Chefe de departamen
e de povos tradicionais; .

3 |
V. 1 (um cargo de Chefe de D i
tradicionais;
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VI. 1 (um) cargo de Chefe de Departamento De Prote¢do A Pessoa Idosa Quilombola e de povos
tradicionais

TITULO - I
DOS OBJETIVOS DOS DEPARTAMENTOS

|. Departamento de Politicas Afirmativas e Combate ao Racismo.

Art. 8° S&o objetivos fundamentais do Departamento:

. Promover a igualdade de oportunidades e a defesa de direitos da populagao negra e de outros% Jrupos
etnico-raciais historicamente discriminados; o

Il. Desenvolver e apoiar agdes, em todas as areas da administragao publica, para o combate
discriminagao racial e as suas manifestagdes, incluindo o racismo estrutural e institucional;

lll. Propor e monitorar a implementacao de politicas de agao afirmativa, como as cotas
concursos publicos e universidades, em conformidade com a legislagao wgent@

exemplo do que foi decidido pelo STF na ARGUICAO DE DESCUMPRIM u
FUNDAMENTAL: ADPF 186 DF; y

IV. Fomentar a participagao social e o controle pablico sobre as politicas de : 'f ----- (
V. Produzir e disseminar conhecimento sobre as desigualdades raciais e as formas
Art. 9° Compete ao Chefe (a) de Departamento de Politicas Afirmativas e -

|. Elaborar o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial, estabelecen Mé
responsabilidades;

Il. Articular e firmar parcerias com outros drgaos governamentais, € nao governamentai
civil, e organismos internacionais para a consecugao de seus objetivos; !

lll. Coordenar a implementagao de programas e projetos voltados para a inclusao s¢ ~J‘
cultural da populagao negra;

0
L/

IV. Promover campanhas de conscientizagao e educacdo para o combate ao racismo e a intole

V. Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes denincias de dlscnmi
oferecendo apoio e orientagao as vitimas:
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V1. Monitorar e avaliar a eficacia das politicas de agéo afirmativa, propondo os ajustes necessarios para
garantir que seus objetivos sejam alcan¢ados, conforme a finalidade da Lei n® 12.990/2014;

UL
"n

VII. Emitir pareceres técnicos sobre projetos de lei e atos normativos que tenham impacto sob a
promogao da igualdade racial;

B
¥
4
"

VIIl. Fomentar a criagéo e o fortalecimento do Conselho Municipal de Promogéo da ““ |
Il. Departamento de Prote¢ao da Pessoa negra, Quilombola e de Povos Tradlclpf AiS;

Art. 10. Tem como finalidade, formular, coordenar e implementar politicas publlcas ‘ﬁ ad
a efetivagao dos direitos territoriais, culturais, sociais e econémicos da pessoa ne 'h
quilombolas e dos povos e comunidades tradicionais. ‘

1

Art. 11. Sao atribuicoes do Chefe de departamento de Prote¢do Quilombola e d Poy

dos Povos e Comunidades Tradicionais (PMPCT), articulando-se com os dema I ¢
administracao publica municipal, estadual e federal.
Il. Acompanhar e orientar comunidades e territorios nos procediment, admi
declaragao, identificagao, reconhecimento, delimitagao, demarcacéo e titulag ‘-"(c'*-'“— ~.
remanescentes das comunidades dos quilombos e por outros povos e comun de
pelo cumprimento da razoavel duragao do processo.

lll. Apoiar medidas necessarias para a reqularizagao fundiaria, e \Ei?,,a;.n -
IV. Assegurar a realizagao da consulta prévia, livre e informada, nos te
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em todos os processos Ieg Ative

possam afetar diretamente os direitos e interesses dessas comunidades no am

V. Desenvolver e apoiar programas de prote¢ao ao patrimonio materialf:
produtivas sustentaveis e de valorizagao dos conhecimentos tradicionais

V1. Atuar, em conjunto com os 6rgaos competentes, na prevenqao\ I
na reparagao de danos individuais e coletivos decorrentes da vnol a0

VIl. Manter um sistema de informagoes atualizado sobre a SItua rg,
reqularizacao em andamento e os principais desafios para a efe ll‘f
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VIII. Propor a edi¢ao de atos normativos e a celebragao de convénios que visem ao aprimoramento da
protecao juridica e institucional das comunidades quilombolas e dos povos tradicionais.

IX. planejar e coordenar politicas pablicas que garantam os direitos desses povos, valorizando sua
cultura, memoria e ancestralidade.

X. Implementar medidas para garantir a sustentabilidade dos modos de vida, atividades produtivas e 3
manejo dos territorios quilombolas, respeitando a identidade e ancestralidade de cada comumdade '
atraves da Politica Municipal de Gestao Territorial e Ambiental Quilombola. >

Xl. Articular-se com 6rgaos competentes, como o Instituto Nacional de Colonizagao e ReformaeAg
(INCRA), INSTITUTO DE COLONIZAGAO E TERRAS DO MARANHAO - ITERMA, e ¢ (ﬁ’ ndag:
Cultural Palmares - FCP, para acelerar os processos de regularizagao fundiaria dos  territoric
quilombolas e tradicionais. E

lll. Departamento de Incentivo e Gestao de Politicas Para Mulheres d b
Quilombolas. ]

Art. 12. O Departamento tem como objetivo central formular, coordenar ¢
que promovam os direitos, a autonomia e 0 bem-viver das mulheres de
sob a perspectiva de género e da diversidade étnico-racial.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, consideram-se povos
culturalmente diferenciados e que se reconhecem com
organizagdo social, que ocupam e usam territorios e
reproducao cultural, social, religiosa, ancestral e "s‘:-
praticas geradas e transmitidas pela tradico. |

Art. 13. Compete ao Chefe(a) do Departamento d
Povos Tradicionais e Quilombolas: g
. Propor, elaborar e acompanhar a implementagé
da igualdade de género e de raca para as mulheres de
com os demais 6rgaos da administragdo publica;

Il. Fomentar a participag@o e o controle social das m uilombolas, na
formulagao e execucgao das politicas plblicas que Ihes co \i‘ préVIa
livre e informada, nos termos da Convengao n°® 169 dz

lll. Desenvolver e apoiar iniciativas de fortalecime yolitica das mulheres
negras, de povos tradicionais e quilombolas, valoriz

5 .
. "
9
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IV. Promover politicas de geragao de renda, seguranga alimentar e nutricional e de fomento ao e
desenvolvimento sustentavel em seus territorios, respeitando suas praticas e conhecimentos tradicionais; =

V. Coordenar a criagao de redes de protegao e combate a todas as formas de violéncia e discriminagao
contra as mulheres negras, de povos tradicionais e quilombolas;

3 |
VI. Incentivar a producao e a disseminagao de conhecimento sobre a realidade sociocultural, eoonému
e politica das mulheres negras, de povos tradicionais, por meio de estudos, pesquisas e SIS mé «(
Informacao;

«
= - i
L

4
> " 0

VII. Prestar assessoria técnica ao Municipios para a criagao e |mplementa<;éo : -‘T," ]
0 mesmo objetivo.

IV. Departamento de Prote¢ao da Infancia e Juventude N
Quilombolas; P 438
Art. 14. O Departamento de Protecdo a Infancia e Ju
Quilombolas, destina-se a formular, coordenar e execu
direitos de criancas e adolescentes pertencentes a oo ﬂm
tradicionais. -‘"

Art. 15. Sao objetivos fundamentais do Deparla
Povos Tradicionais e Quilombola:

l. Assegurar, com absoluta prioridade, a (
educacao, ao lazer, a profissionalizagao, a culturs
familiar e comunitaria de adolescentes e criangas n

,l.
. g
-« .
o B

Il. Combater a violéncia, a exploracao, a discrimin
a infancia e a juventude negra, de povos tradicions

lll. Promover a valorizagdo da historia, da culturz
elemento essencial ao desenvolvimento integral de
IV. Fortalecer a participacdo das comunidades q
politicas publicas que Ihes dizem respeito.

Art. 16. - Compete ao Chefe (a) do Departa er
Tradicionais e Quilombolas:

3
-
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|. Elaborar e coordenar a execucao de planos, programas e projetos especificos para a prote¢ao integral

do adolescente e da crianga negra, de povos tradicionais e quilombolas, em articulagcao com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Il. Monitorar e avaliar os indicadores de violéncia, evasao escolar, salde e desenvolvimento social da

populagao Infantojuvenil de povos negros, tradicionais e quilombolas, propondo as medidas corretivas
necessarias. A

e L

. Ny

& h ot

. .P ;.A

- >~ A
- Ty : "

.|'v..

o e o fortalecimento

'.’
oL,
L A 4®

lll. Prestar assessoria técnica e suporte as comunidades quilombolas p
de conselhos tutelares e de direitos com representagéo e atuagao Ioca

IV. Promover a capacitagao de agentes publicos, educadores, pro ssionais de sa sall e e da assmténcna
soclal para o atendimento qualificado e culturalmente onenta o a adolescentes ﬁ Qnangas negras
quilombolas e de povos tradicionais. i Sl -
V. Acompanhar junto aos 6rgaos de seguranga pﬁb,]‘i' dentncias de violacdes de direitos 4... ntra a
Infancia e a juventude negra, de povos tradicionais_' mbolz

VI. Fomentar a articulagao com 6rgaos dos sistemas de
responsabilizacao em casos de violagao de direitos.

V. Departamento de Protegéo a Pessoa Idosa Negra

Art. 17. O Departamento de Protegéo & Pessoa Idosa de
a formular, coordenar e executar politicas publicas voltads
pertencentes a comunidades remanescentes de quil mbos

Art. 18. Sao objetivos fundamentais do Departamen 0 de
Tradicionais e Quilombolas: |

. Assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacao : L
educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, adl
familiar e comunitaria de pessoas idosas negras, de _,,,g,ﬂ Ie

Il. Combater a violéncia, a exploracao, a dlscnmlnagéo 2 0
a pessoa idosa negra, de povos tradicionais e quilombolk a ,
lll. Promover a valorizagao da historia, da cultura e dos sabe
elemento essencial ao desenvolvimento integral das pessoas

i
-~ e }
H o o
R
s
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IV. Fortalecer a participagao das comunidades quilombolas na formulagéo e no controle social das
politicas publicas que |hes dizem respeito.

Art. 19. Compete ao Chefe (a) de Departamento de Protecao a Pessoa Idosa de Povos Tradicionais €
Quilombolas:

|. formular, coordenar e executar a politica de promogéo e defesa dos direitos da pessoa idosa negra,
pertencente a comunidades quilombolas e povos tradicionais, em articulacao com as demais esferggf'

governo;
Il. desenvolver programas, projetos e agbes voltados a valorizagao, ao oﬁ“a
envelhecimento ativo e saudavel dessa populagao, respeitando suas especificidades ¢
territoriais;

-

lll. buscar atendimento especializado e humanizado, garantindo 0 acess
assisténcia social, previdéncia, cultura, lazer e transporte, de forma adaptada ¢

IV. promover a articulagdo intersetorial para a implementagao de'p
protecao integral e a prioridade absoluta aos idosos negros, de povos
V. atuar na prevengdo e no enfrentamento de todas as
psicologica, patrimonial, negligéncia e o racismo em todas
de povos tradicionais; -

VI. fomentar o fortalecimento de conselhos de direitos e
social com representagao qualificada nesses segmentos

VII. realizar estudos, diagnésticos e monitoramento de'd
idosa negra, quilombola e de povos tradicionais para subs
publicas. |
Art. 20. Para o provimento dos cargos definidos na a e
exigidos a comprovacao de experiencia em gestao e .
ou relages étnico-raciais.
CAPITULO -
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOG!

Art. 21. Fica criado o Conselho Municipal de Promogag
natureza paritario nos moldes do art. 204, |I, da Consti r
normativo, deliberativo, fiscalizador e controlador das p
Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

Pagina 994'_ e
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Art. 22. O COMPIR sera composto por 28 membros, sendo 14 titulares e 14 suplentes, destw;sete
titulares e sete suplentes indicado pelos Poder Publico, sete titulares e sete suplentesu pdl jos |,Mj'
sociedade civil organizada, em obediéncia ao principio da paridade, garantlndo are okﬁ”w ;a0 de
diferentes segmentos da populagado negra e de outros grupos etmco-racuals |

§ 1° A representagao do Poder Publico sera exercida por meio éi'.z‘ secret
Indicagao dos titulares e dos suplentes de cada secretaria, na seguinte orde

. Secretaria Municipal da Igualdade Racial;
Il. Secretaria Municipal de Educagao;
lll. Secretaria Municipal de Satde;

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia social;

’

V. Secretaria Municipal de Cultura Turismo e Laze

VI. Secretaria Municipal de Esportes;

VII. Secretaria Municipal de Agricultura Abast’ |

§ 2°. A representagao da Sociedade Civil sera eleita
coletivos e movimentos sociais com atuagao comprové

§ 3° O Exercicio da fungao de conselheiro municipa
remunerado; |

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Promoge
. Formular, propor, deliberar, controlar, ﬁscaliza” e ¢
municipal, para a promogao da igualdade racial, H:w
efnico-raciais historicamente discriminados.

Il. Acompanhar, monitorar e avaliar a lmplementa
igualdade racial no Municipio, propondo as adeq
lll. Receber, analisar e encaminhar aos 6rgéos com ;a0 racial ocorridas
no ambito do Municipio, acompanhando as provide '
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IV. Promover e apoiar a realiza¢ao de estudos, pesquisas e diagnésticos sobre a realidade da populagao
negra e de outros grupos eétnico-raciais no Municipio, a fim de subsidiar a elabora¢ao de politicas
publicas.

V. Fomentar o dialogo e a articulagao entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, visando a efetivagao de
politicas de igualdade racial.

1‘{" 3
V1. Propor a celebragao de conveénios, acordos e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais

e internacionais, para a implementag@o de agdes de promogao da igualdade racial. a

VII. Emitir pareceres e recomendagdes sobre projetos de lei e atos normatlvos de mucaatlva do

__

ﬂ*, 9'9 Q l ( ,,.Q*-r. Xb

Publico Municipal que tenham impacto sobre a populagdo negra e o itros grupos étnico-

VIIl. Organizar, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia Mummpal ie Prom
articulagao com as conferéncias estadual e nacional. |

IX. Elaborar e aprovar o seu regimento interno, dispondo sobre ¢

X. Fiscalizar e exigir o cumprimento desta lei, m
direitos da populagao negra e de outros grupos etn C0-
Lei Federal n° 12.288/2010. 3

XI. Apoiar e fortalecer as organizacoes da SOOI da
no combate ao racismo. ~

XII. Desenvolver campanhas educativas e de cons
0 combate ao racismo.

iy

’
gl

-~

XIII. Propor estratégias para a superagao das des

XIV. Fiscalizar a aplicagao dos recursos do Fund

%

e_.,

oo

DAS ATRIBUICOES DA Dl

Art. 24. A Diretoria Executiva do Conselho N ‘ﬂf
responsavel pela coordenacao administrativa
plenario do conselho, das conferencias mun »’ p
Internacionais das quais o Brasil e sngnatérlo
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. a Diretoria Executiva, sera composta por uma Presidéncia e sua Vice Presidéncia e a secretaria sera ’
composta por um (a) primeiro (a) e um segundo (a) Secretario (a), eleitos entre os membros do Conselho 4
para mandato de dois anos, sem recondugao, a ser obrigatoriamente alternados entre Poder Pablico e {
Sociedade Civil.

Il quando a presidéncia for exercida pelo Poder Piblico a Secretaria sera exercida pela Sociedade Civi
lll. quando a presidéncia for exercida pela Sociedade Civil a Secretaria sera exercida ,u]‘:‘f;u,sr. b

Art. 25. A Presidéncia € o 6rgao de representacao e direcao do Conselho Munlcl
Igualdade Racial, a ser exercida pelo(a) Presidente. '

. A Diretoria Executiva sera eleita para mandato de dois anos, em altern nci
Publico e Sociedade Civil, por um presidente e seu vice, um 1° secreténo f ) €

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENT
i

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de a, +
|. representar este Conselho judicial e extrajudicialmente, £ a

Il. convocar e presidir as reunides plenarias, ordinarias e extra
normas desta lei e do regimento interno; '

II. proferir o voto de qualidade, em caso de empate nas deliber:

4 .L‘t
“ 1 .i'

V. assinar, em conjunto com o Secretario (a) Executivo (a) as
outros atos normativos do Conselho:; :

V. despachar o expediente do Conselho e dar o devid
monitorando e acompanhando sua execu¢ao; e

VI. submeter a apreciagao do Plenério a proposta orgamen -.gf} -.

VII. delegar atribuicoes ao Vice-Presidente ou a outros membros
0 bom andamento dos trabalhos:
VIIl. promover a articulagao permanente do Conselho com outr
da sociedade civil e com a comunidade em geral;

Pagina 128 de 2

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
GABINETE DO PREFEITO

IX. Monitorar as agoes das comissoes permanentes ou temporarias, visando a fiel consecu¢do de suas
finalidades.

XI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes desta lei e do Regimento Interno, assim como as deliberagdes
do Plenario.

Art. 27. Nos seus impedimentos e auséncias, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, que
assumira a totalidade das atribuigdes do cargo enquanto perdurar a substituicao.

Art. 28. Em caso de vacancia, renlncia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vlce-
assumira o cargo até a conclusao do mandato.

l. Na auséncia da Vice-Presidéncia, uma nova eleicao sera convocada no prazo ma cﬁ
dias para o preenchimento do cargo. =
TITULO -1

DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CO SE

Art. 29. Compete ao(a) Secretario(a) do Conselho Municipal de Igualda '"‘

|. Secretariar as reunides do Plenario, elaborando as respectivas atas
providenciando as devidas publicagdes oficiais e extra oficiais, assim
e quarda; -
Il. Organizar e manter o arquivo de toda a documentagao do Conse
e pareceres e quaisquer documentos; :
lll. Gerenciar o recebimento, a expedicao e o controle d C
processos enderecados ao Conselho, numeracao de oficios, res
documentos;

IV. Dar publicidade aos atos oficiais do Conselho, conforme as ne
fazendo uso dos meios oficiais e extra oficiais inclusive redes Sociz

V. Auxiliar o Presidente na preparagao da pauta e na condugao do

VI. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias ter
afastamentos;

~4

VII. Elaborar relatérios periddicos das atividades do Conselho ;
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. K

VIIl. Desempenhar outras atribuicoes que Ihe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pela

Presidéncia. |
SECAO - Ii

DA POSSE DOS CONSELHEIROS, DA PRESIDENCIA E DA SECRETARIA

Art. 30. Os membros do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, representantes ow Pode
Publico e da Sociedade Civil, serao empossados pelo Chefe do Poder Executivo MUﬂlCl
autoridade por ele designada, em sessao solene a ser realizada, na data do termino do mand [0
seguindo-se a publicagao do ato de nomeagao e posse dos conselheiros. g-

Paragrafo Unico. A sessao de posse sera pablica e amplamente divulgada para garantm
da comunidade e autoridades constituidas. i

Art. 31. Na primeira reunido ordinaria apos a posse, 0s conselheiros elegerao, e:‘_j‘ Seus
Presidéncia e a Secretaria do Conselho, para um mandato de 2 (dois) anos, veq ada a rece

\- (i

' _‘.. N o SiRa

§ 1° A eleigao para a Presidéncia e a Secretaria sera realizada po w@ aberta, exic
simples dos votos dos membros presentes. R

§ 2° A chapa da Diretoria Executiva sera composta por Preside
Secretario(a), obedecida a alternancia entre Poder Publico ;;;;\;:a; ac

Art. 32. A posse da Presidéncia e da Secretaria eleita ocorrer ‘n
resultado da elei¢do, na mesma reuniao.
TITULO - | 3

DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 33. Ficam Instituidas as comissées permanentes do Conselho'l
Racial do Municipio de Vitoria do Mearim-MA, érgaos de naturezate
analisar e emitir parecer sobre as matérias de sua competéncia:

l. Comissao de Politicas Publicas e Articulagao Institucional;

gl
(Cad

ﬁ'

Il. Comissao de Monitoramento de Violacoes e Acesso a Justi r
lll. Comissao de Educacgao, Cultura e Comunicagao.

§1°. Cada comissdo serd composta por, no minimo, &
obrigatoriamente, a paridade entre representantes do Poder Pub

Al

e~
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§2°. Cada comissao executara dentro de suas atribui¢des, plano de acao, conforme as diretrizes da
politica de igualdade racial adotada em plano geral de ag&o do Conselho.

SEGAO - |
DA COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

Art. 34. Compete:

l. Propor, analisar e emitir parecer sobre projetos, programas e agdes governamen IS V
promogao da igualdade racial no ambito municipal; i

Il. Acompanhar a implementagao e a execucao de politicas publicas setonaas sug
sua otimizagao e para a corre¢ao de eventuais distorgoes; |

. . . . e ¥ it
lll. Articular-se com os demais conselhos de direitos e com 0rgaos
estadual e federal para a construgdo de agendas integradas;

IV. Fomentar a criagao de metas e indicadores para 0 ¢ w
igualdade racial, em conformidade com o Plano Munlclpal ct

.

V. Analisar a proposta orgamentaria do Municipio, |nd|can
para as politicas de sua competéncia. |
SEGAO - ll“.

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO DE VIOLA

Art. 35. Compete:

. Receber, analisar e encaminhar dendncias de racismo
intolerancia correlatas, monitorando as providéncias adotadas

Il. Propor e apoiar a realizagao de estudos e pesquisas sobre as
e de outros grupos étnico-raciais;

<

1

lll. Articular-se com a Defensoria Piblica, o Ministério Pt ar e 0 Poder
Judiciario para garantir o acesso a justica e a efetiva .%,,u,_-, minagao;

IV. Promover campanhas de conscientizagao sobre (ew' 1¢

5 da populagao
em materia de igualdade racial; 3

V. Emitir pareceres e recomendagdes sobre projetos de

3 tratem de matéria
penal, processual ou de seguranga plblica com impac .

o
BN
Pagina 1


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM
GABINETE DO PREFEITO

SEGAO - I
DA COMISSAO DE EDUCAGAO, CULTURA E COMUNICAGAO

Art. 36. Compete:

e
e

l. Acompanhar a implementagao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que estabelecem &
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e indigena na rede de ensino municipal

II. Propor ages para a valorizagao e a difusao das manifestacdes culturais de matriz africana, indige
cigana e outros no Municipio; ..

lll. Fiscalizar e emitir parecer sobre a produgao de materiais didaticos e paradidaticos, 3 fim de
estereotipos e promover uma representacao positiva da diversidade etnico-racial;

IV. Fomentar a realizagao de eventos, seminarios e atividades formativas sobre &
profissionais da educagao, da cultura e da comunicagao; :

V. Monitorar a representacéo da populagao negra nos meios de cor
para a promogao da diversidade e o combate ao racismo na midi

CAPITUL
DO FUNDO MUNICIPAL DE PRO

£4

Art. 37. Fica criado o Fundo Municipal de Prom
direito pablico da administracéo direta municipz
recursos em acdes, programas € projetos Vo
Vitéria do Mearim-MA, vinculado ao Conselhe

Art. 38. Constituem receitas do FUMP|R:}
|. Dotagoes orgamentarias do Municipio;
Il. Doagdes, auxilios e contribuigdes de pes

}

lll. Recursos provenientes de convénios, agt
e municipais; @]

IV. Dotagdes orcamentarias do Munici ‘

V. Transferéncias de recursos da Uniao
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V1. Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

VII. Recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades e organismos
nacionais e internacionais;

VIil. Rendimentos de aplicagdes financeiras dos seus recursos, realizadas na forma da lei;

'-f
"L
.-

IX. Valores provenientes de multas aplicadas por infracdes a legislagao de promogao da lgualdad
quando previsto em lei especifica; o

X. valores provenientes de dedugao de imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas; F

Xl. a Lei Orgamentaria Anual - LOA, obrigatoriamente assegurara recursos necessarios para
da politica da promogao e igualdade racial no Municipio;

XIl. Outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 39. Os recursos do FUMPIR serao aplicados em:
|. Financiamento, total ou parcial, de programas, projetos e a¢oes de promc "i‘*i'
Iniciativa do Poder Publico Municipal ou de organizacdes da sociedade cwﬂ
Municipal de Promogao da Igualdade Racial; i ..
..‘"

Il. Apoio a estudos e pesquisas ou diagnosticos sobre a realidade da popul (0]
etnico-raciais do Municipio; £

.

lll. Realizagao de campanhas de conscientizagéo e de combate ao racismo e &
IV. Capacitagao e formagao de agentes publicos e da sociedade civil nas tems
raciais; |

V. Manutenc@o e estruturagao do Conselho Municipal de Promoqéoa qu
municipais de promog¢ao da igualdade racial;

VI. Aquisicao de material permanente e de consumo e outros insumos né
dos programas € projetos. |

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagéo dos recursos do FUMPIR pé
pessoal e encargos sociais da administragao publica dlre oL
diversas das estabelecidas nesta Lei.
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Art. 40. O saldo financeiro positivo do FUMPIR/VTM, apurado em balango ao final de cada exercicio,
sera transferido para o exercicio seguinte, a crédito do proprio Fundo.

SEGAOQ - |
DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 41. Os recursos do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial — FUMPIR_NTM serao
aplicados exclusivamente em programas, projetos e agdes que visem & promogao da igualdade

ao combate a discriminacao e demais formas de intolerancia étnico-racial no Munlciplo em col wu ade
com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Promocao da Igualdad Racial ;

Art. 42. A aplicacao dos recursos do FUMPIR/VTM se dara por meio de:

II g »
'y

l. Financiamento total ou parcial de projetos de iniciativa do Poder Pt'lbli ou de c
sociedade civil, selecionados por meio de edital de chamamento pablico;

1‘

-y @

. LA
' ey """ 1 N i‘

Il. Apoio a eventos, campanhas e iniciativas de conscientizagao e mobilizagac
\gualdade racial; _

- ‘Q‘

lll. Custeio de despesas operacionais, administrativas e deg 25502
do Fundo e do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Ra:
IV. Custeio de despesas com assessoria técnico juridico con 3‘1 'S
na captagao de recursos, assim como sua correta aplicagao e pres

Art. 43. A destinacdo dos recursos dependera de deliberagao e apr
Promogéo da Igualdade Racial, que analisara a viabilidade técnica, &
esperado, o mérito e o alinhamento dos projetos com os objetivos dc
da igualdade racial.

Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicoes e as agdes do (
observar ao principio da autonomia do conselho, separagao dos pode
indevida entre os Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e o Ministé
OAB, ou qualquer 6rgao, pessoa fisica ou juridica estranha, na gestaoa

Art. 44, Constituem despesas financiaveis pelo FUMPIR, dentre outras

l. execugao de projetos, programas e agdes aprovados pelo Consel
lgualdade Racial - COMPIR;
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Il. formagao continuada, capacitagdes seminarios, foruns de debates, eventos, campanhas educativas e
outros,

lll. aquisicao de materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento das politicas de
\qualdade racial;

IV. contratagao de servigos técnicos especializados;

ol
. . .’.l'}
A

V. desenvolvimento, manuten¢ao e monitoramento de sistemas e bases de dados voltados é te 1& tica
racial;

V1. apoio financeiro a entidades e organizagées da sociedade civil regularmente con tit uidas
chamamento publico; .

I
al

VII. outras acoes correlatas autorizadas pelo COMPIR/VTM desde que oompa
Fundo.

Art. 45. A execugao dos recursos do FUMPIR/VTM devera obedecer
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e l;":i‘:e,f
normas de finangas publicas e de direito financeiro. :

Art. 46. A liberagao dos recursos do FUMPIR/VTM observara:

|. a disponibilidade financeira e or¢amentaria;

II. 0 plano de aplicagdo anual aprovado pelo COMPIR/VTM:
lll. os instrumentos de formalizagao exigidos pela legislago, tais como convénios
fomento, termos de colaboragéo ou termos de execugdo descentralizada.

Art. 47. As entidades e orgaos executores dos recursos do FUMPIR/VTM fican
prestacao de contas nos prazos e condicoes definidos nesta lei e nas no m:f:
Executivo Municipal e demais legislagdes nacionais correlatas.

TITULO - |
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 48. As entidades publicas e as organizacoes da sociedade civil que =~*!:4;-f-,} er
deverao prestar contas da sua aplicacao, nos prazos e nas formas estabel_
no termo de colaboracao, no convénio firmado ou qualquer outro a
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Art. 49. A prestagdo de contas devera demonstrar, de forma clara e objetiva, a correta aplicagao dos
recursos recebidos, contemplando:

l. relatorio financeiro, contendo demonstrativo das despesas realizadas e dos saldos existentes;

Il. documentos comprobatorios das contrapartidas, quando houver;

lll. outros elementos solicitados pela Secretaria Municipal de Promogao e Igualdade Racial, orgao gestor
do Fundo ou pelo COMPIR/VTM. 4

Art. 50. As prestacoes de contas deverdo ser apresentadas:
l. anualmente até 31 de margo do exercicio subsequente;
Il. ao término de cada convénio, termo de fomento ou instrumento congénere;

lll. sempre que solicitado pelo 6rgdo gestor ou pelos orgaos de controle lntemo e e te ms,,, er
legal de suas atribuicoes de monitoramento. il

.-‘:_‘— oY, ‘!

:. .\:i
A

Art. 51. As prestacoes de contas serdo analisadas pelo 6rgéo gestor do Fundo
técnico e o encaminhara ao COMPIR/VTM para deliberagao e € missao de ps
nao da execugao, resultando em aprovagao ou reprovagao. "

I

Art. 52. A reprovacao da prestacao de contas implicara:

‘S

. devolugdo dos recursos aplicados irregularmente, atualizad" --
Il. suspensao de novos repasses do FUMPIR/VTM a ‘é(el-
lll. comunicagao aos 6rgaos de controle interno e externo e ;5?;~. -.
Art. 53. A prestacao de contas devera conter, no minimo: ‘
|. Relatorio de execugao do objeto, com a descrigao detalh 'F

alcancados;

l. Demonstrativo financeiro, com a relagao de receltas
demais comprovantes de gastos;

lIl. Prova de divulgacéo das agdes financiadas com recursos
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Art. 54. Compete ao 6rgao gestor do FUMPIR, com o auxilio técnico do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, a analise e a aprovagao da prestacao de contas.

§ 1° Caso sejam Iidentificadas irregularidades ou omissoes na prestacao de contas, o responsavel sera
notificado para apresentar justificativas ou sanar os vicios no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A nao regularizacao no prazo estipulado implicara a reprovagao da prestagdo de contas e a
obrigacao de devolver os recursos recebidos, acrescidos de corre¢ao monetaria e juros, sem prejuizo da

aplicagao de outras sangoes legais.

Art. 55. O 6rgao gestor do FUMPIR/VTM publicara, anualmente, no Diario Oficial do Municipio e em
outros meios de ampla divulgagao, um relatorio consolidado da aplica¢ao dos recursos e das prestagoes
de contas aprovadas e reprovadas.

TITULO - I
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE SOCIAL

Art. 56. O 6rgao gestor devera disponibilizar, em portal oficial na internet, informagoes atualizad sobre
| receitas e despesas do FUMPIR/VTM;

Il. planos de aplicagao;

lll. projetos financiados;

IV. prestacdes de contas e pareceres emitidos;
V. demais atos administrativos relacionados a execugao do Fundo. ;

Art. 57. O COMPIR exercera fungao normativa, deliberativa, control dor
sobre a execucao financeira do FUMPIR/VTM, podendo:

l. solicitar informagdes adicionais ao orgao gestor,;
Il. recomendar ajustes nos planos e relatorios;
lIl. propor normas complementares sobre aplicacao e controle dos recur

IV. Recomendar a suspensao de repasses quando houver mdicnos de
qualquer malversagao do recurso;
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Art. 58. O Poder Executivo juntamente com o Conselho, requlamentarao este Capitulo no que couber,
inclusive estabelecendo modelos de formularios, instrumentais e procedimentos operacionais, prazos
especificos e responsabilidades dos 6rgaos envolvidos.

CAPITULO - IV
DO FORUM MUNICIPAL PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 59. Fica criado o Férum Municipal de Promogao e Igualdade Racial, 6rgao de carater consultivo e
deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Promogao da Igualdade Racial, com a finalidade de
promover a igualdade éetnico-racial e combater a discrimina¢ao no ambito do Municipio.

Art. 60. O Forum Municipal de Promogao e Igualdade Racial tem por objetivos:

|. Propor e acompanhar politicas publicas de promog¢ao da igualdade racial;

II. Atuar na defesa dos direitos da populagao negra e de outros grupos étnico-raciais discriminados;
Y S

4t

lll. Promover a valorizagao da historia e da cultura afro-brasileira e indigena no Municipio;

IV. Incentivar a participagao da sociedade civil na formulagao e no controle ¢ ocial das
iqualdade racial. s
SECAO -1 ‘

DAS ATRIBUIGOES DO FORUM

Art. 61. Compete ao Forum Municipal de Promogao da Igualc " eRa

|. Elaborar e propor ao Poder Executivo Municipal e ao Cons
Racial, bem como acompanhar sua implementagao e avaliagao;

T

II. Opinar sobre projetos de lei e outras normas de interesse ';‘} )

lll. Manifestar-se em &mbito municipal, estadual nacional ou'if
ocorridas no ambito do Municipio;

4

IV. Realizar estudos, debates e pesquisas sobre a realidade's
étnico-raciais no Municipio; Y

V. Organizar e apoiar a realizagao de eventos, campanhas € ol
racial;
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VI. Articular-se com outros conselhos de direitos e com orgaos publicos e privados para a promogao da
\qualdade racial;

VII. Elaborar e aprovar sua carta de principios e o seu regimento interno.

Art. 62. O Forum Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sera composto por numero indeterminado
de membros, representantes legais das entidades e movimentos, devidamente cadastrados junto ao
Conselho Municipal, assegurada a participagao das secretarias que compdem o Conselho Municipal de
Promogao e Igualdade Racial.

l. 0s representantes da sociedade civil, serao eleitos em assembleia propria das enhdades cadastradas
junto ao conselho, assequrada a representacao de entidades do movimento negro . de com ldades
tradicionais de matriz africana, de povos indigenas e de outras organizagdes que atuem na promoga a0 da
iqualdade racial. | g

»

§ 1°. A executiva sera composta por um presidente e seu vice, um 1° secretario e um2:
em assembleia geral. |

f

§ 2°. O mandato dos membros do Forum sera de 2 (dois) anos, perm1 de
processo de escolha.

§ 3°. A participagao no Férum Municipal de Igualdade e Promogao Re
publico relevante e ndo sera remunerada. -4

Art. 63. O Poder Executivo Municipal garantira o suporte tecm :
funcionamento do Forum Municipal de Igualdade Racial.

CAPITULO -V |
DAS ACOES AFIRMATIVAS x

Art. 64. O Poder Executivo Municipal devera obrigatoriamente, incluir n¢
diretrizes orcamentéria e lei orcamentaria anual, a destinacao de recursos
acoes de promogao e fortalecimento da igualdade racial.

i
.,t' k

Art. 65. Ficam reservadas aos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento)
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publi wz""
publica municipal, das autarquias, das fundagoes publicas, das empresas p blicz
economia mista controladas pelo Municipio.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecid
3 (trés).
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§ 2° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢do no concurso.

Art. 66. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo no ato
da inscricdo no concurso publico ou outro certame, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaragdo do candidato goza de presungdo relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao se necessario.

d‘\-q

utodeclaragao,
5 N0ssos tribunais

§ 2° Os critérios do procedimento de heteroidentificagao, tem natureza compleme i

observado o contraditério e a ampla defesa, em conformidade com a junsprudé vE’m
e demais legislacao correlatas, sera sob responsabilidade da comissao es scifica

a gt |

| sera garantida a diversidade de seus membros;

Il os critérios fenotipicos a serem observados;

Bt

Il garantido recurso administrativo com efeito suspensivo.

CAPITULO - VI
DO RECONHECIMENTO E PROTEGAO DAS FESTAS E
QUILOMBOLAS DE VITORIA L e,,.!

Art. 67. Fica reconhecida a importancia fundamental das festas
manifestagdes culturais para a preservacéo da identidade, de
comunidades quilombolas em todo o territorio do Municipio.

Art. 68. Para os fins desta lei, consideram-se manifestagoes culturaig
religiosas ou nao, praticas, representagdes, expressoes, conheciment
instrumentos, objetos, artefatos e lugares culturais que Ihes sao asse
grupos e, em alguns casos, os individuos reconhecem como ",_h‘c“i e

.’.4
§ 1° Incluem-se no escopo deste artigo, sem prejuizo de outras que ve

| - As festas religiosas, como as dedicadas a santos padroeiros, Sao Go

Il - Os folguedos e dancas tradicionais, como bailes de Sdo Gonga ;,e;, 0
congo, 0 maracatu e 0 samba de roda e outros;

Il - As praticas culinarias e a gastronomia tradicional;
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IV - As formas de expressao oral, como os cantos, as historias e os saberes ancestrais;
V - As técnicas artesanais e os modos de fazer tradicionais.

§ 2° O reconhecimento da autenticidade e da relevancia de uma manifestagao cultural como quilombola
dar-se-4 a partir da autoatribuicao da propria comunidade, conforme ja estabelecido em &mbito nacional
e internacional para a identificagao dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 69. O Poder Pablico Municipal, tem o dever de apoiar, fomentar e proteger as manifestagoes
culturais quilombolas, assegurando as condigdes materiais e imateriais para a sua livre realizagao e
transmissao as futuras geragoes.

L = ¥ ‘ ‘
Parégrafo Unico. O apoio a que se refere o caput deste artigo podera se dar por meio de:
| - Destinagao de recursos orgamentarios especificos para a realizagao de festas e eventos culturais;

Il - Inclus&o das manifestagdes culturais quilombolas nos calendarios oficiais de eventos do Municipio de
Vitoria do Mearim-MA,; .

- ;( : gl '.
P 2}

'S

1do a produgao de materiais

lIl - Criagao de programas de incentivo e difusao da cultu _,-' ‘quilombolz
educativos e a realizagéo de intercambios culturais;
IV - Apoio & regularizagao fundiaria dos territérios quilombola
essencial para a reprodugao fisica, social, economica e cu

Art. 70. Qualquer ato que vise a impedir, dificultar ou constré
culturais quilombolas sera considerado prética de dise
responsaveis as sangoes previstas em lei.
CAPITULO-VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correfs
proprias, suplementadas se necessario. :
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacac
contrario. hy
Vitoria do Mearim-MA 25 de fevereirt

Raimundo Nonato Everton Si
Prefeito Municipal -
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