Lo
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO LEI

Exmo. Senhor,

Marcelo Silva Brito

Presidente da CAmara Municipal,
Palédio Legislativo Vereador de
Vitéria do Mearim/MA.

io de suas atribuigdes legais, o Prefeito Municipal de Vitéria do
ora submete a apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, 0 anexo
Projeto de lei que estabelece o Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Agentes
Comunitarios de Satide - ACS e Agentes de Combate 3s Endemias - ACE de acordo com a Emenda
Constitucional n.2 51/2006 e a 120/2022, Lei federal n® 11.350/2006 e demais normas municipais.

No pleno exercic
Mearim/MA. que esta subscreve,

O presente Projeto de Lei javemadequadoa Emenda Constitucional n.2 120/2022
que acrescentou os §§ 72, 82, 9e, 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, dispondo sobre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Satde (SUS), na politica
remuneratdria e na valorizagdo dos profissionais que exercem atividades de agente comunitério de

satide e de agente de combate as endemias.

Com isso, os direitos e a valorizagdo dos servidores: agentes comunitarios de
saide e dos agentes de combate as endemias, estatutarios e celetistas, ficardo preservado e
ampliados, constando em suas atividades a possibilidades motivacionais para qualificacdes e

carreira dentro das respectivas fungdes.

Como consta, o presente Projeto tem por objetivo a instituigdo do Plano de Cargos
Carreiras e Salrios dos cargos Agente Comunitrio de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) nos termos da legislagdo Ja mencionada para a categoria.

Os referidos servidores atenderdo com eficiéncia e continuidade aos servigos
plblicos municipais, posto que foram criados para atendimento permanente da Administragdo

Pdblica.

por fim, o Projeto de Lei ora apresentado ainda se dedicou em deixar claro as
responsabilidades especificas e comuns dos agentes comunitarios de saude, dos agentes de

combate s endemias e desta municipalidade.

Diante do exposto, verifica-sé claramente que o pressente projeto de lei visa de

maneira geral beneficlar 2 populagdo de ngsso municipio, seja através da saide preventiva, seja
através de beneficios fiscals ou seja através de adequagdes da legislagdo a realidade atual de Vitéria

do Mearim/MA.

Assim, encaminhamos o presente projeto de lei complementar a essa Egrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora encaminhada, seja apreciada e obtenha
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM

deliberagdo favordvel em sua Integra, em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, considerando a
importancia desta Lei para a regularizagdo da vida laborais dos ACS’s e ACE’s do nosso Municipio.

Valendo-nos da oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres pares os protestos de elevada estima e distinta consideragdo.
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PROJETO DE LEIN® 6, _/ 2023, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023,

DispBe sobre a criagio do Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerago dos cargos de Agente
Comunitdrio de Satde e de Agente de Combate 3s
Endemias, da Prefeitura Municipal de Vitéria do
Mearim/MA, estabelece normas gerais de

enquadramento, institui tabela de vencimento e
dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Vitéria do Mearim, Estado do Maranhdo, RAIMUNDO NONATO
EVERTON SILVA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz

saberatodos 0s municipes que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono promulgo e divulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica criado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Cargos Pablicos de Agente
Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) da Prefeitura Municipal
de Vitéria do Mearim/MA.

§ 12 - Esta lel estabelece cargos, carreiras, regime de trabalho e plano de vencimento dos
Servidores Pdblicos Municipais ocupantes dos cargos de ACS e ACE do Grupo Ocupacional da
area da Saude do Municipio de Vitdria do Mearim/MA.

§ 29 - Ficam mantidos todos os direitos adquiridos pelos ACS's e ACE’s, em decorréncia de
quaisquer diplomas legais e/ou editais de concurso e/ou seletivos.

§ 32 - O presente plano ndo alcanca, ndo incorpora e ndo exclui os direitos n3o expressamente
tratados nesta lei, principalmente aqueles decorrentes de perdas salariais.

Art. 2° - Esta lei consolida os principios e normas, estabelecidos nos termos da Constituicio
Federal de 1988, na Lei Organica Municipal de Vitdria do Mearim/MA, na Lei Complementar
Municipal n® 01/91, que trata do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Vitéria do

Mearim/MA e, na Lei n° 492/2021, que trata da estruturacio administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° - A gestdo dos cargos da carreira deste plano obedecerd aos seguintes principios e
diretrizes:

I. Universalidade: entende-se que o presente plano engloba todos ACS’s e ACE’s das diferentes
unidades gestoras, 6rgdos e instituigdes do municipio, afetos a sadde;

II. Qualidade dos processos de trabalho;

Il. Investidura em cada cargo condicionada a aprovagdo em concurso ou seletivo publico;

IV. Garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formagdo especifica e a geral;
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V. Avaliagdo do desempenho funcional, entendida esta como um processo pedagdgico no
desenvolvimento profissional e institucional, realizada mediante critérios objetivos,
referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos usudrios;

V1. Reconhecimento da importédncia da carreira publica;

VIl Incentivo financeiro como valorizagdo as especialidades assumidas pelo servidor nas
diferentes unidades gestoras;

VIll. Avango na carreira, através da progressao nas classes e referéncias.

Art, 4° - Para os efeitos desta lei, sio adotadas as seguintes definigges:

|. Carreira: trajetdria do servidor deste seu ingresso no cargo publico até seu desligamento,
regida por regras especificas de ingresso, classes, desenvolvimento profissional, remunerago
e avaliagdo de desempenho;

II. Cargo Publico: é o conjunto de atribuicdes assemelhadas quanto a natureza das agdes e as

qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura
organizacional e no vinculo de trabalho estatutario;

Il Servidor Pablico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo efetivo ou em
provimento de comisséo;

IV. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de Vitéria do Mearim/MA: é o
instrumento hormativo de administracdo e gestdo de recursos humanos que define critérios
de relagdes funcionais entre os profissionais de diferentes grupos ocupacionais que compdem
as unidades gestoras do municipio;
V. Plano de Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal dos servidores e servidoras de forma
a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos érgdos e instituigdes,
constituindo-se em instrumentos da politica de pessoal;
VI. Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre si,
guanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;
VII. Classe: é o indicativo de exigéncia para ingresso no cargo publico, decorrente de critérios
de formagdo que também decorrem da progresséo do servidor;
VIIl. Referéncia: é a posigdo do titular do cargo publico dentro de determinada classe,
decorrente de progressao horizontal na carreira;
IX. Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um determinado
cargo, classe, referéncia e padréo de vencimento;
X. Vencimento Base: é a retribuigdo pecunidria basica devida ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo publico, de acordo com a classe e referéncia, e sobre o qual incide o cdlculo das
vantagens.
CAPITULO Il
Do Processo de Ingresso

Art. 5° - Sdo requisitos bésicos para investidura no cargo publico de ACS’s e ACE’s do quadro
permanente do Municipio de Vit6ria do Mearim/MA:

I Existéncia de vaga no quadro de servidores permanentes;

Il. A aprovagdo em concurso pdblico ou seletivo;

Il A nacionalidade brasileira;
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IV. O gozo dos direitos politicos;

V. A quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

VI. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIl. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIIl. Aptiddo fisica e mental.

Paragrafo Unico: as atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 6° - O ingresso na carreira dar-se-a por concurso e/ou seletivo publico, de provas ou de

provas e titulos, no padrdo de vencimento inicial do respectivo cargo, exigindo-se grau de

escolaridade concluido, observadas, quando for o caso, a formagdo especializada e a

experiéncia profissional especifica, a serem definidas e expressamente mencionadas no edital

de concurso.

§ 12 - O edital definira as caracterfsticas de cada fase do concurso puiblico, os requisitos de
escolaridade, a formag3o especializada e a experiéncia profissional, os critérios eliminatérios
e classificatorios, bem como eventuais restrighes e condicionamentos decorrentes do
ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§22 - As pessoas portadoras de necessidades especiais Ihes é assegurado o direito de
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 - O Ingresso nos cargos da carreira dar-se-a sempre na respectiva classe e na referéncia
inicial.

§ 42 - Independentemente do cumprimento dos principios e regras do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, fica o Municipio de Vitéria do Mearim/MA obrigado a realizar concurso
publico para preenchimento dos cargos publicos vagos no quadro permanente, quando estes
tiverem acima de 20% (vinte por cento) do total, independentemente destes, ou, quando o
nimero de servidores publicos contratados sem a realizagdo de concurso pablico alcangar o
percentual de 30% (trinta por cento).

§ 52 - Nos termos da Emenda Constitucional N° 51/2006 e da Lei Federal N° 11.350/2006 seré
admitida a nomeagdo de Agentes Comunitarios de Salide e Agentes de Combate as Endemias
através de Seletivo Publico.

Art. 7° - O concurso publico e/ou o seletivo publico terdo validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

§ 12 - Ndo se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado, para o
cargo, em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado, para 0s mesmos cargos.

§ 22 - Até o prazo de validade do concurso publico e de sua eventual prorroga¢do, 0 municipio
fica obrigado a nomear todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
estabelecidas.

Art. 8° - O provimento dos cargos de ACS e ACE far-se-d mediante ato do prefeito municipal.

Art. 9° - Os cargos de ACS e ACE do municipio de Vitdria do Mearim/MA serdo providos por:
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I. Nomeagdo;
Il. Aproveitamento;
Il. Reversdo;

IV. Reintegragdo.

Paragrafo unico: a nomeacdo, posse, lotagdo, relotagdo, aproveitamento, reversio e

reintegracdo se dardo na forma prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 10 - Fica a Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pela realizagdo de

concursos publicos e/ou seletivo pablico, para provimentos de cargos efetivos de ACS e ACE
do quadro permanente do municipio.

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Satide lotar de acordo com a ordem de classificacdo
e necessidade do sistema, bem como controlar o exercicio profissional dos servidores,
incluindo-se os atos de nomeacdo e termos de posse.

§ 22 - Os atos de relotagao deverdo ser sempre motivados e fundamentados, obedecidos aos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 11 - A data de inicio do vinculo do servidor ser4 correspondente a do ato de nomeacao.

CAPITULO I
Do Estégio Probatério

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estdgio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:
I. Assiduidade;
II. Disciplina;
Ill. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;
V. Responsabilidade.
§ 12 - 04 (quatro) meses antes do fim do estdgio probatério seré submetida 3 homologago
da autoridade competente, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com
0 que dispuser o regime juridico Gnico dos servidores pdblicos do municipio, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos “I” a “v” deste artigo.
§ 22 - Na hipdtese de a administragdo publica ndo promover a avaliagdo do servidor, no prazo
devido, o0 mesmo deverd ser considerado homologado em grau méximo, decaindo o direito
da administragdo em promover nova avalia¢3o.

Art. 13 - O estégio probatdrio ficard suspenso na hipdtese das seguintes licengas:

l. Por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

Il. Por motivo de doenga para acompanhar conjuge ou companheiro (a), pai, mae filhos (as)
devidamente atestado por laudo médico do municipio, pelo periodo previsto na legisla¢do em
vigor; ap6s a caréncia o afastamento dar-se-a sem vencimento;
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I1l. Para ocupar cargo puiblico eletivo.

Art. 14 - O estagio probatério serd retomado a partir do tér

; . mino das licencas especifi
artigo anterior. ¢as especificadas no

f"“' 15 - Durante o estdgio probatdrio, aos servidores, serdo proporcionados meios para
integragdo e desenvolvimento de suas potencialidades, em relagio ao interesse piiblico,
garantido através de acompanhamento pelas equipes competentes designadas para esse fim.

Art. 16 - Cabe a Prefeitura Municipal, através de suas unidades gestoras, garantir os meios

necessarios para o acompanhamento e avaliagio do desempenho dos seus servidores, em
estagio probatdrio.

Art. 17 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicacio da presente lei,
serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério, sob a coordenacio da
Secretaria de Administracdo, composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e 03 (trés) eleitos pelos Sindicatos da categoria dos
Servidores Publicos Municipais, com a atribuigio de proceder 3 avaliagio de desempenho do
estdgio probatério dos Servidores, de acordo com o disposto nesta lei e na legisla¢3o vigente.
§ 12- Os servidores publicos municipais, representados por sua entidade de classe, entregardo
ao Secretario Municipal de sua unidade gestora, lista contendo 03 (trés) nomes de
representantes eleitos entre servidores publicos efetivos e estaveis.

§ 22 - Os membros escolhidos para compor a presente comissio serdo designados através de
portaria instituida pelo Chefe do Poder Executiva Municipal.

§ 32 - A alternancia dos membros constituintes dos eleitos pelos servidores publicos ocorrera
a cada 03 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituigdo de seus participantes,
segundo os critérios fixados em lei.

Art. 18 - A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio terd sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentada por atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 - O servidor nomeado e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do Quadro de Pessoal
Secdo |
Das Disposicdes Gerais
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Art. 21 -As Carreiras dos Servidores Publicos ocupantes dos Cargos de ACS e ACE da Prefeitura
Municipal de Vitéria do Mearim/MA estio estruturadas, em Cargos, Classes e Referéncias.

Art. 22 - O presente plano obedece ao Regime Estatutério e estrutura-se em um Quadro
Permanente, com os cargos constantes dos anexos que integram a presente lei.

Art. 23 - Os Cargos das Carreiras dos Servidores Piblicos de que trata a presente nesta lei,
serdo preenchidos conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal, observada
sua dotagdo orgamentdria,
Secao Il
Da Estrutura dos Cargos

Art. 24 - Os Cargos do Quadro Permanente de Servidores Piblicos Municipais do Grupo
Ocupacional de Apoio a Salde sdo os seguintes:

a) Agente Comunitério de Satde - ACS;

b) Agente de Combate as Endemias - ACE.

Art. 25 - Os cargos estdo distribuidos em 03 (trés) Classes, designadas pelas letras A, B e C,
conforme anexo “A” desta lei, as quais estdo associados a critérios de habilitagdo e
qualificagdo profissional.

Art, 26 - Os Cargos de ACS e ACE da Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA estdo
caracterizados por sua denominagdo, e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e
experiéncia exigidos para o ingresso e progressao funcional, como segue:

I, Classe A: para portadores de Diploma de Ensino Médio;

Il. Classe B: para portadores de Certificado de Curso Técnico de ACS ou ACE, respectivamente;
IIl. Classe C: para portadores de Diploma de Curso Superior e Certificado de Curso Técnico de
ACS ou ACE, respectivamente.

Paragrafo Unico: para a progressdo a Classe Ill, o curso de graduagdo a ser utilizado pelo
Servidor, deverd ter relagdo com o exercicio do cargo, ficando essa avaliagdo a cargo da
Comissdo de Enquadramento definida nesta lei.

Art. 27 - Os Cargos Publicos de ACS e ACE estdo hierarquizados por classes constantes do
Anexo “A” desta Lei.

Paragrafo Unico: a cada Classe e Referéncia correspondem um Padrdo de Salério Bésico,
conforme as tabelas constantes do Anexo “B" desta Lei.

Art. 28 - S30 atribuicdes gerals dos cargos que integram a carreira do presente plano, sem
prejuizo das atribuigdes especificas, e observadas os requisitos de qualificagdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagbes:

I Executar as atividades especificas e auxiliares, inerentes ao cargo;

Il. Zelar pela qualidade dos processos de trabalho.

Paragrafo Unico: as atribuigBes especificas de cada cargo, dos grupos ocupacionais que
integram esta lei serdo detalhadas em normas especificas de cada unidade gestora.
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Segdo Il
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 29 - O desenvolvimento na carreira dos cargos de ACS e ACE dar-se-3o, exclusivamente,
pela mudanca de Classe, de Referéncia e de padrio de Vencimento Basico, mediante
Progressdo Vertical e Horizontal,

Art. 30 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd conforme condigdes oferecidas
aos Servidores, destacando-se:

|. Elaboragdo e efetivagdo de plano de qualificagdo profissional;

II. Estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Ill. Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de pessoas.

Art. 31 - A Progressio Vertical é a passagem do ACS ou do ACE para uma Classe imediatamente
superior aquela em que estd ocupando, dentro do mesmo Cargo, mediante os seguintes
critérios:
I Classe A: é a classe inicial do cargo, deferida aos portadores de Diploma de Ensino Médio;
II. Classe B: classe decorrente de progressio vertical, deferida aos portadores de Certificado
de Curso Técnico de ACS ou ACE, respectivamente;
I1I. Classe C: classe decorrente de progressao vertical, deferida aos portadores de Diploma de
Curso Superior e Certificado de Curso Técnico de ACS ou ACE, respectivamente.
§ 12 - A progressdo vertical depende de requerimento do servidor e seus efeitos financeiros
retroagem a data do pedido, desde que alcangadas as condig¢des para o deferimento.
§ 22 - A progressdo vertical somente poderd ocorrer ap6s o servidor ter superado a fase do
estagio probatdrio.
§ 32 - Ndo tera direito a progressdo vertical, o servidor que esteja de licenga sem vencimento
ou a disposigdo de 6rgdo fora do dmbito da Secretaria Municipal de Saude, salvo, se estiver a
disposicdo de entidades classistas.

Art. 32 - Para a Progressdo Vertical entre as Classes, a ser efetivado somente a partir de 2025,
obedecer-se-a aos seguintes percentuais:

. Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude - ACS:

a) Classe A: vencimento basico estabelecido inicial da classe

b) Classe B: vencimento bésico seré acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
bésico da classe A;

c) Classe C: vencimento basico seré acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
basico da classe A.

I. Para o cargo de Agente de Combate as Endemias - ACE:

a) Classe A: vencimento bdsico estabelecido inicial da classe

b) Classe B: vencimento basico serd acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento
basico da classe A;
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¢) Classe C: vencimento bsico serd acrescido de 30% (trinta por centa) sabre o vencimento
basico da classe A,

Art. 33 - A progressdo horizontal dar-se-4 dentro da mesma classe, no mesmo cargo, de um
padrdo de vencimento basico, para outro imediatamente superior, com mudanga de
referéncia, obedecendo-se o intersticio de 01 (um) ano entre cada referéncia, que estdo
denominadas de Referéncia 01 & Referéncia 35.

§ 12 - A progressio ocorrer4 automaticamente, de oficlo, sem necessidade de requerimento
do servidor e seus efeitos financeiros retroagirdo & data em que 0 mesmo tiver jus.

§ 22 - A progressio ocorrerd apés o cumprimento do estagio probatério e devera observar a
ordem sequencial de disposigo das referéncias, vedada a ascensao para outra referéncia que
nao a imediatamente superior.

Art. 34 - Depois de concluldo o processo de enquadramento, definido nesta lei, as gratificacdes
de fungdo e/ou de representacdo, eventualmente previstas em legislagdo em vigor, serdo
consideradas como um dos elementos disponiveis para o tratamento de possiveis corregdes
ou distorgdes verificadas nas estruturas de saldrios.

CAPITULO V

Da Remuneracao
Segdo |

Dos Salarios

Art. 35 - A Remunerac3o dos integrantes dos cargos de que trata esta lei sera composta do
Vencimento Bésico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento da
Classe e da Referéncia, acrescido dos incentivos e vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.
§ 19 - Na fixagdo da remuneragdo decorrente da implantacdo desta lei, serdo respeitados a
irredutibilidade de saldrios e os direitos adquiridos, além de mantidas eventuais gratificagdes
e/ou ajuda de custo, que o servidor faz jus em fungdo da aplicagdo da incorporagdo salarial.
§ 22 - Na fixacdo dos padrdes de vencimento serd assegurada a isonomia de saldrios bdsicos
para cargos de igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes, respeitas as eventuais
legislacdes especiais, que tratem de Piso Salarial Nacional dos cargos de ACS e ACE.

Art. 36 - O Vencimento Bésico dos Servidores Publicos Municipais dos cargos de ACS e ACE do
Municipio de Vitéria do Mearim /MA, obedecerd as jornadas minimas e maximas de trabalho
definidas nesta lei, respeitadas as seguintes condigdes e percentuais:

I. Classe A: nos termos da Emenda Constitucional n° 120 e da Lei federal n° 11.350/2006 e em
funcio do Piso Salarial Nacional dos ACS's e ACE's, o vencimento basico da Classe “A”,

Referéncia “01” est4 estabelecido em R$2.640,00 (dois mil, seiscentos e quarenta reais), para

o exerclcio financeiro de 2023;

Il. Classe B: corresponde ao saldrio basico da classe “A” acrescido do percentual de 20,00%

(vinte por cento), para o exercicio financeiro de 2023;

IIl. Classe C: corresponde ao salério basico da classe “A” acrescido do percentual de 30,00%

(trinta por cento), para o exercicio financeiro de 2023.
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Rua Teod

Z:;i érﬁ:i aaf‘:‘:;?;cl: Oe reiajlus;e do .vencimento basico respeitard a politica de remuneragdo
Siandamanms » em leis federais especificas, bem como seu escalonamento e respectivos
g percentuais entre.classes, referéncias e padrdes de vencimentos basico,

; Indo-se o reajuste anual miimo a serem estabelecidos pelos correspondentes pisos
salarias nacionais.

Segdo Il

Das Vantagens
Subsegdo |

Dos Incentivos e Retribuicdes

Art. 37 - Fica instituido o Incentivo 3 Qualificagéo, no percentual de 10% (dez por cento) para
0s ACS's ou ACE’S da Classe “A”, portadores de Certificados de Cursos de Atualizagdo, de no
minimo 200h (duzentas horas), independentemente do nivel de instrugdo, desde que oS
cursos guardem relagdo com a drea de atuagdo do Servidor e que ndo se constituam em
requisito para a sua nomeagao.

Art. 38 - Fica instituido o Incentivo ao Trabalho na Zona Rural ou em Local de Dificil Acesso,
que ser4 calculada e paga sobre o vencimento base do servidor e correspondera a:

| - Diffeil Acesso: 5% (cinco pot cento);

Il - Dificil Acesso/Rio: 10% (dez por cento);

§ 12 - O incentivo ao trabalho na zona rural possui natureza transitoria e visa compensar o

Servidor que, no interesse da administracdo ptiblica, exerce seu trabalho na zona rural ou em

local de dificil acesso.
§ 22 - Cabe 2 Secretaria Municipal de Administracdo, em conjunto com a Secretaria Municipal

de Saude, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei,
regulamentar e implantar, de oficio, 0 incentivo de que trata este artigo.

Subseg@o Il
Dos Adicionais e Gratificagdes

Art. 39 - Fica assegurado aos Servidores alcangados por este plano, o pagamento de Adicional
de Insalubridade, que por natureza consideragdes ou método de trabalho exponham-se aos
agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados razio da natureza e da intensidade do
agente e o tempo de exposigdo.

Art. 40 - O Adicional de Insalubridade serd devido ao Servidor pelo exercicio do trabalho em
condigBes insalubres acima dos limites de tolerancia estipulados em lei.

§ 12 - O adicional que se refere o caput deste artigo se classificada segundo os graus minimo,
médio e méximo e sera paga conforme os seguintes valores: 10% (dez por cento), 20% (vinte
por cento) e 40% (quarenta por cento) respectivamente;

§ 22 - Na hipétese de a administrado publica ndo realizar a elaboragdo de vistoria e/ou pericia
para determinag3o do grau de insalubridade do local de trabalho do servidor, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei, esta devera ser paga em grau médio, até que
outro percentual mais benéfico ndo seja definido.
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.. :
§3 0 direito do Servidor ao Adicional de Insalubridade cessard com eliminagdo do risco a
sua saude ou integridade fisica.

Ar.t. 41 - O Adicional por Servi¢os Extraordinarios serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo Unico: somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 02 (duas) horas por jornada.

Art. 42 - O Adicional por Servigo Noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
{vinte e cinco por cento), do valor da hora normal, computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico: 0 acréscimo de que trata este artigo Incidird sobre o saldrio bésico do

Servidor.

Art. 43 - O Adicional por Tempo de Servico (Anuénio) correspondente a Progressao Horizontal,
serd concedido ao Servidor a cada 01 (um) ano de efetivo exercicio no servico publico
municipal, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario bésico, para cada ano, até o

méximo de 35% (trinta e cinco por cento).
§ 12 - A implantagdo do adicional por tempo de servico (Anuénio) ocorrerd automaticamente,

de oficio, nas respectivas datas de aniversario de anuénio da nomeagao, sem necessidade de

requerimento do Servidor.
§ 22 - Para a contagem do tempo de servi¢o e, para o calculo do Adicional de que trata este

artigo, serdo computados quaisquer tempos de servigo pablico, independentemente de qual
tenha sido o ente da federagéo, a forma de contratagdo e 0 regime de prestagao.

Art. 44 - A Gratificagdo Natalina corresponde ao 13° Salario, e significa 1/12 (uns doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 12 - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 29 - 0 13° Saldrio sera pago no méximo até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, ressalvando-se a possibilidade de adiantamento durante o transcorrer do exercicio.
§32- O Servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

§49- A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Art. 45 - Fica assegurado a todo servidor, no dia de sua data natalicia, 01 (um) dia de folga.

Art. 46 - O Salario Famflia serd pago aos servidores que tiverem dependentes de acordo com
o valor e as regras que forem fixadas em lei.
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b ,%7 - Aos servidores que se deslocam para prestar servigos na zona rural, ser devido um
Auxilio Transporte para deslocamento dos mesmos, nos percentuais abaixo, calculados sobre
0 saldrio bdsico do Servidor; conforme escalonamento:

|- 10% - de 05 a 10 km;

I1-15% - de 11 a 20 km;

1= 20% - de 21 a 30 Km;

IV - 25% - para distancias acima de 30 km.

§ 12 - As distancias de que tratam os Incisos deste artigo, terdo como ponto de referéncia,
para os Servidores que n&o residem na zona rural, a parte central do Municipio.

§ 22 - Para os Servidores que residem na zona rural, a referéncia para 0 célculo das distancias
serd a porta de sua residéncia.

§ 32 - Os servidores que, para o seu deslocamento até o local de trabalho, utilizam transporte
gratuito ou publico, ndo terdo direito ao auxilio transporte.

§ 42 - O auxilio transporte para deslocamento ndo tem natureza salarial, nem se Inc?rp?ra a
remuneracio do beneficidrio para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de

contribuigdo previdencidria.

Art. 48 - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Saide e Agente
de Combate s Endemias, o pagamento do Incentivo Adicional repassado pelo Ministério da
satide. Independentemente da Gratificagdo Natalina estabelecida nesse PCR. -

Paragrafo Unico: é vedado ao poder executivo municipal proceder o pagamento do incentivo
referido no caput desse artigo, na auséncia de repasse de responsabilidade do governo

federal.

Art, 49 - Fica assegurado pela prefeitura municipal de Vitdria do Mearim/MA, o fornecimento
de combustivel a todos os ACS e ACE que usam o seu transporte proprio (Carro/Moto) para a
execugdo da sua fungdo de acordo com a distancia que percorrem.

Secao Il
Das Licencas

Art. 50 - Ficam asseguradas, nos termos do “Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio
de Vitéria do Mearim/MA”, objeto da Lei Municipal n° 01/91, as seguintes licengas:
|, Tratamento de salde;

II. Por motivo de acidente sofrido em servico ou por doenga profissional;

lll. Por motivo de doenga em pessoa de familia;

IV. Por motivo de gestacdo;

V. Para servigo militar obrigatério;

VI. Para concorrer a cargo politico;

VII. Para atendimento de mandato classista;

VIIl, Para capacitagdo Profissional;

IX. Para atendimento de interesse particular;

X. Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;
XI. Como prémio assiduidade;

11

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM/MA

R
ua Teodoro Ferrelra, sin, ltapultapera, Vitéria do Mearlm/MA, CEP. 66.350-000
CNPJ n° 05.646.807/0001-10

XII. Licenca sem vencimentos/dnus para 0 municipio.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 51 - Os Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias da
Prefeitura Municipal de Vitéria do Mearim/MA terdo jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 30 (trinta) horas de trabalhos de campo € 10 (dez) horas de atividade
de planejamento, estudo e avaliagdo, como determina a Lei Federal n° 13.595/2018. _
§ 12 - Independentemente da jornada de trabalhos, ser4 concedido ao ACS ou ACE que seja
mée ou pai de filho portador de autismo ou necessidade especial, uma reducdo de 50%
(cinquenta por cento) de sua jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao.
§ 29 - Em nenhuma hipétese, a adequagdo de jornada de trabalho aqui definida significara
reducdo de saldrios.

CAPITULO VI

Dos Direitos

Segdo |
Dos Direitos

Art. 52 - Sdo direitos dos Servidores Plblicos Municipais, além de outros ja definidos nesta lei:
. Remuneragdo, de acordo com 0 maior nivel de habilitagdo ou titulagdo adquirida associada
3 jornada de trabalho, estabelecido em lei;

II. Participagdo em cursos para qualificagdo profissional;

I, Igualdade de tratamento para efeitos de remuneragdo e proventos;

IV, Participago nas decises inerentes ao seu local de trabalho;

V. Condicdes de trabalho que permitam o desenvolvimento das atividades e das tarefas
profissionais, garantindo padrao de qualidade aos servigos publicos e satisfagdo dos usuarios;
VI Incentivo 2 livre organizagdo das categorias, além da garantia da livre manifestagdo.

Art. 53 - Aos ACS’s e ACE’s séo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal, além do
direito 2 livre associagdo sindical, os seguintes direitos:

1. Ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

I1. Inamovibilidade do Dirigente Sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato, exceto se
a pedido;

iIl. Descontar em folha, sem énus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades, contribuicdo, imposto sindical e quaisquer umas que forem definidas em
assemblela geral da categoria, com a devida autorizacdo expressa do servidor.

§ 12 - £ assegurado aos ocupantes de cargos da rede publica o direito para o desempenho de
mandato em Confederagio, Federacio e Associagio de Classe, em dmbitos nacional, estadual
e/ou municipal, sem prejulzo de sua remuneragao.

§ 29 - A licenca terd duracgdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.

§ 32 - Fica assegurado a disposigdo do sindicato de classe até 03 (trés) membros que estejam
no desempenho do mandato.
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Segdo Il
Das Férias

Art. ‘54 - O Servidor faré jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
méximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.

§ 12 - Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 29 - € vedado levar 3 conta de férias qualquer falta ao servigo.

§3¢ - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog3o interna, convocago para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 55 - Independente de solicitagdo, ser4 pago ao Servidor, por ocasido das férias, um
Adicional de Férias, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracdo do Servidor.

Paragrafo Unico: no caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessorar?t_ento,
Ou OCUpAr cargo em comissao, a respectiva vantagem ser4 considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.
Secao lll

Da Aposentadoria

Art. 56 - O Provento da Aposentadoria do Servidor Publico de Vitéria do Mearim/MA ocupante
dos cargos de ACS e ACE, serd calculado com observancia do disposto na Constituico Federal
de 1988 e, na Lei Municipal N° 569/2022, que regulamenta Regime Préprio de Previdéncia
Social de Vitéria do Mearim/MA ao qual o Servidor é filiado, e, subsidiariamente, na legislagdo
previdencidria do Regime Geral.
CAPITULO VI
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 57 - A avaliagio de desempenho deve ser compreendida como um processo global e
permanente de andlise de atividades e deve ser um momento de formacao, em que 0 Servidor
tenha a oportunidade de refletir sobre a sua pratica, percebendo 0s pontos positivos e
visualizando caminhos para superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

paragrafo Unico: a avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I, Participacdo democrética: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto
do Servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e da equipe especifica para
esse fim, sendo submetida a avaliagdo também todas as dreas de atuagdo da instituicdo,
entendendo-se por 4rea de atuagdo todas as atividades e fungdes do cargo de servidor;

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro das unidades gestoras da Prefeitura
Municipal;

l. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de Indicadores
qualitativos e quantitativos;
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liado e pelos

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagio deveré ser analisado pelo ava
desempenho

avaliadores, com vistas & superacio das dificuldades detectadas para 0
profissional.

Art. 58 - A Prefeitura Municipal promoverd as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias
de desempenho, promovendo cursos de treinamento € 3 pacitagdo, entre outras agoes.

CAPITULO IX
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional e Institucional

contados a partir da data da publicagao da presente lei,
al, sob a coordenagdo da unidade gestora @ qual 0
6 (seis) membros, cendo 03 (trés) designados pelo
los Sindicatos da categoria dos
er 4 Avaliagdo de Desempenho

Art. 59 - No prazo de 30 (trinta) dias,
sera constituida comisséo interinstitucion
Servidor estara vinculado, composta de 0
Chefe do Poder Executivo Municipal e 03 (trés) eleitos pe
Servidores Pdblicos Municipais, com @ atribuigdo de proced
Funcional, de acordo com 0 disposto nesta lei e na legislagdo vigente.

§ 12- Os Servidores P(iblicos Municipais, representados porsua entidade
a0 Secretario Municipal de sua unidade gestora, lista contendo

representantes eleitos entre Servidores Piblicos efetivos e estavels. .
issdo de Desenvolvimento Funcional e

§ 29 - Os membros escolhidos para compor 3 Comi |
Institucional serdo designados atraves de portaria institufda pelo Chefe do Poder Executiva

Municipal.

de classe, entregardo
03 (trés) nomes de

A alternancia dos membros constituintes da Comissdo, eleitos pelos Servidores

Art. 60 -
pblicos ocorrerd a cada 03 (trés) anos de participagdo, observados, para a substitui¢ao de
érios fixados em lei.

seus participantes, segundo os crit
ificos de avaliagio de desempenho

paragrafo unico: 0S critérios e procedimentos especi
individual e institucional serdo definidos em legislagdo especifica, previamente instituido por

ato Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da sua efetiva instalagdo, a
Comiss3o de Desenvolvimento Funcional elaboraré o Plano de Avaliagéo de Desempenho
Funcional e Institucional, que se constituird em instrumento complementar desta Lei.

CAPITULO X
Das Normas Gerais de Enquadramento

Art. 62 - O Enquadramento previsto nesta lel, consiste no posicionamento inicial do Servidor
na Classe e na Referéncia, como resultado da sua qualificacdo pessoal e do efetivo tempo de
servico publico prestado.

AMrt. 6?: - Os Servidores ocupantes dos cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura
leicupgl dg Vitéria do Mearim/MA terdo enquadramento previsto no Anexo “A” desta lei
cujas atribuicBes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e responsabilidadé
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dos cargos que esti

verem ocupan ,
contidas neste capitulo. pando a partir da vigncla desta lel, observadas as disposigdes
§12-Oserv !
de efetivo ::)i(or F{Ubllco enquadrado ocuparé o padrdo de vencimento de acordo com 0 tempo
dhetho e'rucio ha Prefeitura Municipal, observando-se que cada 05 (cinco) anos de
s exercicio corresponderd a um padréo a ser avancado dentro da Referencia, na mesma
§ 20 * !\lenhum Servidor Publico sera enquadrado com base em Cargo
substituicdo ou em desvio de fungdo.

que ocupa em

- i n
Art, 64 - Aos servidores afastados, com ou sem onus, seré assegurado 0 enquadrame to
quando do seu retorno ao efetivo exercicio no servigo publico do Municipio e 0
enquadramento dar-se-a ap6s 12 (doze) meses de permanéncia na fase anterior, observados

os demais dispositivos desta lei.

Art. 65 - O Chefe do Poder Executivo Municipal designara Comissdo de Enquadramt‘e_nto,
rio Municipal de Administracao, €

constituida por 06 (seis) membros, presidida pelo Secretd §90,
da qual fard parte 0 Chefe do Departamento de Pessoal e 01 (um) Procurador do Municipio,

além de 03 (trés) membros pertencentes 3 categoria dos Servidores Pablicos Municipali.
paragrafo Unico: os Servidores Pablicos da prefeitura Municipal, através de seuhérgao de
classe, entregardo ao Secretdrio Municipal de Administragdo lista contendo 03 (trés) nomes
de Servidores estaveis para compor a comissdo de enquadramento.

Enquadramento:

bmeté-las 2 aprovacao do Chefe do Poder

Art. 66 - Caberd a Comissdo de
. Elaborar normas de enquadramento € su
Executivo Municipal, que poderd revisa-las;
Il. Elaborar as propostas de atos coletivos d
Poder Executivo Municipal, que podera revisa-las;

§ 12 - Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo,
dos assentamentos funcionais dos Servidores Publicos e de infor
chefias dos Orgdos onde estejam lotados.

§ 22 - Os atos coletivos de enquadramento serao baixados, sob a form

Chefe do Poder Executivo Municipal.

e enquadramento e encaminha-las ao Chefe do

a Comissao de Enquadramento sé valerd
magdes colhidas junto as

a de listas nominal, pelo

Art. 67 - O enquadramento ndo poderd resultar em reducdo de remuneragao, quer para o
ocupante de cargo efetivo, do quadro permanente, quer para o do cargo extinto a vagar, do
quadro suplementar, ressalvadas as hipdteses previstas na Constituicdo Federal.

Art. 68 - No processo de enquadramento, serdo considerados os seguintes fatores:
I Nomenclatura e atribuigBes do cargo publico que ocupa;

II. Nivel de vencimento dos cargos publicos;

lll. Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico;

IV. Habilitag3o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.'
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Art. 69 - O Servidor Py m
or
Ublico que entender que seu enquadramento tenha sido feito e

desacordo ¢

de publica c;;n;:: '?52;:‘:::1?::5'3' poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da dat2
peticdo de revisdo de enquadrame:tgnguaic‘ijramento, dirigird ao Secretario de!A:ji;nimstracﬁo
§ 19 - O (a) Secretdrio (a) Munici , dev amentg fundamentada e protocolada. o il
Snquadramento, deverd a. \ unicipal de Administragdo, apos cc?nsulta a Corm; 3
ke e recebin; ever demdlr sobrg o requerido, nos 30 (trinta) d@s que’Sﬁ;. 5““?@:‘;?3 do
et ento da peticio, ao fim dos quais ser4 dado ao Servidor pablico ¢

§ 20 - Em caso de indeferimento do pedido, 0 respon
dara ao Servidor Publico conhecimento dos motivos
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 - Sendo o pedido deferido, a Ementa
Administragdo deverd ser publicada em até 30 (trinta) dias,
fixado no § 1° deste artigo, sendo os efeitos financeiros C€
enquadramento retroativos 3 data de publicagdo das listas nominai

CAPITULO XI

Das Disposicdes Gerais, Transitorias € Finais

constantes do Anexo

ecursos humanos

ssvel pelo 6rgao der
mo solicitard su@

respectivos, bem co

4rio (a) Municipal de

contados do término do prazo
decorrentes da revisdo do
s de enquadramento.

da decisdo do (a) Secret

“p” desta Lei, serao

Art. 70 - Os cargos publicos de provimento efetivo,

preenchidos: .
|, Pelo enquadramento dos atuais Servidores pablicos,

conforme as normas estabelecidas

nesta lei; .
Il. Por nomeagao, precedida de concurso publico ou processo seletivo, nos termos da

Constituido Federal;
IIl. Pelas demais formas p
de Vitéria do Mearim/MA.

revistas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipios

ecorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo

Art. 71 - As despesas d
suplementadas se necessario.

prépria do orgamento,

Art. 72 - Os Salarios basicos previstos no Anexo »g” serdo devidos a partir da publicagdo da

presente Lei.
§ 12 - Na hip6tese de servidor dependente de enquadramento,

a partir da data do efetivo enquadramento.
§ 2¢ - Na auséncia de decisdo quanto ao enquadramento do servidor, o vencimento serd

devido apds o prazo de 60 (sessenta) dias da data da publica¢do da presente Lei.

os saldrios serdo implantados

A , -~ [} noMN
rt. 73 - SHo partes integrantes da presente lei, os Anexos “A” e “B” que a acompanham.

Art. 74 - O Prazo para revisdo do i
s el presente plano serd de 02 (dois) anos, a partir do inicio de
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CNPJ n° 05.646.807/0001-10

e
Art. 75 - A Data Base para negociagdo coletiva entre Poder Executivo € representagdo d
ano.

Classe, para fins de revisdo salarial, ser4 fixada no més de janeiro de cada justados
paragrafo inico: os valores dos salarios basicos de que tratam a presente lel sgrﬁo reaﬂu ;e que
pelo menos uma vez a cada exercicio financeiros, para atender a Revisdo S::\laff“‘l As?:t?ﬂecidos
trata a Constituicdo Federal, garantindo-se o reajuste minimo, nos percentuais €

para os pisos nacionais dos cargos.
o _se as disposicdes em
Art. 76 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-s€

contrdrio. _

TAD
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIM, ES
13 DE DEZEMBRO DE 2023.

gy 4

prefeito Municipal
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Rua Teodorg F‘:E;tJRﬁ MUNICIPAL DE VITORIA DO MEARIMIMA
a, s/n®, Itapuitapera, Vitéria do Mearim/MA, CEP. 66.350-000
CNPJ n° 05.646.807/0001-10

PROJETO .
DE LEI N / 2023, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANEXO A - Progressdo de Classe

Tabelas Remuneratérias

Cargo Classe
A B C
Agente Comunitdrio de Satide — ACS 2.640,00 3.168,00 4.118,40
Agente de Combate as Endemias - ACE 2.640,00 3.168,00 4.118,40

4

18
Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

